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ABSTRAK 

Kajian ini mengkaji hak-hak pekerja temp a tan di tapak bina mengikut 

peruntukan undang-undang. Hak yang dikaji merangkumi lima hak yang digariskan 

di bawah Akta Kerja 1955 dan Borang Kontrak Standard JKR203A iaitu gaji 

pekerja, waktu bekerja, peruntukan cuti, pemberhentian pekerja dan pampas an 

pekerja. Kajian mendapati lima hak yang dibincangkan di at as jelas diperuntukkan 

di bawah peruntukan undang-undang iaitu mengikut Akta Kerja 1955 dan 

JKR203A. Kajian mendapati, walaupun peruntukan undang-undang telah 

menggariskan dengan jelas hak-hak yang sepatutnya diperolehi oleh pekerja 

tempatan di tapak bina dan tanggungjawab majikan kepada pekerja tetapi tidak 

semua dinikmati oleh pekerja dan dilaksanakan oleh majikan. Apakah yang 

mendorong kepada terjadinya hal sebegini? Kajian terhadap tahap kesedaran 

pekerja telah dibuat. Keputusan menunjukkan bahawa tahap kesedaran pekerja 

terhadap hak mereka adalah rendah. Sehubungan dengan itu, langkah-langkah 

perlu diambil oleh pihak-pihak tertentu untuk memastikan hak pekerja tempatan di 

tapak bina terjaga seterusnya menjadikan kerjaya industri binaan lebih menarik 

bagi rakyat tempatan. 



ABSTRACT 

This study examines the rights and entitlement ofthe local construction site 

workers as outlined in th legal provision. These right and entitlement are based on 

the specific requirement under the Employment Act 1955 and the Standard Fonn of 

Contract JKR203A with particular emphasis on five major aspect}· payment of salary} 

working hours} workers compensation, allocation on worker}s leave and the dismiss 

ofworkers. These have been clearly outlined in the relevant act and regulations. The 

study reveals that, although the right and entitlement are clearly outlined} some 

workers indicate that the benefits have not been fully provided by the employers. 

Why is this happen? The survey reveals that the level of awareness toward their 

right is very low. Appropriate action should be taken to address the right of local 

workers. This is very important in order to attract more Locat work.ers to w ork in the 
construction industry. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1 PENGENALAN 

Industri binaan merupakan salah satu industri yang berkembang maju di 

Malaysia seiring dengan peningkatan ekonomi negara (Wan Yusoff Wan Mahmood 

dan Norizan Mansor, 1996) . Menurut Bentley (1992) , industri binaan merupakan 

sebuah industri yang berintensifkan buruh dan mempunyai persaingan yang 

tinggi. Statistik Jabatan Perangkaan Malaysia (2002) menunjukkan jumlah tenaga 

buruh di Malaysia ialah 9,535,000 orang. Manakala CIDB News (2002) melaporkan 

bilangan personel binaan yang berdaftar dengan Lembaga Pembangunan lndustri 

Pembinaan (CIDB) hingga 31 Disember 2001 ialah 234 ,137 orang. 

Kadar penggunaan buruh adalah berbeza daripada satu sektor ke sektor, 

projek ke projek, negeri ke negeri tetapi biasanya dalam lingkungan yang hampir 

sama (Langford et. al, 1995) . Menurut beliau lagi, tanpa manusia tidak akan wujud 

alam bina (built environment) yang kita Ehat sekarang ini. Daripada pernyataan ini, 

jelas menunjukkan peranan pekerja amat penting dalam sesuatu organisasi. 

Walau bagaimanapun, bagaimana pula dengan hak mereka? 


