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I. Pengenalan
• Struktur Organisasi JKR Kelantan
• Struktur Organisasi CPAB Kelantan

II. Aktiviti
• Mesyuarat Pemantauan Projek
• Pemantauan SKALA
• Jawatankuasa Penilaian Program Kerja
• Project Health Check
• Intervensi Projek
• Taklimat Surat Arahan KPKR
• Kursus Microsoft Project

III. Laporan Projek
IV. Isu dan Masalah

ISI KANDUNGAN
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STRUKTUR ORGANISASI CPAB KELANTAN
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1. MESYUARAT PEMANTAUAN PROJEK

 Dipengerusikan oleh Pengarah / Ketua CPAB Negeri
 Dihadiri oleh semua KPP dan Jurutera Jajahan (JJ)
 Tujuan : Memantau prestasi Projek terutamanya projek sakit di Negeri

Kelantan
 3 kali sehingga Oktober :

 07 April 2015 ;
 15 Jun 2015 ;
 06 Oktober 2015 ;

 Status Projek juga dibentangkan semasa Mesyuarat Pagi setiap minggu
dan Mesyuarat Pengurusan.
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2. PEMANTAUAN SKALA

 Khamis setiap minggu sebagai Hari SKALA JKR Kelantan
 Status projek akan dibentang di mesyuarat pagi setiap Ahad dan

Mesyuarat Pengurusan.
 Group Whatsapp diwujudkan sebagai salah satu medium perbincangan.
 Contoh laporan:-
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3. JAWATANKUASA PENILAIAN PROGRAM
KERJA
 Ditubuhkan untuk memastikan pembudayaan penjadualan projek dapat

dilaksanakan dengan lebih berkesan dalam usaha untuk melaksanakan projek di

dalam tempoh masa, kos dan kualiti yang telah ditetapkan.

 Dipengerusikan oleh Ketua CPAB Negeri, dianggotai oleh semua KPP dan JJ.

 Proses penilaian:-

1. Pembentangan oleh kontraktor setelah mendapat ulasan dan komen dari

Wakil pegawai penguasa/JJ

2. Program kerja akan disemak semasa pembentangan oleh kontraktor

3. Program kerja yang diluluskan akan disimpan dan disalinkan kepada SO

untuk rujukan

 Pencapaian 2015 – 1 program kerja telah diluluskan oleh jawatankuasa iaitu

program kerja bagi Projek Pemulihan dan Peningkatan Kem Tentera Darat di Kem

Batalion Ke -2 Rejimen Sempadan, Batu Melintang, Kelantan(REKA & BINA).
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 Tarikh : 28 Oktober 2015 ( 9.00 pagi – 4.30 petang)

 Nama Projek : Baiki Jalan Kota Bharu – Kuala Terengganu KM10 – KM21

 Pasukan Pemeriksa :
1. Sr. Junaidah binti Sulaiman (UAT)
2. En. Harjit Singh a/l Inder Singh (UAT)
3. Ir. Mohamad Asri bin Sharani (UAT)
4. En. Norikhwan bin Abu Seman (UPDPPP)
5. En. Mohamad Fikri bin Mohamad Yunus (UAT)
6. Pn. Hafizah binti Haron (UAT)

4. PROJECT HEALTH CHECK
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 Dilaksanakan ke atas projek lewat 1-2 bulan, projek berimpak tinggi, projek ICU

@ agensi lain.

 Cadangan penyelesaian supaya projek tidak sakit.

 Pencapaian 2015 – 1 projek berjaya dilaksanakan intervensi pada 15 Jun 2015

iaitu Projek Menyiapkan Semula Baki Kerja Tertinggal Projek Menaiktaraf Jalan

P.Puteh –Gong Kulim-Tok Bali,Pasir Puteh,Kelantan.

5. INTERVENSI PROJEK
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 Tarikh : 10 September 2015

 Tempat : Bilik Gerakan JKR Negeri Kelantan

 Tujuan :

• Untuk memberi kesedaran tentang

pemantauan dan kawalan pembinaan

merangkumi perkara-perkara seperti

mesyuarat pra pembinaan, mesyuarat

tapak, laporan kontrak, laporan kemajuan

projek, dan penyimpanan rekod tapak

bina.

 Penceramah :
1. Ir. Mukhlis Jaya Bin Abdullah
2. Pn. Nor Shahida binti Shahir

6. TAKLIMAT SURAT ARAHAN KPKR :PEMANTAUAN
DAN KAWALAN KEMAJUAN PEMBINAAN PROJEK
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 Tarikh : 8 – 10 Disember 2015

 Tempat : Tok Aman Bali Beach Resort, Pasir Puteh, Kelantan

 Penceramah :
1. Ir. Mukhlis Jaya Bin Abdullah
2. Pn. Nor Shahida binti Shahir

7. KURSUS PERANCANGAN DAN PENJADUALAN
PROJEK MENGGUNAKAN MS PROJECT
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STATUS PROJEK JKR KELANTAN SEHINGGA 23
DISEMBER 2015

Status Projek Bilangan

REKABENTUK
IKUT JADUAL 4

LEWAT 4

PEMBINAAN
IKUT JADUAL 3

LEWAT KURANG 2 BULAN 5

LEWAT LEBIH 2 BULAN 1

TIADA NILAI & LEWAT LEBIH 2 BULAN 2

TAMAT TEMPOH BELUM SIAP & LEWAT LEBIH 2 BULAN 3

SERAHAN
BELUM TUTUP AKAUN KURANG 6 BULAN CPC 5

LEWAT CMGD 3

LEWAT SAH SOFA 5

LEWAT SAH JKR66A 7



ISU DAN MASALAHISU DAN MASALAH
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 Masalah Dalaman
 Staf tidak mencukupi : staf bertukar dan tidak diganti terutama di

jajahan
 Staf yang kurang kompeten : Pertukaran staf yang agak kerap

menyebabkan staf kurang pakar dan perlu di latih semula
 Beban kerja yang tidak seimbang
 Masalah sikap kakitangan JKR – data skala tidak dikemaskini

dan lain-lain

 Masalah kontraktor
 Kontraktor yang kurang kompeten; Ms Project
 Kelemahan dalam aspek Pengurusan Projek
 Masalah kewangan kontraktor menjejaskan prestasi projek.
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Jawatan Gred Nama
Penempatan

Pinkform Sebenar
KETUA CPAB NEGERI

J/AR/JUB J52 ZAMANI BIN OMAR IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN
UPPN (PMO)

J/AR/JUB J48 MOHD. RIDZUAN BIN AB. RAHIM IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN
J/AR/JUB J41 NURUL MASRIHA BT CHE MAZLAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN

PJ (AWAM) JA29 ABDUL ALIM BIN MOHAMAD IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN
UPFN

JBGN J44 RAZAMAN BIN UDIN IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN

J (E) J41 NIK NURFAIZAH HANIM BT NIK ABD. HAMID IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN

PJ (M) J38 KOSONG

PJ (E) J29 KAMARUL AZIZIE BIN ABD. MANAF IBU PEJABAT JKR KELANTAN IBU PEJABAT JKR KELANTAN
BHGN. BANGUNAN NEGERI

J (A) J41 MOHAMAD HAFIEZ BIN HUSAIN BHGN. BANGUNAN BHGN. BANGUNAN
JBGN J41 KOSONG

BHGN. JALAN NEGERI
J (A) J41 KOSONG

PJ (E) J38 KOSONG
DAERAH

J (A) J44 CHEN FOOK KEONG KUALA KRAI KUALA KRAI

J (A) J41 NURULASIKIN BT HAMID BACHOK BACHOK

J (A) J41 LATIFAH BT MD. ZAIN KOTA BHARU BHGN. BANGUNAN

J (A) J41 KOSONG TANAH MERAH
J (A) J41 KOSONG PASIR MAS
J (A) J41 KOSONG PASIR PUTEH
J (A) J41 KOSONG JELI

PJ (A) J29 AZHAR BIN ABDUL RAHIM MACHANG MACHANG

PJ (A) J29 KOSONG TUMPAT
PJ (A) J29 KOSONG GUA MUSANG
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SEKIAN TERIMA KASIH


