LAMPIRAN A

PELAN TINDAKAN JAWATANKUASA KERJA 2016-2020 — PENGURUSAN SUMBER & BAHAN

dinilai melalui pH
JKR dan MyCREST

CSFB / CSFJ)

Rujuk lampiran untuk
senarai projek.

w OUTPUT
'—
o OBIJEKTIF INISIATIF TEMPOH
Z STRATEGIK PELAN TINDAKAN PELAKSANA PELAKSANAAN Aakh LS SASARAN SEBENAR CATATAN
e PRESTASI
a.
SKOP : Menambahbaik
T4.1 PENGURUSAN manual ; CASKT
Sustainable SUMBER & (CA/
Infrastructure | BAHAN 1) Sistem Skor Hijau CKAS /CJ 6 bulan 1 bil 2017-1 2017-1 Sasaran telah dicapai.
(GPSS) sebagai /CKM /CKE / standard
Objektif Standard Industri | CSFB/ CSFJ)
korporat: JKR
Menggalakkan
penggunaan 2) Manual pH JKR 8 bulan 1 bil 2018-1 2018-1 Soft launching
Sistem Skor sebagai standard standard JKR/SIRIM 2:2018 -
c Produk Hijau industri JKR Penarafan Hijau bagi
g (GPSS) Fasiliti Bangunan
© Kediaman dan Bukan
a Kediaman dijangka
g dilaksanakan awal
2 bulan November
a.
M
§ 4 bil. Projek ( 3
é Menggunapakai CASKT 2016-2020 Bilangan 8 sehingga 2016-4 daripadanya adalah
= Manual GPSS bagi (ca/Q projek 2020 2017-1 projek GGP)
g projek-projek yang /CKM /CKE / RMK10/11 2018-1
f=
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Pemarkahan di
dalam proses
penilaian pH JKR/
MyCREST )

o OUTPUT
=
9%
i OBIJEKTIF INISIATIF TEMPOH
) STRATEGIK PELAN TINDAKAN PELAKSANA PELAKSANAAN Aabh LS SASARAN SEBENAR CATATAN
o PRESTASI
a.
SKOP : Mengemaskini CA Bil produk | 2017-10 2017-
T4.1 PENGURUSAN bilangan produk (CKE/CKM/ 2016-2020 hijau 2018-35 Bil .produk ePenubuhan JK Kecil
Sustainable PRODUK BINAAN | hijau di dalam Green CKAS,CJ) didaftar 2019- CA:17 JMAL
Infrastructure | HUAU Directory (JMAL) setahun 2020- gﬁﬂli ePenetapan TOR
untuk al .2' *Mengadakan
Objektif S?t.iaF.J 5018- CKAS - roadmap
korporat: disiplin Bil .produk jawatankuasa
Meningkatkan CA:10 2018- untukmencapai
penggunaan CKE: 10 Bil .produk objektif.
produk hijau di CKM : 5 CA:0
dalam CJ : 5 (Dipinda CKE : 9 (Jumlah
pelaksanaan 2) 20)
c projek bangunan CKAS =5 @0
£ kerajaan c:2
g ] (Jumlah 4)
8 CKAS: 0
a Menggunapakai
8 Manual GPSS bagi Bilangan
& projek yang telah CASKT 2017-2020 ro'gek 2 sehingga 2017-0 Setakat ini masih
2 siap dan diduduki (CA/CKE/ proj 2020 2018-0 | belum ada lagi projek
o sekurang-kurangnya CKM/CKAS) 2019- yang siap dan
o e . -
o 6 bulan (Verifikasi 2020 - diduduki.
e
g
£
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Bil Bil Saiz /tahun

Pengemaskinian CKAS 2016-2020 Komponen Komponen ini

katalog piawai CA /tahun 2017 Sasaran telah diwartakan

komponen IBS Rasuk 35 sehingga 2020.
Tiang 12
Papak (Half 3 Sasaran telah
Slab) dicapai. Tiada lagi
Tangga 4 penambahan
Connection 1 katalog kecuali
Nib jika terdapat
Connection 1 permintaan.
Corbel
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Internal Porcess/ Proses Dalaman

Meningkatkan

penggunaan IBS di
dalam pengurusan
projek yang lestari

Jumlah Projek PAP : 150

e 3 projek PAP yang tidak
akan mendapat skor IBS
70% - Kemudahan sukan
(Gelanggang Serbaguna),
Bengkel Kulinari dan
Bengkel Pengajian Awal
Kanak-kanak, Fesyen dan
membuat pakaian

Projek PAP Skor > 70% . 57 Projek
Projek PAP Skor < 70% . 93 Projek

n OUTPUT

e

9%

w OBIJEKTIF INISIATIF PELAN TEMPOH

) STRATEGIK TINDAKAN PELAKSANA PELAKSANAAN AL LIS SASARAN SEBENAR CATATAN

e PRESTASI

a.
SKOP: Rekabentuk CKAS 2016-2020 150 CKAS Skor I1BS 70%.
SISTEM BINAAN PAP yang CA rekabentuk Skor Sebenar 2018 Part 1 : Structural
BERINDUSTRI (IBS) | mencapai 118 projek > 35%/50% (50%)

skor IBS 70% 32 projek < 35/50% Part 2 : Wall System

Objektif Korporat: (20%)

Part 3 : Other
Solution (30%).
Prorate from 70%,
value for structural is
35%.

3 projek yang tidak
mencapai skor
minimum yang
ditetapkan.
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Pembelajaran & Perkembangan

w OUTPUT
e
= OBIJEKTIF INISIATIF PELAN TEMPOH
2 STRATEGIK TINDAKAN PELAKSANA PELAKSANAAN ZEI;I-EUS"\II',J;;II( SASARAN SEBENAR CATATAN
L
a.
T4-4 SKOP: KOMPETENSI Bil. 17 | 18 | 19 | 20 | ‘17 | ‘18 | ‘19 | 20 | Seminar
Membentuk Menganjurka CKAS 2016-2020 Program / dicadangkan
Champion n program tahun dilaksanakan 2
Kelestarian Objektif Korporat: pemantapan Latihan 8 | 8 6 | 8 tahun sekali.
Meningkatkan pengetahuan (Create)
kompetensi berkenaan RoadShow | 2 | 1 2|0
mengenai sumber teknologi dan
dan bahan lestari komponen Seminar 1 1 0 0
modular IBS
Pensijilan Setakat 2018, 64
pegawai CASKT 2017-2020 Bil 2017-8 2017-12 pegawai telah
dalam pegawai 2018-30 2018- 52 mendapat sijil.
penggunaan terlatih 2019-30 2019
Manual GPSS 2020-30 2020- Pecahan bilangan

pegawai terlatih
mengikut disiplin.
Arkitek :
Mekanikal :
Eletrik :

Awam & Struktur :

Menambahbaik
modul latihan
dengan menambah
aspek penilaian
untuk melayakkan
pegawai mendapat
pengiktarafan.
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LAMPIRAN : SENARAI PROJEK YANG MENGUNAPAKAI GPSS

Bil | No daftar | Nama Projek Tahun Kos Kaedah Status Skor Produk Markah Produk
Projek penggunaan | Projek Perolehan Projek Hijau (GPSS) Hijau (pH JKR)
GPSS
1 Pembinaan Pusat Pengajian Pengurusan | 2016 & 2017 41.5 | Konvensional Pembinaan Penilaian
Pelancongan Hospitaliti dan Alam juta | Dalaman 12% 1% Rekabentuk pada
KB1/02/16 Sekitar UUM Colgis — Universiti Utara 2018
Malaysia
2 e UPSI — Fakulti Pendidikan Teknikal dan 2016 & 2018 | 128.4 | Konvensional Pembinaan Penilaian
My/04/16 | Vokasional di Kampus UPSI Teluk Intan juta | Dalaman 19.4% 2W Rekabentuk pada
(0027) | (Fasa 2 - Bangunan) 2018
3 Menaiktaraf Pusat Latihan Keselamatan 2016 64 juta | Konvensional Pembinaan e Penilaian
Mcgf)gl:s Perlindungan Malaysia (PLKPM) Bandar Dalaman 24% ' elalenlpees
(0026) | Baru Enstek, Negeri Sembilan (Fasa 2) 2018
4 cAskT: | Kolej Kemahiran Tinggi Mara 2016 100 | Konvensional KIV Pra- penilaian Pra Penilaian
My/01/16 juta | Perunding e MyCrest pada 26-27
(006) 1 Jan 2016 (2 Bintang)

Tarikh Dikemaskini: 25/10/18

Urusetia

Jawatankuasa Kerja Sumber & Bahan
Jawatankuasa Induk Pembangunan Lestari
Bahagian Kepakaran Senibina, Cawangan Arkitek




