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Salinan Kepada Ketua Bahagian Penyelarasan dan Khidmat Sokongan

Rujukan Kami : JKR.CPAB.012/000 (17 )
[ ]

Tarikh : ' ’ Disember 2019

Tuan,

EDARAN GARIS PANDUAN PENGURUSAN PEGAWAI BERMASALAH (TIDAK
MELIBATKAN KES JENAYAH)

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa lanjutan daripada Mesyuarat Pengurusan CPAB
Bil.10/2019 yang diadakan pada 27 November 2019, satu garis panduan berkenaan
pengurusan pegawai bermasalah di CPAB telah disediakan.

3. Sehubungan itu, bersama-sama ini diedarkan Garis Panduan Pengurusan
Pegawai Bermasalah (Tidak Melibatkan Kes Jenayah) untuk rujukan dan tindakan
semua pegawai di CPAB jua.

Sekian, terima kasih.
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