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OBJEKTIF PEMBENTANGAN

1. Untuk membentangkan kerangka program 

pensijilan CBAS JKR.

2. Untuk menjelaskan proses & prosedur 

program yang dilaksanakan mengikut 

piawaian yang telah disediakan.

3. Untuk mendapat persetujuan pengurusan 

JKR agar program ini diuruskan 

sepenuhnya oleh pihak CREaTE seperti:

• Mengiklankan program

• Pemilihan calon

• Pemantauan program

• Pentauliahan calon yang berjaya, dll



1. Program Pensijilan Pengurus Projek JKR 

telah dibangunkan oleh Cawangan

Pengurusan Projek Kompleks (PROKOM) 

pada tahun 2008.

2. Ianya bertujuan untuk meningkatkan amalan

terbaik pengurusan projek dalam

pelaksanaan projek. 

3. Dokumen Piawaian Kompetensi Pengurusan

Projek JKR  (JKR Project Management 

Competency Standards) telah dibangunkan

berdasarkan kepada National Competency 

Standard for Project Management Australia

(AIPM).

LATARBELAKANG PROGRAM



OBJEKTIF PROGRAM 1. Menggalakkan amalan terbaik pengurusan

projek di JKR.

2. Meningkatkan kompetensi pengurus dan

pasukan projek disetiap peringkat di JKR. 

3. Pengetahuan, kemahiran dan keupayaan

dalam bidang pengurusan projek yang 

diperolehi melalui pengalaman bekerja

diiktiraf di peringkat antarabangsa.

4. Meningkatkan peluang pembangunan kerjaya

disamping memberi keyakinan diri dan

kepuasan kepada individu.

5. Meningkatkan keupayaan pengurusan projek

untuk sistem penyampaian perkhidmatan yang 

lebih berkesan dan responsif bagi memenuhi

kehendak dan harapan pelanggan.



KANDUNGAN 
KERANGKA 
PROGRAM

Competency Based Assessment System (CBAS)



TADBIR URUS PROGRAM

Tadbir urus Program Pensijilan

Pengurus Projek Bertauliah JKR:

1. Jawatankuasa Pemandu

2. Jawatankuasa Pentauliahan

3. Jawatankuasa Verifikasi

4. Jawatankuasa Kerja



PROSES & PROSEDUR



JKR COMPETENCY STANDARD FOR PROJECT MANAGEMENT

DOKUMEN PIAWAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN PROJEK



TAHAP 

PENSIJILAN

GELARAN SINGKATAN

Pasukan

Projek
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Pengurus
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Manager
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Pengurus

Program
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TAHAP PENSIJILAN PENGURUS PROJEK BERTAULIAH



Registered Program Director (RPD)

UNIT 1:  Direct Scope Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 2:  Direct Time Management Activities

UNIT 3:  Direct Cost Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 4: Direct Quality Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 5: Direct Human Resources Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 6: Direct Communications Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 7: Direct Risk Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 8: Direct Procurement Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 9: Direct Integration of Multiple Projects / Programs

Qualified Project Practitioner (QPP)

UNIT 1: Contribute to Project Scope Management

UNIT 2: Supervise Time Management Activities

UNIT 3: Supervise Expenditure

UNIT 4: Support Quality Outcomes

UNIT 5: Lead a Project Team

UNIT 6: Maintain Communications Flow

UNIT 7: Implement Risk Management Plan

UNIT 8: Support Project Procurement

Registered Project Manager (RPM)
Unit 1:  Plan And Manage Scope

Unit 2:  Plan And Manage Time

Unit 3:  Plan And Manage Costs

Unit 4: Plan And Manage Quality

Unit 5: Plan & Manage Human Resources

Unit 6: Plan And Manage Communications

Unit 7: Plan And Manage Risk

Unit 8: Plan And Manage Procurement

Unit 9: Plan & Manage Project Integrative Process

KANDUNGAN PIAWAIAN

Nota:

Dokumen piawaian ini perlu disemak semula
supaya bersesuaian mengikut amalan yang 
terkini.
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HALA TUJU & PENAMBAHBAIKAN

Pelbagai usaha dan inisiatif yang melibatkan semua 

pemegang taruh perlu dilakukan dengan menerapkan 

elemen seperti berikut:

▪ Pengiktirafan (Recognition)

▪ Penerimaan (Acceptance)

▪ Kolaboratif (Collaboration)

▪ Pelaksanaan (Execution)



PENCAPAIAN PROGRAM SEHINGGA 2019

QPP RPM RPD

• Sektor Pakar

• Sektor Bangunan

• Sektor Infra

• Pengurusan
& JKR Negeri/Daerah

B I L A N G A N  P E N G U R U S  P R O J E K  B E R TA U L I A H  

14 21 6

4 7 2

0 12 4

26 63 6



CABARAN

1. Kekangan Assessor menyebabkan bilangan

calon yang dapat menyertai program adalah

terhad.

2. Calon tidak menyiapkan program dalam

tempoh yang ditetapkan.

3. Bilangan calon yang  gagal menyempurnakan

program adalah tinggi.

4. Cabaran dalam pelaksanaan AP182. 

5. Untuk mendapatkan pengiktirafan kepakaran

daripada Kerajaan sebagai SME Pengurusan

Projek.



TERIMA KASIH
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U N I T  S I S T E M  &  K O M P E T E N S I  P E N G U R U S A N  P R O J E K  ( U S K P P )


