« PEMBENTANGAN

LA} KERANGKA PROGRAM

| PENSIJILAN PENGURUS PROJEK
BERTAULIAH JKR

COMPETENCY BASED
ASSESSMENT SYSTEM (CBAS)

25 FEBRUARI 2020




KANDUNGAN

= OBJEKTIF PEMBENTANGAN
= LATARBELAKANG PROGRAM
= OBJEKTIF PROGRAM

= KERANGKA PROGRAM

* Tadbir Urus Program

* Proses & Prosedur

* Dokumen Piawaian Kompetensi Pengurusan Projek
* Halatuju & Penambahbaikan

= PENCAPAIAN
= CABARAN




1.

OBJEKTIF PE

Untuk membentangkan kerangka program
pensijilan CBAS JKR.

Untuk menjelaskan proses & prosedur
program yang dilaksanakan mengikut
piawaian yang telah disediakan.

Untuk mendapat persetujuan pengurusan
JKR agar program ini diuruskan S
sepenuhnya oleh pihak CREaTE seperti:

* Mengiklankan program
* Pemilihan calon
* Pemantauan program

* Pentauliahan calon yang ber|dy0|é dil,.
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Program Pensijilan Pengurus Projek JKR
telah dibangunkan oleh Cawangan
Pengurusan Projek Kompleks (PROKOM)
pada tahun 2008.

2. lanya bertujuan untuk meningkatkan amalan
terbaik pengurusan projek dalam
pelaksanaan projek.

3. Dokumen Piawaian Kompetensi Pengurusan
Projek JKR (JKR Project Management
Competency Standards) telah dibangunkan
berdasarkan kepada National Competency
Standard for Project Management Australia

(AIPM).




OBJEKTIF PROGRAM

Menggalakkan amalan terbaik pengurusan
projek di JKR.

Meningkatkan kompetensi pengurus dan
pasukan projek disetiap peringkat di JKR.
Pengetahuan, kemahiran dan keupayaan
dalam bidang pengurusan projek yang
diperolehi melalui pengalaman bekerja
diiktiraf di peringkat antarabangsa.
Meningkatkan peluang pembangunan kerjaya
disamping memberi keyakinan diri dan
kepuasan kepada individu.

Meningkatkan keupayaan pengurusan projek
untuk sistem penyampaian perkhidmatan yang
lebih berkesan dan responsif bagi memenuhi
kehendak dan harapan pelanggan.
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Competency Based Assessment System (CBAS)



TADBIR URUS PROGRAM
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1. Jawatankuasa Pemandu
2. Jawatankuasa Pentauliahan
3. Jawatankuasa Verifikasi

4. Jawatankuasa Kerja
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PROSES & PROSEDUR

Mula

Fermohonan Calon

Saringan Pertama Calon

1

Saringan Kedua Calon

|

Senarai Akhir Calon

Headiness nferview

1

Hadir Kursus Froject \igt Best
Practices (3 hari)

1

FPadanan Calon Dengan
Fenilai (Assessor)

|

Sesi Penilaian Bermula

1

Calon Kemukakan Laporan
Akhir ARB

I

“erfikasi ARB

1

Majlis Pentauliahan

|
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TINDAKAN

BEamaobon peru kemukakan CW dan menois.
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dalanm
b. Mendapal pengesahan danpada Ketua Jabatan,
C Iﬂlﬂ]ﬂﬂﬂmﬁﬂﬂﬁﬁaﬂaﬂ
Froiak Bedauliah

Sarngan oleh BEepguris CBAS dan Assessor 2t
a  Fespgalaman dan pengetahuan calon dalam

RENJUILISAN. praiek
b Kepsruan KFI setian cawangan/negsari.

Calon yang terpilib, dimakiumkan. untuk, badin
Readiness intengdew.

a. Sesiinl dizalankan alah Assessor.
b Liniuk mensntukan tahap pensiilan calon sama
ada RPD, RPM atgu, QPP.

Calon dinadankan dengan Benilal (Assessor)
berdasarkan. tabap pensiilan yvang telab
ditendukan.

Eenilaian barlangsung. selama emoat (4) bulan.

Calon pedu sediakan, written summarny
mengitut elemen vang diteiankan.

c.  Bukli dan rekod dikemukakan sebagal

penoesabhan.

o

Calon kemukakan Assessment Record Book
(ARB) kepada Urnusetia CBAS.

Eengesahan ARB akan. dibuat oleh. Assessor.

Eentauliaban kepada. calon yang beriaya

umw,aﬁgﬁng, program amamﬁnmm semua EI JEKR
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DOKUMEN PIAWAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN PROJEK

JKR COMPETENCY STANDARD FOR PROJECT MANAGEMENT

-

JKR Competency Standards
for
Project Ranagement

Registered Project Manager Master Project Director




TAHAP PENSIJILAN PENGURUS PROJEK BERTAULIAH
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Thisis to certify that |
Dato’ Ir. Hj. Salehuddin Mohd Isa
has met the mquimmnissethiy
and is entered in the Resister of Project Managers asa

Master Project Director
iﬁu}gu Dato’ Sri Prof. Ir. Dr. Judin Bin Abdul Kari
'AIPW Enidorsed Assessor Director General, KR {

Dated this Twenty Second of July 2010

______________

EXCELLEN CE IN PROJE CT MANAGEMENT THROUGH COMMITMENT, |Registration No:
COMPETENCE AND PRO FESSIONALISM M 001710

TAHAP GELARAN SINGKATAN
PENSIJILAN

Pasukan Qualified Project QPP
Projek Practitioner

Pengurus Registered Project RPM
Projek Manager

Pengurus Registered Program RPD

Program Manager



KANDUNGAN PIAWAIAN

Qualified Project Practitioner (QPP)

UNIT 1: Contribute to Project Scope Management
UNIT 2: Supervise Time Management Activities
UNIT 3: Supervise Expenditure

UNIT 4: Support Quality Outcomes

UNIT 5: Lead a Project Team

UNIT 6: Maintain Communications Flow

UNIT 7: Implement Risk Management Plan

UNIT 8: Support Project Procurement

Registered Program Director (RPD)

UNIT 1: Direct Scope Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 2: Direct Time Management Activities

UNIT 3: Direct Cost Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 4: Direct Quality Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 5: Direct Human Resources Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 6: Direct Communications Management of Multiple Projects/Programs
UNIT 7: Direct Risk Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 8: Direct Procurement Management of Multiple Projects/Programs
UNIT 9: Direct Integration of Multiple Projects / Programs

Unit 1:
Unit 2:
Unit 3:
Unit 4:
Unit 5:
Unit 6:
Unit 7:
Unit 8:
Unit 9:

Registered Project Manager (RPM)
Plan And Manage Scope
Plan And Manage Time
Plan And Manage Costs
Plan And Manage Quality
Plan & Manage Human Resources
Plan And Manage Communications
Plan And Manage Risk
Plan And Manage Procurement
Plan & Manage Project Integrative Process

Nota:

Dokumen piawaian ini perlu disemak semula
supaya bersesuaian mengikut amalan yang
terkini.




HALA TUJU & PENAMBAHBAIKAN

elemen seperti berikut:

= Pengiktirafan (Recognition)
= Penerimaan (Acceptance)

= Kolaboratif (Collaboration)
= Pelaksanaan (Execution)




PENCAPAIAN PROGRAM SEHINGGA 2019

* Pengurusan

BILANGAN PENGURUS PROJEK BERTAULIAH



CABARAN

o A

Kekangan Assessor menyebabkan bilangan
calon yang dapat menyertai program adalah
terhad.

Calon tidak menyiapkan program dalam
tempoh yang ditetapkan.

Bilangan calon yang gagal menyempurnakan
program adalah tinggi.

Cabaran dalam pelaksanaan AP182.

Untuk mendapatkan pengiktirafan kepakaran
daripada Kerajaan sebagai SME Pengurusan
Projek.

s JKR



TERIMA KASIH

UNIT SISTEM & KOMPETENSI PENGURUSAN PROJEK (USKPP) ‘ a %



