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PROSEDUR 

PENGUKURAN DAN PEMATUHAN KEPADA PERUNDANGAN
[ JKR.PK(O).04C ]

	
	Disediakan oleh:-
	Diluluskan oleh:-

	Tandatangan
	:
	
	

	Nama
	:
	DATO’ Ir. HJ. MOHD NOOR BIN YAACOB

	DATO’ SRI Prof. Ir. Dr. JUDIN BIN ABDUL KARIM

	Jawatan
	:
	Timbalan Ketua Pengarah 

Kerja Raya (Pengurusan)

	Ketua Pengarah Kerja Raya

	Tarikh
	:
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Lampiran 1
- Senarai Semakan Pengukuran dan Pematuhan Kepada 

                        Perundangan
1.0      OBJEKTIF

1.1 Pihak JKR hendaklah mematuhi perundangan dan lain-lain keperluan yang melibatkan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar. Perundangan dan lain-lain keperluan ini adalah digunapakai dalam aktiviti-aktiviti merancang, merekabentuk, perolehan dan pembinaan. 

1.2 Pihak JKR juga hendaklah memantau secara berterusan keperluan perundangan yang baru dikeluarkan oleh Kerajaan Persekutuan, Negeri, Pihak Berkuasa Tempatan dan lain-lain keperluan perundangan berkaitan seperti di dalam Lampiran 1. Ini adalah bertujuan untuk menentukan samaada keperluan perundangan tersebut adalah boleh digunapakai dalam aspek Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar. 
1.3 Prosedur ini adalah bertujuan untuk mengenalpasti dan menyediakan garispanduan bagi mengukur dan mematuhi keperluan perundangan yang melibatkan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar. Pengukuran dan pematuhan ini adalah memberi kesan terhadap aktiviti, perkhidmatan dan produk yang diserahkan oleh pihak JKR.
2.0      SKOP

Prosedur ini digunapakai oleh WP, PP/PD, HODT, PB, KUB, WPP/WPD dan staf JKR dalam proses pengukuran dan pematuhan terhadap keperluan perundangan yang melibatkan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar.
3.0 
SINGKATAN


PP/PD
-
Pegawai Penguasa/Project Director
WP

-
Wakil Pengurusan
WPP/WPD
-
Wakil Pegawai Penguasa/Wakil Project Director

PB

-
Pengarah Berkenaan
PTB

-
Penyelia Tapak Bina
KUB

-
Ketua Unit / Bahagian Berkenaan
HODT 
- 
Ketua Pasukan Rekabentuk (Head of Design Team) 
4.0 TANGGUNGJAWAB 
4.1 HODT adalah bertanggungjawab bagi memastikan rekabentuk yang dihasilkan mematuhi perundangan-perundangan yang berkaitan.

4.2 PP pula adalah bertanggungjawab untuk:-

a) memantau dan memastikan semua pihak dalam pasukan projek yang telah dilantik supaya mengenalpasti, mengekalkan dan mengemaskini keperluan perundangan terbaru yang melibatkan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar.

b) memastikan pihak kontraktor mematuhi keperluan perundangan yang terlibat dengan kerja pembinaan yang dijalankan.
c) memastikan latihan dan kesedaran terhadap keperluan perundangan disediakan kepada staf JKR dan kontraktor.
d) mengkaji semula (sekurang-kurangnya setahun sekali), mengemaskini, menilai semula pematuhan kepada keperluan perundangan. Ini adalah bertujuan untuk memastikan keperluan perundangan yang digunakan adalah bersesuaian secara berterusan dan dapat dirujuk serta digunakan oleh semua pihak yang terlibat dalam projek pembinaan.
5.0 REKOD SPB
	BIL.
	JENIS REKOD
	LOKASI
	TEMPOH PENYIMPANAN

	1.
	Lampiran 1 – Senarai Semakan Pengukuran dan Pematuhan Kepada Perundangan
	Pejabat HOPT, Pejabat HODT dan Pejabat Tapak (Fail Projek)  
	7 tahun


6.0 LAMPIRAN

Lampiran 1
-
Senarai Semakan Pengukuran dan Pematuhan  

                                 Kepada Perundangan






























































































































































































































































































@ HAKCIPTA JKR MALAYSIA    
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