MAKLUMAN - ANALISIS JURANG KOMPETENSI BAGI TUJUAN PELAKSANAAN PELAN OPERASI LATIHAN (POL) 2019
X PADAM & 3ALAS €6 BALAS SEMUA > MAJUKAN

n Bahagian Pembangunan Skim Kejuruteraan Sensiany Setmp Behue ROucs
Isnin 2271072018 15:57

Tunjukkan kesemua 44 penerima

Kepada: Cawangan Arkitek; Cawangan Kejuruteraan Elektrik; Cawangan Kejuruteraan Awam dan Struktur; Cawangan Kontrak Dan Ukur Bahan; Cawangan Kejuruteraan Mekanikal; Cawangan Perancangan Aset Bersepadu;
CREaTE (Pusat Kecemerlangan Kejuruteraan dan Teknologi JKR); ..

Sk: Roslan B Md. Taha, Dato’ Srilr. Dr.; Zairul Azidin Bin Badri, Ar; Meor Ab Aziz bin Hj. Osman, Dato' Ir. Dr.. Kamaluddin Bin Haji Abdul Rashid: MASTURA BINTI SHAARE NURSALBIAH BINTI HAMIDUN: Norazian binti Salleh;
Assalamualaikum dan Salam Sejahtera

YBhg. Dato’/Datuk/Datin/Tuan/Puan,

MAKLUMAN - ANALISIS JURANG KOMPETENSI BAGI TUJUAN PELAKSANAAN PELAN OPERASI LATIHAN (POL) 2019

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas dan emel bertarikh 22 Oktober 2018 adalah berkaitan.

2. Adalah dimaklumkan bahawa, Mesyuarat Pelan Operasi Latihan (POL) bersama KPPKL akan diadakan oleh pihak CREaTE pada 24 Oktober 2018. Data-data
penilaian kompetensi YBhg. Dato’/Datuk/Datin/Tuan/Puan, akan dijana dan dianalis sebagai asas untuk merancang kursus pada tahun 2019 bagi tujuan
merapatkan jurang kompetensi perjawatan semasa (Actual Position).

3. Justeru itu, jasa baik dan komitmen yang tinggi daripada YBhg. Dato'/Datuk/Datin/Tuan/Puan adalah dipohon selaras dengan objektif Jabatan dalam
memantapkan kompetensi tenaga kerja untuk menjalankan kerja-kerja semasa dengan sempurna dan efektif.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA’
Saya yang menjalankan amanabh,

BAHAGIAN PEMBANGUNAN SKIM KEJURUTERAAN
Cawangan Dasar Dan Pengurusan Korporat

Tingkat 30 Blok G (Bangunan KKR2),

Ibu Pejabat JKR Malaysia

No 6, Jalan Sultan Salahuddin

50480 KUALA LUMPUR



APLIKASI COMPETENCY INDENTIFICATION (CI) BAGI TAHUN 2018

_~~

-~
€ SALAS €€~ BALAS SEMUA - MAJUKAN -2
Nurhidayati binti Elfikrie Tandakan sebagai belum dibaca

Jumaat 07/09/2018 15:50

Inbcx

Kepada: Cawangan Senggara Fasiliti Jalan;

Sk: MAT RCSLY BIN MAT DAUD, Ir.; RUZITA BT ZAINAL: Shamsulakmar bin Abdul Munirm Mohd Elham B Abd Kasim: NMOHANMAD ALWI B MAT ZIN:;
Badariah Bt Mohd Saufi; Abduliah b Hj Kadir, Ir;

Assalamualaikum dan Salam Sejahtera.

Tuan/Puan,

PELAKSANAAN E=U | KOMPETENSI MENGGUNAKAN APLIKASI COMPETENCY IDENTIFICATION
(Cl) BAGI PEGAWAI SKIM PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN (J) DI JABATAN KERJA RAYA (JKR)
MALAYSIA TAHUN 2018

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2 Untuk makluman, pelaksanaan penilaian diri (Self Assessment) Competency Ideniification (Cl) bagi
tahun 2018 telah bermula mulal 3 September 2018 sehingga 5 Oktober 2018.

= 2 Sehubungan dengan itu, bagi tujuan penilaian dan mengukur tahap kompetensi pegawai berbanding
dengan kompetensi perjawatan., semua kakitangan skim perkhidmatan kejuruteraan (J) dikehendaki uniuk
melaksanakan penilaian diri (Self Assessmenit) dan disahkan oleh pegawal atasan (penyelia) secara atas talian
melaluil laman web berikut:

i‘lttps:llwww.jkr-gov-my - Klik pada pautan MyKJ — KOMPETENSI




PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI MENGGUNAKAN APLIKASI COMPETENCY IDENTIFICATION (CI) BAGI PEGAWAI SKIM PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN (J) DI JABATAN KERJA RAYA (JKR)
MALAYSIA TAHUN 2018

¥ PAaDAM €= BALAS €€ BALAS SEMUA > MAJUKAN e

Bahagian Pembangunan Skim Kejuruteraan Tandakan sebagai belum dibaca

Khamis 30/08/2018 1646

Tunjukkan kesemua 43 penerima
Kepada: Cawangan Kerja Bangunan Am 1; Cawangan Kerja Bangunan Am 2; Cawangan Alam Sekitar dan Kecekapan Tenaga; Cawangan Dasar dan Pengurusan Korporat; Cawangan Jalan; Cawangan Kejuruteraan Awam dan Struktur; Cawangan Kejuruteraan Cerun; -
Sk MASTURA BINTI SHAARI: NURSALBIAH BINTI HAMIDUN; SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA: Reosian 8 Md. Taha, Dato’ Sri Ir, Dr.;  Zairul Azidin Bin Badri, Ar.; Meor Ab AZz bin Hi. Osman, Dato' Ir. Dr,; Kamaludgin Bin Haji Abdul Rashid; ..

® Benderakan untuk susulan, Muis pada 30 Ogos 2018. Tarikh akhir pada 30 Ogos 2018

@ 1 iampiran

Assalamualaikum dan Salam Sejahtera
YBhg. Dato'/Datuk/Datin/Tuan/Puan,

PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI MENGGUNAKAN APLIKASI COMPETENCY IDENTIFICATION (CI) BAGI PEGAWAI SKIM PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN (J) DI JABATAN KERJA RAYA (JKR) MALAYSIA
TAHUN 2018

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2 Selaras dengan objektif Pelan Pembangunan Sumber Manusia JKR 2016-2020 dalam memperkasa dan memantapkan kompetensi tenaga kerja, pelbagai inisiatif dalam meningkatkan kemahiran telah dirancang melalui pelan
pembangunan yang komprehensif.

3. Sehubungan dengan itu. bagi tujuan penilaian dan mengukur tahap kompetensi pegawai berbanding dengan kompetensi perjawatan, sistem aplikasi Competency Identification (Cl) telah diwujudkan. Pelaksanaan penilaian ini
adalah penting bagi tujuan perancangan dan persediaan untuk Pelan Operasi Latihan (POL) 2019, Prosedur Pengurusan Kompetensi, Latihan dan Kesedaran, SPB JKR.PK(P).09 dan pengurusan sumber manusia yang lebih
efektif.

4 Aplikasi ini dilaksanakan melalui pendekatan penilaian din (Seif Assessment) dan disahkan oleh pegawai atasan (penyelia) secara atas talian bermula pada 3 September 2018 (Isnin) sehingga 5 Oktober 2018 (Jumaat) melalui
laman web berikut:

https://www.jkr.gov.my - Klik pada pautan MyKJ - KOMPETENSI



PERINGATAN MESRA: PENILAIAN CI TAHUN 2018 SEHINGGA 11.59 PM HARI INI
¥ PADAM € BALAS €€ BALAS SEMUA > MAJUKAN see

Bahagian Pembangunan Skim Kejuruteraan Tandakan sebagai belum dibaca

Rabu 31/10/2018 17:31

Tunjukkan kesemuz 113 penerima
Kepada: Cawangan Arkitek; Cawangan Kejuruteraan Elektrik; Cawangan Kejuruteraan Awam dan Struktur; Cawangan Kontrak Dan Ukur Bahan; Cawangan Kejuruteraan Mekanikal; Cawangan Perancangan Aset Bersepadu; Cawangan Jalan; .
Sk: Roslan B Md. Taha, Dato' Srilr. Dr; Zairul Azidin Bin Badri, Ar; Meor Ab Aziz bin Hj. Osman, Dato’ Ir. Dr; Kamaluddin Bin Haji Abdul Rashid: MASTURA BINTI SHAARL; NURSALBIAH BINTI HAMIDUN; SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA; .

@ 1lampiran

PERINGATAN MESRA: PENILAIAN CI TAHUN 2018 SEHINGGA 11.59 PM HARI INI

Jadual Waktu Penilaian

Status CI BUKA
Tarikh Buka 22-10-2018 6.00.00 PM

Tarikh Tutup 31-10-2018 11.59.00 PM
Baki Masa 0 Hari 6 Jam 38 Minit

PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI MENGGUNAKAN APLIKASI COMPETENCY IDENTIFICATION (Cl) BAGI PEGAWAI PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN KUMPULAN PELAKSANA SKIM PERKHIDMATAN
KEJURUTERAAN (J) DI JABATAN KERJA RAYA (JKR) MALAY SIA TAHUN 2018 (22 OKTOBER 2018 - 31 OKTOBER 2018)



Perkara diatas, email yang telah dihantar bertarikh 20 Oktober, 22 Oktober 2018 dan surat pelaksanaan Cl No. ryj (22) JKR KPKR:107.010.030/7 Jid.2 berarikh 22 Oktober 2018 adalah dirujuk.

2. Seperti yang Y.Bhg. Dato'/Datuk/Datin/Tuan/Puan sedia maklum, Penilaian Competency ldentification (Cl) melalui pendekatan soal selidik ‘Self Assessment’ secara atas talian sedang
dilaksanakan bermula 22hb Oktober 2018 sehingga 31hb Oktober 2018. Mengikut analisis aplikasi Competency Identification (Cl) melaiui rekod data MYKJ sehingga ke tarikh 31 Okiober 2018 seramai 7068
(71%) pegawal yang telah melengkapkan penilaian tersebut dan seramai 433 (4%) dibawah status ‘pengesahan penyelia’

Peratusan pengisian mengikut cawangan acalah sepertl berikut :

No Cawangan
1 | PEJABAT KP
2 | PEJABAT TKP SEKTOR INFRA
3 | PEJABAT TKP SEKTOR BANGUNAN
4 | PEJABAT TKP PAKAR
5 |CPAB
6 | CDPK
7 | CREATE
8 | JKR WP PUTRAJAYA
9 |JKR WP KL
10 | JKR WP LABUAN
11 | JKR KESEDAR
12 | CAW JALAN
13 | CKIP
14 | CKC
15 |CFS)
16 | CKBA1




LANJUTAN PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI MENGGUNAKAN APLIKASI COMPETENCY IDENTIFICATION (CI) TAHUN
2018
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€€ SALAS SEMUA — PAAJUAN s
Bahagian Pembangunan Skim Kejuruteraan Tandakan sebagai belum dibaca
Isnin 22,/10/2018 14943

Inbox

Tunjukkan kesemua 47 pensrima

Kepada: Cawangan Arkitek; Cawangan Kejuruteraan Elektrik; Cawangan Kejuruteraan Awam dan Struktur; Cawangan Kontrak Dan Ukur Bahan;
Cawangan Kejuruteraan Mekanikal; Cawangan Perancangan Aset Bersepadu; CREaTE (Pusat Kecemeriangan Kejuruteraan dan Teknologi JKR);

Sk: Rosian B Md. Taha, Dato’ Sri Ir. Dr.; Zairul Azidin Bin Badri, Ar., Meor Ab Aziz bin Hj. Osman, Datoe’ " Ir. Dr.; Kamaluddin Bin Haji Abdul Rashid; MASTURA BINTI SHAARI;
NURSALBILAH SINTIL HAMIDUN; SYELLY NOORZIIANA BINTI ZAKARIA;

& I ifampiran « »

Assalamualaikum dan Salam Sejahtera
Y Bhg. Dato/Datuk/Datin/Tuan/Puan.

LANJUTAN PELAKSANAAN WYY KOMPETENSI MENGGUNAKAN APLIKASI COMPETENCY IDENTIFICATION (Cl) BAGI
PEGAWAI PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN KUMPULAN PELAKSANA SKIM PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN (J) DI
JABATAN KERJA RAYA (JKR) MALAY SIA

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2 Selaras dengan hasrat untuk mengaplikasikan Pengurusan Sumber Manusia Berteraskan Kompetensi (Compefency Based
Human Resourced MAManagemenit. CBHRM). penilaian dan pengukuran tahap kompetensi pegawai berbanding dengan kompetensi
perjawatan, sistem aplikasi Competency Identification (Cl) telah dilaksanakan bermula pada 11 Okicber 2018 sehingga 21 Oktober 2015

3= Adaiah dimaklumkan sehingga 22 Oktober 2018, peratusan pengisian lengkap Pelaksanaan Penilaian
Kompetensi (Competency Identification) adalah 549% iaitu seramai 5320 pegawai. Berdasarkan laporan tersebut. didapati bilangan
pegawai yang telah melaksanakan Cl adaian RENDAH.

a. Justeru itu, tarikh untuk melaksanakan penilaian Competency Identification (Cl) telah dilanjutkan daripada 22hb Oktober
2018 (Isnin) sehinaga 30hb Oktober 2018 (Selasa) melalui capaian berikut : T . .- . - —



LAMORAN PEMILAIAN COMPETENCY IDEMTIFICATION [C1) 2017

Pejabat Ketua Pengarah Kerja Raya

Bil Kakitangan Skim | - O

STATUS PEMILAIAN - 15 DISEMBER 2017

PEF PELAKSAMA JUMILAH PENGISIAN
flo Cawangan P&PF Pelaksana | Jumlah 1 Pengesahan | % Pengesahan 1 Pengesshan - k]
Lengkap Lengkap Penyelia Penyelia Lengiap L=ngkap Penmyelia F'Enﬂﬂﬂl:lﬂ'l Lengkap Lengkap
Penyelia
1 |PEIABAT KP 4 0 4 L 1008 i 0% 0 0% 0 i 4 10103
2 |CPraB 131 44 175 115 91% 2 % 40 91% 2 5% 159 91%
3 |CDPE 137 58 195 137 1008 0 0% 58 10 2 3% 195 1003
4 |CREATE E1 29 110 45 59% 25 J1% 16 55% 5 17% Gd SE%
5 |JER WP PUTRAJAYA 61 42 103 61 100% 0 0% 42 1D a 0% 103 10034
6 |JER WP KL 58 170 226 55 Q8% 0 0% 163 95% 5 3% 218 6%
7 |JER WP LABLUIAN 22 33 55 22 100%% 0 0% 33 1D 1] 0% 35 100%
B |JER KESEDAR 12 55 67 12 1008 0 0% 55 1D 1 0% 67 1003
JUMLAH 504 431 535 458 a1% 7 5% 407 Q4% 14 3% BG5S 83%
Sektor Infra
Bil Kakitmngan Skim J - O STATUS PENILAIAN - 15 DISEMBER 2017
PEP FELAKSAMA JUBILAH PENGISIAN
No Cawangan ]
& PEP | Pelskssna | Jumlah Lengkap % Pengesahan |% Pengesahan Lengkap % F'"'F“Ij““ Pengesahan | Lengkap =
Lengkap Penyelin Penyelin Lengkap Penyelia Penveli Lemgkap
enyelia
1 |PEMABAT TEP SEKTOR 3 1 4 3 100es 0 0% 1 100 0 0% 4 100%
INFRA
2 |CAW JALAMN 224 139 363 207 9% 7 3% 137 Q9% z 1% 344 95%
3 |cKIp 73 i 152 71 a7% 1 1% 69 B7% 0 0% 140 2%
4 |CKC 29 27 56 29 1007 0 03 27 100 0 1 56 1003
3 |CFs) 42 54 101 42 10des il 3 35 934 0 i ar S6%
JUMLAH ifl 305 G7E 32 95% B Fi B4 95% z 1% 641 95%




JEB Megeri

Bil Kakitamgan Skim J - {1

STATUS PEMILAIAN - 15 MSEMBER 2017

PEF PELAKSAMA JUBILAH PENGISIAN
Mo Cawangan g
PEP | Pelakzana | lumilah Lengkap % Pengesahan |% Pengesahan Lenglap % F:rl,g;l::ul-um Pengeszhan | Lengkap u

Lengkap Penyelia Penyelia Lengkap Penyelia Penyelia Lengkap
1 |lohor a6 350 485 53 97% 0 0% 343 BEW 3] Fa 436 a0es
2 |Kmdah 7 2E3 358 73 96% [ 0% 277 Q8% 1 03 350 7%
3 |Kelantan 7 2E1 354 64 95% [ 0% 273 O7% 1 03 342 7%
4 [Melaka 39 204 243 35 97 % [ 0% 137 6734 3 1% 175 T2%
5 |Megeri Sembilan 55 228 283 25 45% 15 J5% 128 56% 39 17% 153 54%
6 |Pahang 1L 340 429 78 BE% 4 4% 323 95% 7 i 40 93%
7 |Pulzu Pinang 4 228 282 34 100es [ 0% 1E6 B4 s 1% 240 B5%
B (Perak 13 214 487 63 Ba% 1 1% 322 TEM 14 I 85 79%
9 [Perlis 30 114 142 24 97% 2 T a3 BE% 1 1% 123 B5%
10 [Selangor a0 433 323 78 B7% b T 2E6 66 10 i Jbd Fitr
11 [Terenggamnw b 337 40 64 100 0 0% 328 Q7% 0 03 jaz Q6%
JUMLAH 734 3252 3951 664 90% 32 4% 2686 B3% B4 3% 3360 4%




EaDE

Bill Kakit=ngan Skirm 1 - C1

STATUS PENILALAM - 15 DISEMEBER 2017

PE-P PELAKSAMA JUMILAH PFEMGISLAN C0
Mo s g m ag
PEP Peloksamna Jumilah Lengkap | % Le Fl:ng::-ul-_nrl k] P‘-l:rl.a:l:-lfl‘l:un ] - -0 o PE"'F“’:"’"" Pengesahan | Lengkap |% Lengkap
e Penyelin Penye=lis Permyeli=
Penyelin

1 Kemi. Eerja Baya 79 S 173 51 435 5 672 o 02 L o 51 207

2 Jabatzn Perdana 103 199 20E (= 415 18 17 E 478 4 T 72 2372
Flentberi

3 Kemi. Dalzm Mege=ri o 24 33 1 = 2 225 o 02 z e 1 3%

4 Kemi. Pengamgkutan 11 =< 15 = F6% L1 L1 1 253 L o2s a3 B0s

5 Kemi. Perdag=mngan 4 o L 1 255 i L1 ] 5 L - 1 25%
Antarsbanssa

13 Kemi. Pertanian dan 5 < a = S 1 20FE F] 02 L1 o 5 S6%
Bsams Tani

7 Kemi. Pendidikzn a0 248 Z3E 41 325 17 157 ¥ 32 z 1% A5 14728

B Kemi. Luar Negeri 2 3 = 1 S0 0 L o T L oS 1 203

o Kem. KEewangan is 7 25 < 215 3 165 o ] 1 1% = 159

10 |Eem. Eesihatan 10 2] 1D L] 335 1 10 o 02 0 o 6 Brs

11 |Eem. Pertahanzn 25 101 126 20 TSR L L1 2= 23 5 =% A3 34%

1Z |Kem. Eocmunikasi dan o 14 23 T B35 1 11%E 1 P 1 T B 357
Flulsdmediz

13 |Kem. Sumber Monesia 2 10 1z x 10MFe L1 L1 2 20 L1 s 4 332

12 |Kem. S5ains, Tebonodogi 5 BB a3 3 [ L1 L1 1 1% z - 4 4%
dzn Iz

15 |Eem. Eesejabterazn 106 1=4 260 35 2B Z3 220 10 B2 18 12% 45 172
Bandar

16 |Kem. Belia dan Sukan 2 23 25 x o3 L1 L1 3= 14332 L1 o 35 1405

17 |Eem. Teknologi. 55 43 aE E P 12 220 1 2% L1 o L A%
Tenaga HijEu dan Sdr

18 |Kem. Pembamzuman 2 x L x 100F: i L1 ] Oes L o2 2 S
Wanita

19 |Kem. Wiloysh 4 E] 7 1 S0 L1 L1 o 02 L1 o 1 14%
Persekutuan

20 |Kem. Pelancongan dan 1z 50 61 14 Ti=e L L1 5 1082 L1 o= 1% S0
E=budzyaan

21 |Kemi. Sumber Aczli dan 50 254 a0l 31 37 a 16% o 02 1 o 31 10
Hlarm Sekitar

ZF |Pejabat SUEK FPulau 1 o 1 o o2 L1 L1 2 02 L1 s 2 T
Pinang

23 |Kem. KEemmajuan Luar 31 113 142 10 13%€ B 2675 o 02 3 I 1o i
Bardar

Z&  |Pejabat SUK Fahang 2 o 2 1 Sa e 1 Srie 3 02 L1 s 4 T

25 |labatzn Audit Megaras 2F 1 23 20 S0 L1 L1 o 02 L1 o 20 B

26 |labotzn Perkhidmiatzn 2 1 3 x 10MFe L1 L1 1 1= L1 o 3 1Oras
Brara zorm

2T |Parlimen 2 1 3 x BT L L= 1 10 0 o 3 1%
JURILAH 672 14451 2113 337 S0 47 E ] a9 T 33 E 435 217




PEJABAT KETUA PENGARAH KERJA RAYA
Jabatan Kerja Raya Malaysia

MAras 29-33, Menara Kerja Raya (Blok G)

Ibu Fejabat JKR Malaysia

Jalan Sultan Sakahuddin gl <ot feed
50480 Kuala Lumpur Laman Wb | higs-/hwww jlorgosmy

Ruj. Kami : (=2} JKR.KPKR:107.010.080/7 Jid .2
Tarikh : '& Oktober 2018

SENARAI EDARAN

¥Bhg. Dato’/Datuk/Datin/Tuan/Puan,

PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI MENGGUNAKAM APLIKASI
COMPETENCY [DENTIFICATION (Cl) BAGI PEGAWAI SKIM PERKHIDMATAN
KEJURUTERAAN (J) DI JABATAN KERJA RAYA (JKR) MALAYSIA

Adalah saya dengan segala hormatnya diarah merujuk kepada Surat Pelaksanaan
Penilaian Kompetensi Menggunakan Aplikasi Competency Identification (Cl} Bagi Pegawai
Skim Perkhidmatan Kejuruteraan (J) Di Jabatan Kerja Raya (JKR) Malaysia ruj: (15)
JKR.KPKR: 107.010.080/7 Jid.2 bertarikh 21 Ogos 2018 dan perkara di atas.

2. Selaras dengan objektif Palan Pembangunan Sumber Manusia JKR 2016-2020
dalam memperkasa dan memantapkan kompetensi tenaga kerja, pelbagai inisiatif dalam
meningkatkan kemahiran telah dirancang melalui pelan pembangunan yang komprehensif.

3. Sehubungan dengan itu, bagl tujuan penilaian dan mengukur tahap kompetensi
pegawai berbanding dengan kompelensi perfawatan, sistemn  aplikasi Compefency
identification {Cl) telah diwujudkan. Pelaksanaan penilaian ini adalah penting bagi tujuan
perancangan dan persediaan untuk Pelan Operasi Latihan (POL) 2018, Prosedur
Pengurusan Kompetensi, Latihan dan Kesedaran, SPBE JKR.PK(P).09 dan pengurusan
sumber manusia yang lebih efeklif.

s[RI RO EE

Ruj. Kami : (#2) JKR. KPKR:107.010.0807 Jid.2
Tarikh 2 10 Oktober 2018

4. Aplikasi ini dilaksanakan melalui pendekatan penilaian diri (Self Assessment) dan
disahkan oleh pegawai atasan (penyelia) secara atas talian bermula pada 11 Oktober
2018 (Khamis) sehingga 21 Oktober 2018 (Ahad) melalui laman web berikut:

hitps:/ i ov.my - Klik yKJ — KOMPETEMNSI

& Bersama-sama ini disertakan maklumat berikut  untuk  rujukan  YBhg
Dato’/Datuk/DatinTuan/Puan:

a) Senaral pegawai penyelaras aplikasi Cl (Lampiran 1)
b) Peranan penyelaras aplikasi Cl (Lampiran 2)
c) Carta alir: Ringkasan peranan setiap pengguna bagi pelaksanaan Cl {Lampiran 3)

[+ Sebarang pertanyaan dan maklumat lanjut berhubung perkara ini, dipohon
menghubungi pegawai berikut:

Pertanyaan Nama Pegawai MNeo. Telefon
@1govuc.gov.my

1. Pn. Mursalbiah bt Hamidun

) 1. 03-26188666 | 1. nursalbiah jkr
Competenc i i b = 2.03-26188676 | 2. Syelly.jkr
. 03- ! elly.
PEIENEY | 3. Cik Robiatul Adawiyah bt :
|dentification Ah 3. 03-26188667 3. robiatul jkr
Gl 4, 03-26188656 4, WS5SF ik
«h 4, Pn. Wan Siti Faeza Bt Wan e
lzmail

1, En. Suhardi Perwira Negara b, | 1. 03-26188842 | 1. SuhardiShuib fkr
Shuib

2 En. Rahmat Mizam b Romzan | 2. 03-28188455 | 2. RahmatM,jkr

My
(OWNER)




Ruj. Kami : {»©) JKR.KPKR:107.010.080/7 Jid.2

Tarikh ;19 Oktober 2018
C E-Mail
Pertanyaan Nama Pegawal MNo. Telefon
@1govuc.gov.my
Bahagian
Teknologi | 1. Helpdesk BTM 1. 0326107071 1. Helpdesk jkr
Makiumat |2, Pn Siti Noorsakila binti Zakaria | 2. 03-26107089 | 2. sakila.jkr
{BTHM}

7. Kerjazama dan kemitmen yang tinggi daripada YBhg. Dato'/Datuk/Datin/Tuan/Puan
adalah amat diperlukan bagi memastikan setiap cawangan dan JKR Neger mencapai
100% pengisian lengkap. Adalah diingatkan bagi cawangan dan JKR Megeri yang tidak
mencapal  peratusan pengisian lengkap sekurang-kurangnya 90%, diminta  untuk
mengemukakan sural tunjuk sebab bagi tindakan jabatan selanjutnya.

Sekian, terima kasih,

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menjalankan amanabh,

SHAARI)

Jurutefa Awam Penguasa Kanan

b.p. Pengarah

Cawangan Dasar dan Pengurusan Korporat
Ibu Pejabat JKR Malaysia




KETUA PENGARAH KERJA RAYA

DIRECTOR-GENERAL OF PUBLIC WORKS
Ruj. Kami - { | §) JKR KPKR:107.010.080/7 Jid. 2

Tarkh 5, Ogos 2018
SENARAI EDARAMN

YEhg. Dato/Datuk/Datin/TuanPuan,

PELAKSANAAN PENILAIAN KOMPETENSI  MENGGUMAKAN  APLIKASI

COMPETENCY IDENTIFICATION (CI} BAGI PEGAWAI SKIM PERKHIDMATAN
KEJURUTERAAN (J) DI JABATAN KERJA RAYA (JKR) MALAYSIA

Dengan segala hormatrys says menjuk kepada perkara di atas

2 Selaras dengan cbjeklif Pelan Pembangunan Sumber Manusia JKR 2016-2020
dalam memperkasa dan memartapkan kempetensi lenaga keda, pelbagai inisiatif dalam
meningkatkan kemahiran telah drancang melalul pelan pembangunan yang komprenensif.

3 Sehubungan dengan itu, bagi tujuan penilaian dan mengukur tahap kompetensi
pegawal berbanding dengan kompetensi perjawatan, sstem aplikasi Compefency
Identification {CI) tefah dwujudkan. Pelaksanaan penilaian ini adalah penting bagi tujuan
perancangan dan persediaan untuk Pelan Operasi Latihan (POL) 2019, Prosedur
Pangurusan Kompetensi, Latihan dan Kesedaran, SPE JKR.PH[PLO% dan pengurusan
sumber manusia yang lebih afaktif.

4, Aplikasi inl dilaksanakan mesalw pendekatan penllalan din (Self Assessment) dan
disahkan oleh pegawsi atasan (penyelia) secara atas talian bermula pada 3 September
2018 (Isnin) sehingga § Oktober 2018 (Jumaat) melalu: laman weab berkut;

hitos:iwww.ikr.gov.my - Klik pada pawtan MvKJ - KOMPETENSI
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Fubkt Wirks Doparimront Malaysio
Arag 33, Manatm Karje Raya, by Peabat JKR: Malaysia, Jalen Sullon Salahuddin, G480 Kusla Lumper
Tal.: 63 2618 BAF1 Faks: (3-2615 BTEE hilps:Dwwe gy

s=[sEle=[gO

. aeEhiEe
B r‘; o ] -

Vo B
AN

5

Bersama-sama  ini

Ruj. Kami : { 157 JKR.KPKR:107.010.080/7 Jid.2

Tarikh

Date'Datuk/DatinTuarPuan:

124 Ogos 2018

a) Senarai pegawsl penyelaras aplikasi G| (Lampiran 1)

b} Peranan penyelaras aplikasi Cl (Lampiran 2)

disertakan makiumat berikut  unfuk  rujukan  Y.Bhg.

) Carta alir: Ringkasan peranan sefiap pengguna bagl pelaksanaan C (Lampiran 3)

B,

rhenghubungi pegawai berkut:

Sebarang pertanysan dan maklumat tanjul berhubung perkara inl, dipohon

Ruj. Kami © { 15) JKRKPKR: 10701008017 Jid 2
Tarkh 74 Ogos 2018

T Kenasama dan komitmen yang fingg: daripada YBhg. Dato/DatukiDatinTuan/Puan
@daleh amat diperukan bagi memastikan setiap cawangan dan negen mencapal 100%
pengisian lengkap. Adalah dingatkan bagi cawangan dan neger yang tidak mencapal
peratusan pengisian lengkap sekurang-kurangnya 90%, diminta untuk mengemukakan
surat tunjuk sebab bagi tindakan jabatan selanjulnya.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Pertanyaan Wama Pegawal Mo, Telafon ok
@igovuc.gov.my
3 | (DATO" SR iIr. Dr. ROSLAN BIN MD TAHA)
1.Pn. Mastura bt Shaari [ 1.03-26188519 | 1. mastura.jkr
Competency | 2. Pn. Mursalbiah bt Hamidun 2.03-26108666 | 2. s il [k
identification | 3. Pr.Syelly Noorziana bt Zakarla | 3. 03-28188878 | 3. Syely jkr
(cl 4. Clk Robiztul Adawiyah bi 4. 03-268188657 | 4. robiatul jkr
Ahrnad
Mykd 1. En. Suhardi Penwira Negara b, | 1, 03-26188842 | 1. SuhardiShuib jkr
© f) Shuik
. 2. En. Rahmat Nizem b Romzan | 2. 03-2B188455 | 2. Rahmathl jir
Wb Sl'ngT& Hmp-daal:__BE_lh i ;Ekndng I o
; aglan Heipdesk jkr
On
Sign . 03-26107071




:ﬂ KOMPETENS] UTAMA DAN PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI

|Borang
JKRPEIFLO9]
Junm?

EOMFETERS! UTAMA DAN PENILALAN KOMPETENS) STAF [€R BAGI TAHUN 2018

Mama Skaf NORAZIZLL BIN ABD ATIT
Jawatan |USLUTERA AWAM - 42
Mo, &P TIOGEZHE5139

Czwangan/Unk |Eahagian Penyelarazan dan Khismat Sokengan

‘Competency Trpe:

BEHAVIDURAL
Profeszional Mastery
Desire For Knowladge
Huitding Peophe Accountabie
Impact & Influence
Adaptive Thinking
Achiowement Drientation
visionary Leacership
FUNCTIOMAL
Adwisory E ConsuRation
Crisks Management Resoiution
Firancial Maragemant
Quaiity Management
GENERIC
Strategic Thinkdng
Communication
Planning & Orgarisation
Foople Management
Crange Managemant
Foil ches & Procedures
Customer Serdce
System Thinking
Stakefolder Engagement
T
EG Applications
SEALA
LAMGUAGE
English Language
TECHNICAL {MSCIFLINE]
Environenantal Probection Works
Drainage Design
Earthwork Design for Building Project
Ol Wiorks Mainteranos
Coastal Engireering
Integrated Parning Analysis
Trafic Study
Trabic Mangement
Rocad Safety Audt
Ricad Safety Imgeovement Frograms

Ricad Engineering Forersk Imeestigabion

Water Supply Engineering
Road Malntenance

Supervision of rad work
Highway & Road Flarming

3.14

o B
2 2
PR A

o B
2 2

I~
"
=]

STANDARD POSITION (M)

e | || | ||

BB R R R R R R R

RLITITA BT ZAIRAL
JUALITERA AWAM - |54
Camangan/Unit | Bahaglan Peryelarasan dan Ehidmat Sciongan
Corporate Support Sendce

ACTUAL POSITION (J8)

4.00

[RE R R R R A R R

1 duil &

Site Imeestigation
Earthwork 3nd Soll Treatmnent Design
Foundation Design

Retaining Stnucture and Slope Stabilky
Design

Geotechnical Forensic investigation
Slope Maintenance

Tunnedling Design

Enwvironmental Impact Assessment
Fuoad Skie Development

Goometnc and Pavement Design
Eridge structural forensic

Euliding Sbructunl forensic

Eridige Malntenance

Euliding Maintenance

Supervision for bullding warks
Supervision for bridge & obher struchural
L

Road Accident Soene imvestigation
Eridige Design

Eullding Structura| Design

Slope Engineering

Marine Structural Fonensic

Marine Structure Maintenance

Suponvision for marine stracture & obfer
structural work

Rallway Planning Route and Engineering
Design

Supervision of Rallway Construction
Rail Mairterance

Marine Structure Design

Alrpart Parring, Analysls and Design
Semerage Design

Water Retirulation Design

Sustainable Watsr Aecyding

Water Demand Management

TECHMICAL {GENERIC)

Froject Maragement Methodolngist
Project Maragemant Baest Practices
Infrastructure Faclites Management
Enterprise System Management
Human Resoure Strategic Planning
Sustainable Development

Tokal Asset Management
Organksational Developmerk

ICT Strategic Manning

Pubiic Reiations

SKALA Management & Administration

Warkforce Learring & Competencies
ManageTent

Research Methodology

Specialisation | Compiex Project
Mathadoiogy

Walue Maragemant
Re-enginpering & Mapping

Site Supervision & Coomdination
Contract Managemant

I
L
W

W W

o o | o |

W |

|t || | |

W W

R SRR R I TR AR ]

o

Bl Rl | R Rl | R R

P | Rl Bl Rl R R R R ey R R R R R R R R

R e

Bpodired
Fmopaired
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4.00

FRE A R R

2. 75

w

|l |

STANDARD POSITION (48] ACTUAL POSITION [J48)

score | Sears
Score | Soone Gap Advkor | Score| S Gap Raquined
i «1 Bpgired

JXxdail &



Competency Typs Your | Expected Development Expected | Dwwelopment Trainin
Score | Scon Adwisor Gap Req
am

JUMLAH  7.04 313 «1.26 1.84

Rujukan berkakan skala penilzan
KT
1 |Kone Mo irowiedge of the softwane applications
2 |Basic Basic krowledge of software applications: may understand andior apply Some parts of e softeare appilcations.
3 | Profident Can understand & apply software applications well
4 | Master High proficiency in urderstandieg. apphying & tasching of softwars applications
Technical (Ddscipline], Functicnal, Generic, Technical [Gemeric)
1 |Entry fiou are not brained and have no experence
2 | Basic ‘Fiow ane silll lsarning and haee had some prior eaposure oF have bache knowledge or hyee had some practios. You are abis bo
y=e and p kon |5 nescked. Yiou know whene to obitaln help.
5 o are abike ko directly apply techniques and e boolsequipment independentty. SUpendsion s necessary from Hme bo Hme.
Competent o are able ko Sagnose Ssues, anticlpats problems and provide reasoning. Yoo work with pract=oners in a specific skl are
‘Fiow havee substantlal eeperienoe and are able Bo supsndse cthers. You demonsirabe this skl independently almost all e
4 | Proficlent EET.I:'M‘-INIhhh&gmhm.uﬂcﬂamhmmﬂmmﬂmmmmInI:plﬂ'lc
5 [Expert Tiol ane 3 Source o reference o others who seek advice in 3 particular areaMeld. You ane able bo devoiop and mentor others
I bechnbgue, procedure or process. Able to creabe best practice in the organisation or In a broader conbext.
& |Sirateghks Fiow heawee: B sicllis: B set poliches and prosdde overall direction.
Lamguage
1 |Poor Poor command of B language
I |Bask Abike bo rexd and wrike rexsonably woll and appreclate o wide variety of tests a5 well as those pretinent to professional nesds
3 | Proficent &bl bo read and write fluently and accurately in all styles and foemes of e language on any subject as well as those pertinent
tn professional reeds
4 Mastery Hawve mastery of the languagel: rear rathae; abifty to read, understand and wrikte extremily difficult of abstract prose, 3 wide

warlety of vocabiulary, idicees colioguialisms, and slang

This is compuitir generated o sgnatus nsguined



KOMPETENSI UTAMA DAN FENILALAN KOMPETENSI PEGAWAI

|Borang
JER_PEIFL.09]

EDMFETENS UTAMA DAM PEMILALAN KDMSETENS! STAF K= BAGI TAHUN 2002

Mama Staf  |AHMAD SUFFIAN BIK SAELI
Jawatan PENOLONG JURLITERA (AWAM) - 429
Mo, £ BE101E285595

Cawangan/Unk Eahagian Serggar tasiit jalan (Seiatan)

‘Competency Type Your
Scon
BEHAVIIURAL

Mengambil Berat Tentang Ketoriiban [Sok
1}
Keberkesanan Berpasulan [Sok 1)
Kesadiaan Bertindak (Sck 11
Bameientxslian Pencapalan {Sok 1)
Pemnildran Adaptf (Mudah Sual) (Sok 1)
Keyakinam Did [Sok 1]

FUNCTIONAL
Eemahiran Makum Balas

Pengarusan Kepelbagaian Kumpulan
Peieria

Pomgurusan Kewangan
Pergarusan Kuallt
Pengrorusan Mesyuarat
Perkadbiran dan Pengurusan Pejabat
GENERIC
Eomunilics]
Ferancangan dan Pengurusan
Peskhicmatan Felanggan
Poilsl dan Prosodor
KT
Poralatan Procuidivic Pejatat (OFT)
LAMGUAGE
Eahasa Malaysia
TECHHICAL {MSCIFLINE)
Fengawasan Projek (Cerun)
Rekatenbuk Culvert Dan Hdrologl
Rakabsenbul Geoteiniial
Rekarenbui jalan
Raskasenbuic [ambstan
Rekaentuic Karfa Luar Banganan
Rekabentuic Lapangan Tertang
Raskabenbuic Strukiur
Rakabsenbul Strukfur Maritim
Liklsan Egjuruteraan Awam
Pengawasan Projek (Sangunan |
Pergawasan Proje (alanjambatan)
Pergaswasan Projes (Goobeknilk)
Fengawasan Projek (Lapangan Tertang)
Pengaswasan Projes (Senoktur Bantim)
Audit Keselamatan falan
Program Eeselamatan jalan
Penpenggaraan Sanguaran

= n £
= B a &

[
o
]

STANDARD X

KRR R

2.50

w

2.0

B R R R R R R R R R R R R R R R R R

+2

+2
+2
+2
+2
+2
.5
+2

+2

Kama KUE  |AZIMAH SINT] ABU BAKAR
Jarwatan JURLITERA AWAM - |41

Camargan/Unit| Bakaglan Kajuruteraan Pamulihan jambatan

C tan Ca

5 3
5 3
5 3
5 3
5 3
5 3
4.530 .00
4 2
4 2
4 2
5 2
5 2
5 2
5.0:0 .50
5 3
5 2
5 2
5 3
3.0 3.00
3 3
4.0 3.00
4 3
1.1 .00
3 2
2 2
2 2
2 2
2 2
s 2
4 2
3 2
3 2

gan - Penyengg

ACTUAL POSITION {39

STAND&RD POSITION (JAZ9) ACTUAL FOSITION {JA35)

ki Compatency Type
LAMFIRAN B Perpenggaraan Cenun
Testang, nam"Tlu. L] rilapsnsn z .
Perpelenggaan (alanjambatan) 2 +2 4 2 +2
Perilalan Eangunan 2 +1
Porilalan jJambatan 2 +3 5 2 +3
[alan Perilaian Pasemaen 2 +3 5 2 +3
Perilalan Tahap BEakaya Cerun 2 +2
Fosmnslc Cerun 2 +1
Forensh Geoteknlk 2 ]
Forensik jakan 2 +1
Forensh Keselamatan falan 2 +1
+2 Forenshic Struktur & Jambatan 2 +2
e Audit Penyenggaraan jalan dan fambatan 2 +4 i 2 +4
2 Pemeriksaan Keselamatan Empangan 2 +2
Pergawasan Kualtl Alr 2 o
2 Pesmidlihan dan Pemultharaan Banguran 2 +2
:: Pemidlihan jambatan S +3 5 ) +3
Perantzan Dan rstromentasl Cerun 3 o
.5 dan Tanah Auntuh
+2 Ferrylasatan Tagak 2 [ ] ] [
+32 Teknokogl Bangunan 1 +1
P Teknolgl Faveman 2 +1 3 2 +1
Teknoegl jalan dan Trafl 2 +1 3 2 +1
+a Kajian Pemisangunan Pesisiaan Pantal 2 o
:: Pesmisargunan Tepl jalan 2 +1
Pergurusan Fasliid istiadat dam Proboiol 2 a
::_: Peroboan Eangunan 2 o
TECHNICAL {GENERIC) 2.14 1.43 3.67 .00 1.87
:: Pemgporusan aset Meryelaruh S *1 3 ) +1
Pemgrorusan FasliEl imfrasbrultur 2 +2 4 2 +2
': Perwgorusan Projek 2 +2 4 2 +2
. Pengurusan Kualiti 2 +2
Perngrarusan Mesyuarat 2 +2
:1 Perancangan Dan Pergurusan 1 +1
= Pollsl dan Prosedor S 3 ]
+1
0 Aujuican berakan siala penilaian
L T
s 1 | Kene Mo knowiedge of the software applications
o T | Haskc Baskc knowledge of software applications: may understand andior apply some parts: of the softwane appilcations.
% | Profident Can understand & apply software applications well
4 | Master High proficiency in understanding. applying & teaching of softwane applications
Technical {Discipline), Fun<ticnal, Generic, Technical [Gemeric)
1 | Entry iou ane not trained and have no experence
o 1+ |Basic Tiou ane st lsarning and hawe had some pricr exposure oF have basic oo hare had some practcs. You ane abie bo
aralyse and Interpret Informabion. Supenvision is nesded. You know whene to obtain help.
+2 - 3 |Competant |12 3neable to direcity apply techniques and use boclslequipment independently. Superslon i necessary from tme b time.
. - iou ane ablke to diagnose issues, anticipate probilems and provide reasoning. Yoo work with practisioners in a spectic siill area
Tiou have substantial experience 3nd ane able to supenvise ofhers. You demonstrate this skl independently almost all b
4 | Proficent time. You ane able bo dlagnose issues, anticipate problems and provide measoning. You work with prachidtoners In 3 specific
skl area.
+1 5 |Expert Fiol ane a source of refierence o others who seek advioe in 2 paficular areaffekd. You ane able to develop and mentor others
I bechinbgue, procedu o process. Able to creabe best practice in the crganisation or In a broader conbext.
& |Sirategles Tiou hanve: thee sidlis Bo set poliches and provice overall direction.
L] g e
1 |Pear [Pioar oneranainad of B language
1 dail 3 I |Bask

Abike bo read and write reasonaidy well and appreciate a wide variety of texts a5 well as those pretinent to profiessional nesds



Senarsi Pegawsi Penyelia Sistemn Competency identification [ O | Tahun 2042
ITEM PEGAWAL PENYELLA
1 [skim ] Eumpulan Pergr usan & Pofesona das Kumpulas Pelabsana Pegawai Pendai Pestama PP di Casangan,

Bahaggan Usil bermaks ud pegawal aloan alau
paiyeka vang terdekal kicada pegaraal dan
Freaimpuyal hubengan ke e e lans uig ales
g g e ket jarmp.

I |Pordolia Peran i & i, bewsvsasi dian v Oiperasi. it Peagaiah Kidja Rinya [KPER]S
Py s Dursar dian Py . 1, Pengarnah Kenan Pagiread yang dilantk khio
Ciwargan Peageruian Asel Beriepedy, Pengar sl CREATE, Peagarah JER
Velliyads, Paryparsh Unh Kisadar
% |Peniarah JKR Mgl it Peagaiah Kedja Rirya [KPER]S
Pagresl pang etk hi
4 [sknoe Inlrg Tirribsalin Kitiia Pafgasah Baijs Fissa [TOPKH] Sellor
Pangarah Kanan)' Peagarsh Cowangan lalan, Peagarah Cowangan irida [ Pugg vl vareg cilarik khis
Kajuruteraan infrasirekiun dan P k Panganah Ca K
ity Criin, P piriah Clasii Saryggpra Faslitl ladan, Pugarah
Pigsuhan Proiss thig vy
5 |Esksor Bengusan Timbalan Ketus Pangasah Eaija Riva [TKPER] Selos
Pangaral Kanan Casangan Kefja Bangunis Am 1, Peagarah Cosvangaen Geije  |Bangunan § Pegeesl peng $lendk khic
Bangunan Sm 2, Pen gaak £ ja Mendidis Peagarah O
i keslhatan, Pangarsh Crwangan Sengiara Fallii Banganan, Pesgarah
Prarsiein Progek ©his Bangunan
E [ekte Pakar Tirrbalan Kty Fargarsh Earja Fleya [TRFKR] Sedor
Pengar ol Kanan Casangan Aidtel, Penger ab Kanan Cawanges Kejorulraen  |Paber | Pegissd yong dilastik kb
4 wam B Stiukiw, Peagarah ean Cesangan Konliak £ Uk Bahan,
Paniga af Kahan Cawangan Kejuruletaan Mekasibal, Peigarsh Gasan
Ciwangan Kejuisteraas Eleiarik, Penge ab Er G bk,
P ah Carveangan Alas Sekier & Kecslapan Tenaha.
T |KADER
] Pl i A irvyind Pinpaiesl Adsaan Skien | el Parilal P (PFP] Skim
i Pegawal yan g Sdak mempusspal Pegiewal S Casan Skim ) Kabaa Ceaiglin® | Pagawal vang dilantik khas
B |Butime Tedbs "Ooes Pogt’ Pegarwal Penilal Peitama (]
P girinl i Carwainions Dursad dlan Pisgurusan Kofporal, Cawangin Pifguiisen
450 Barsepads, CREATE, Cowarggen Alam Sebitar & Keorkagan Tenaga
0| Pigiowad v memguiresl Pegrsval Alean Shim J Pagiresl Panila Poitams PP di Crmenge,
Bahagan Usil
i} Pegawal yan g Sdak mempusyal Pegiowal ALasan Sk ) Paiia ah Crsaagan Pegrssd yang dilastk kb
10 [Penyandang Culi Belajar

| Paiewal yang memguiresl Pegesal Alean Skim J

Pagireal Panila Peitame PP, Sim ) eidebulke
|swlmbarn cuti belajar |

i) Pegawal yang Bdak mem pus'sal Pegisal &tasan Sk )

Kb Désiglin® | Pagarsal yvang dilantik khas

11

P i
| Paiewal yang memguiresl Pegesal Alean Skim J

Pagireal Panila Peitame PP, Sim ) eidebulke
| s bam inj

Sancana

i) Pegawal yang Bdak mem pus'sal Pegisal &tasan Sk )

Kb Désiglin® | Pagarsal yvang dilantik khas

i Disip liay Wakdl Estua Disiplia

- Piarna
L i, Abwmad Kadis b Aldul Magid
1
I Es. Mt Halfs B Shmad
Disielia Arkhek P, Moo Alirg bt Burhanudin

Pr. Wam MorSayal] Was Abdul Ghanl

Disislin Ul Bahan

i Mik Zainal Alam Bin Hasan

P Mot Faatl bint Noidin

Disiglin Ehaiirii

ir. Zulbakdiah bt Yauki b

ir. Misrshahlasie Bis Bhni

Lkl Meanical

Pra. Arzun bintl Hish

If. Mo Hadin binti Mohammed




COMPETENCY
IDENTIFICATION (CI)

JABATAN KERJA RAYA




KAMUS DAN MODEL
KOMPETENSI JKR

COMPETENCY

MODEL DICTIONARY

JABATAN KERJA RAYA MALAYSIA

Kumpulan Pegawai
P&P dan
Pengurusan
Tertinggi JKR

[ —

Dokumen boleh dimuatturun (download) di :

1) Laman Web JKR — Dokumentasi/Garis
Panduan, Manual & Dokumen/Dokumen
Pengurusan

https://www.jkr.gov.my/sites/default/files/uploa

d/KAMUS%20KOMPETENCI%20P%26P %20

Rev.1%202017.pdf

i) Aplikasi Competency ldentification —
‘HELP
https://ci.jkr.gov.my/KAMUS %20KOMPETEN

Cl%20P&P%20Rev.1%202017.pdf




Behavioural

*Functional
BN Competency [N -Generic
Type ‘ICT
-Language
*Technical

‘Behavioural (1 to 5)

Level/Scale =g *Functional

*Generic
*Technical
ICT (1 to 4)
Numbers of
e :
Competencies

-Standard
Position (SP)

mm  Posiion Bl Posto

Position (AP)

‘Language (1to4)
Eand  JOb Group |[EEESESES

MODEL &
KAMUS
KOMPETENSI




JENIS KOMPETENSI

BEHAVIOURAL FUNCTIONAL GENERIC

ICT &
LANGUAGE TECHNICAL
r‘/- '\I 7 ™,

(Underiy T N/ N . _
nderlying «Skills/ Knowledge || *Skills/Knowledge *Baseline/Entry level | | .Skills/Knowled
characteristics used by a required by the whole skills’knowledge ge required in
(values) that department/ service, whether from required by the the context of
drive division and also Service Classification, whole service, the job which
outstanding by several Service Group, whether from are unique to a
performance in departments/ Service Scheme, Service job/jawatan
a job within an divisions that are Job/Jawatan or Grade Classification,
organisation found in a Service Service Group, Eq -
JCI?}?iiﬁcation and || gq - JSEG}TE Stc:heme, *Tger.:hnical
: ob/ Jawatan o ob/Jawatan or .
Fg Visiona -Communication, Grade that is generic
y people management, intended ( project
Leadership Eg: policy & procedures ' management
«  Quality _ best practice)
Management, EEG icat
advisory & . application . :
consultation, (HRMIS, MYKJ) gf;ﬂglfnaé
financial
. D management. _/,l\_ - \lSKALA A y

. — N




—

1 Entry
2 Basic
3  Competent
4 Proficient
5 Expert
6  Strategies
ICT
1 None
2 Basic
3 Proficient
4 Master
Language
1 Poor
. 2 Basic
3  Proficient
4  Mastery

SKALA/LEVEL PENILAIAN

Functional, Generic, Technical (Discipline), Technical (Generic)

You are not trained and have no experience

You are still learning and have had some prior exposure or have basic knowledge or have had some practice. You are able to analyse and
interpret information. Supervision is needed. You know where to obtain help.

You are able to directly apply technigues and use tools/equipment independently. Supervision is necessary from time to time. You are able to

diagnose issues, anticipate problems and provide reasoning. You work with practisioners in a specific skill area

You have substantial experience and are able to supervise others. You demonstrate this skill independently almost all the time. You are able to
diagnose issues, anticipate problems and provide reasoning. You work with practicitoners in a specific skill area.

You are a source or reference to others who seek advice in a particular areaffield. You are able to develop and mentor others in technique,

procedure or process. Able to create best practice in the organisation or in a broader context.

You have the skills to set policies and provide overall direction.

No knowledge of the software applications

Basic knowledge of software applications; may understand and/or apply some parts of the software applications.
Can understand & apply software applications well

High proficiency in understanding, applying & teaching of software applications

Poor command of the language
Able to read and write reasonably well and appreciate a wide variety of texts as well as those pretinent to professional needs

Able to read and write fluently and accurately in all styles and forms of the language on any subject as well as those pertinent to professional

needs

Have mastery of the language!; near native; ability to read, understand and write extremly difficult of abstract prose, 2 wide variety qf1
vocabulary, idioms colloquialisms, and slang




POSITION

« To recognise and organise jobs
according to the assignment
(posting) of jobs based on the

POSitiOn actual role of the job in the

organisasi (Job Group)

Actual

N\

» To recognise and organise jobs
Standard according to the assignment of
= jobs based its job scheme and
POSItIOn discipline.

N\




Standard Position and Actual
Position

Standard Position (SP):

This label i1s used to recognise and organise jobs according to the
assignment of jobs based on its job scheme and discipline. For
example, a J41 job In Cawangan Struktur. Competencies and the
competency levels for this job are those relevant to the Civil
Engineering competencies.

Actual Position (AP):

This label is used to recognise and organise jobs according to the
assignment (posting) of jobs based on the actual role of the job in the
organisation (Job Group). For example, a J41 job In Cawangan
Struktur that is assigned to ‘Open-Post - CDPK'. Competencies and the
- competency levels for this job are those relevant to J41 jobs in CDPK.



Standard Position and Actual
Position

Pegawai A

Disiplin = Jurutera Awam

Gred = J48 (M)

Peranan dan Tanggung jawab = Designer - Road

Standard Position (SP):  Actual Position (AP):

Sebagai Jurutera Awam Disiplin = Jurutera Awam
Pemarkahan Cl = J44 Pemarkahan Cl = J48

Job Group = Designer - Road



MANUAL APLIKASI CI

KOMPETENSI KUMPULAN P&P DAN
PELAKSANA



COMPETENCY IDENTIFICATION
(C1)

Cl merupakan satu mekanisma mengukur
tahap kompetensi yang dimiliki penyandang
jawatan (pegawai) dibandingkan dengan
kompetensi jawatan (perjawatan) yang
dilaksanakan melalui kaedah soal-selidik

secara talian (online).



INDIVIDU

PENYELIA
i

INDIVIDU - PEGAWAI yang melaksanakan penilaian



PENYELIA

Siapa? - Pegawal Penilai Pertama (PPP) / Ketua
Disiplin bagi pegawai yang mana PPP bukan pegawai
skim J/Pegawai yang dilantik khas

« Peranan Dan Tanggungjawab
« Menilai dan mengesahkan penilaian Cl yang
dilaksanakan oleh pegawai / pemilik kompetensi
dibawah kawalan.



METODOLOGI PENILAIAN

a) Individu/Pemilik Kompetensi ~ Melaksanakan
penilaian bagi pihak sendiri

b) Penyelia ~ Menyemak / Menilai dan
mengesahkan penilaian yang dibuat oleh pemilik
kompetensi

*Penilaian yang dilaksanakan oleh penyelia akan
diterima sebagai penilaian muktamad dan laporan
dijana berdasarkan penilaian tersebut



HASIL CI

a Latihan & Pembangunan

berasaskan kompetensi
O Perancangan Kerjaya &

Pelan Penggantian
penempatan & pembangunan
kerjaya dengan aspirasi &
keperluan organisasi

2 Pemilihan
penentuan calon

terbaik berdasarkan P R Q F”-

profil kompetensi KQMPE TENSI
d Pembangunan Organisasi
berdasarkan keperluan
2 Peningkatan Prestasi tugas sedia ada dan masa
melalui kejelasan keperluan hadapan
kompetensi jawatan



MANUAL PENGGUNA



MANUAL PENGGUNA

L 23 C | A s s Jer Qo my o ittt s 380240 = 0820 P10 N~ 1 I 0N B0 ¥ o

 LANGKAH 1 — Login ke
capaian Web JKR
httpS”WWW[quovmV/ = Pengumuman Log Masuk Pengguna

KEMBALI XE POSRTAL JKR

War a JKR Hubungs talian Hepaesk untuk feset Kata lakan
By Kak pertama kooin 30 gurakan 12 gk no

fTy"ad 5=0aqai 10 Pergguna din 8 sigk akrir no

MyWaS L0030 a1 KIES luan

KIik pada "Lupa Kata Lalsan”™ untuk salf-reset
mwom Selaranya masih gagal, sk
ubung di ulan 03-2610 707 1.

Isikan no. kad pengenalan
anda pada ruangan /D I )
PENGGUNA dan kata Lup K Lakmn?
laluan yang telah disetkan
(Login SSO) pada Sistem
Pengurusan Aplikasi dan -

Klik “ APLIKASI ATAS

TALIAN® - “Aplikasi
Pentadbiran” — “MYKJ” BT Ny ;

bagi capaian aplikasi MYKJ  mmms i e

TAMA RO BEBAN NENIA mOns "e LAWAL . SEMARAN | ArORAY BOMPY T )

10 Nabistawsd 143721 Sam 2010
il Datang &
Poganme e

Sp S

MYKI DASHBOARD

RO AR A T R

Klik pada pilihan _ o remcanie o e
. fjg(ompetensi" bagi

- NALTERA DALRAN

. PUG PROFESAMONAL CAWANGAN
W Pegam s Frete “ ohia
- PUG PROFESATONAL CAWANCAN
o m Pegen o . A
Temw m Pertiage

=

- PLG FPROMSASOMAL BOR 8 CERE DA
I“ll-l

® PG PROFESAIONAL FINOASAN
[ PR —— o I



MANUAL PENGGUNA

_!_JKR Com potoncy Identlﬁcatton

~ LANGKAH 2 — Paparan Utama — e

| UTAMA FENILAIAN KOMPETENS REXOD PERIBAD

« Klik “Tukar Penyelia” pada
kotak maklumat penyelia
untuk memilih penyelia
Kembali semula ke
‘Dashboard’ setelah selesai
memilih penyelia.

e Sila ambx! maklum mengena Tarikh Akhir Penilaian Kompetensi adalah pada : 10-10-2016 5:00.00 PM Notis
e Baki masa yang tinggal sebelum penilaian ditutup adalah Mskluman

tarikh akhir
3 Hari 8 Jam 32 Minit

Sis ambi bndakan sekarang.

Selamat Datang ke Sistem Pengurusan Penilaian Kompetensi

Halaman ini akan membantu anda sepanjang menggunak an sistem ini. Jika anda mempuny ai sebarang pertanyaan sila hubungi Penyelaras Kompetensi
gi cawangan anda seramai 6 orang klik untuk maklumat lanjut Senarai Penyelaras

- Kllk “TUkar JOb GI’OLI ”» ada SilaNkut panduan mudah mengikut status penilaian benkutnya. Sila lihat pada turutan bernombor yang dibenkan. Anda perlu melengkapkan kesemua 4
p p prosed utama sebelum keputusan dapat dijana. Keputusan akan dijana setelah penyelia anda mengesahkan penilzian kompetensi

menyelia anda adalah Job group anda Penilaian l.ompem"s. Silals ‘"al‘acﬂla
ANISAH BT SAIM adalah E2 - ancabelum lengkap. penilaian kompsiensi
HRACT/System Sila buatpeniiaian d anda terlenih danulu
Manager - Cawangan
Pengurusan
Korporat

kotak maklumat ‘Job Group’
untuk memilih ‘Job Group’
anda. Kembali semula ke
‘Dashboard’ setelah selesai
memilih ‘Job Group’.

Sila pastikan semusa 4
langksh yang
ditetapkantziah
disempumakan

*  Kilik “sini” untuk mula
menjawab soalan-soalan wimsieci
kompetensi. Anda perlu mengesankan rekod
menjawab kesemua
kompetensi yang
d ¢ Behavi

saDalum keputusan
dapatdipaparkan




MANUAL PENGGUNA

l\’ S Competency Identification |8=)  sectamatcemban SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA
Ja ' Kol toraki Iogi pac 7-10-2016 10.27°41 AM | <1 GAS

g

UTAMA PENILAIAN KOMPETENS REXOD PERIBAD! FENYELIA n FENYELARAS LAPORAN MYKJ HELP LOGOUT

— Sila amix! maklum mengenas Tarikh Akhir Penilaian Kompetensi adalah pada : 0-2016 5:00:00 PM Notis
e Baki masa yang tinggal sebelum penilaian ditutup adalah Makluman

arikh akhir
3 Hari 6 Jam 32 Minit 7

Sda ambi tndakan sekarang.

.LANGK_AH 2 . Paparan Utama Selamat Datang ke Sistem Pengurusan Penilaian Kompetensi

Halaman ini akan membantu anda sepanjang mengaunakan sis1em-i21_.Lika ar_sdimimpun, ai sebarang pertany 2an sila hubungi Penyelaras Kompetensi

bagi cawangan anda seramai 5 orang klik untuk maklumat Ianj(?« i Peny r-')
. — e LR
Senaral penyelaras adalah Sila ikuti panduan mudzah mengikut status penilaian benkutnya. Sila lihat pada turutan bermombor yang dibenkan. Anda perlu melengkspkan kesemua 4
dltetapkan OIeh pentadb"‘ prozes utama sebelum keputusan dapat dijana Keputusan akan dijana s=telah penyelia anda menaesahkan penilzian kompetensi

Mula

. a ‘ lamat
>

|

m
1 NAS ABDUL RAHMAN B MAS NOKANED 3 - 26157686 fla pastikan semua 4
sémua lan a langkah yang

detapkan tziah

Senaral Penyeiaras

2 ATKAHEBTZAKARIL @ YA 2610 74 . Penyelia anda adalah Job group anda Penilaian kompetensi Silalengkapkan
KABTZAKAA @ " 1101 a ! ST disempumakan
ANISAHBT SaIM adalan EA2 - anca belum lengkap. penildaian kompstens
sebelum keputusan
3 ANANSHAKREN YAZD 13-2610829% Keputusan akan (Tuksr Penyeils) HRICT/System Siia buatpeniiaian df anda teriebih danulu obolum keputusar
dipagark: Oalh Manager - Cawangan <ini dapat dipaparkan
t HASHMB3UYY 0326138562 SRS 5 Pengurusan
mengoesahkan rekod

(ukar Job v

Korporat




\NUAL PENGGUNA

Competency Identification Salarmat Kembal SYELLY NODRZIANA BINTI ZAKARIA
G Kesja faya Kalayss Kat coraiur bon Dp2g 31-09.201E 2052 7l | & cws

LANGKAH 3 — Paparan Soalan

TANA FENLAIAN KOMPETENS PENYELIA PENYELARAS LAFORA YIJ LOGOUT

Kom etenSi ‘BehGViOI" e » Dashusard » Behavioural Kompenterai
. Baca setiap pernyataan dengan
Penilaian Kompetensi: Behavioural

tel ltl dan tandakan Jawapan anda Sila"Peeagyn fahami setisap perkars terlebih dabulu sabelum menentukan tahap anda yang sepatutnya. Anda juga boleh menyimpan ==bap javapan yang
dengan klik pada bulatan ‘Yes” diberlkan dan merDTs~aeqilaian pada wakiy lain tanpa perlu menghabiskan semua penilaian dalam ealy masa.

atau ‘No’.

# Sita srrmd perhabian seaian bahagian ini sadakan SecaraE Awak 13 skan barbeza Sellap k&l anda memasukl iaman il

Kotnpetsn si

Lovel

. Sekiranya anda tidak memahami
pernyataan tersebut, sila klik
pada simbol tanda soal (?) untuk
terjemahan dalam bahasa

| create wsion for change and challenges stabus quo | ke actions {o en=ure changes vision ia clearly communicated and engaged by cthers (¢
€3 10 procesees and systeme 10 mprove aificdency and eflectheness @ Yos o Mo

| publicty montor othe: =NCe 2gainst clear standards and 1s5ue clear warnings about tha consequences of non-compliance with

mel ayu 3 =tandard= of peformance ==t ) @ Yea B o
In an interesllo persuade, | adapl my presertalion and dizcussion fo appeal to hie inferest of my audience T Yes " Mo
H - =280 |se2k outinformation and imestigate furtheron Ems and SUEhONS UsSINg New paches, tools, methods and t=chnologies | £ Yes @ No

+  Anda dikehendaki untuk mengisi 9 e i s 2 080
kesemu a jawapan ’ |3assemble key decizion makers and buid supporiin order lo persuade, convincs andlor impress audisnce 7 Yes 7 Mo
|creale aleaming emironment workplace! crganisation by Wentiting and sefing up necessary Infrasruchures and encouragng peapiz o adopt Yes 7 No

g _ a desire o leamn (7 £ i<

. Setelah anda siap mengisi
5 X Ifirmly say "No” to urreasanable request andlor structure sfuzhons fa imd others options | 7 Yes & No
apan, anda dikehendaki untuk

: o gncourage and empower others to make them fee! needsc and imporiant. | hare and communicate team's Qoals and norms In orderte “ Yes & No
Itake specific and sustained achons to ensure 3 whizapiementation of changes in my arzas of expertise () & Yes £ No

| adapt lo 3pproaches Yo vaning stuzlionsiproblems and use knowledge of theones difeTs
situatonsiproblems

ands/global pracicss lolook &




Competency Identification Sulamat iKambal SYELLY NOORZIARA BINTI ZAKATA

HALARCAANT g pada 21082016 3 05 Al M o Cus

LANGKAH 4 - Paparan — warcuserens: | mexoopenman | rewveuall] | peveamas | aeoman

Komgetensi ‘Funcﬁona__” tuma » Danhbosrd » Funclionsl Kompariens:
‘Generic’ ‘ICT’ Penilaian Kompetensi : Functional
‘Lan ua e : ‘TeChnicaI Sila baca dan fabami setiap perkara terlebih dahulu sebelum menentukan tahap anda yang sepatutnya. Anda juga boleh menyimpan setisp jawapan yang

diberikan dan membuat penilaian pada wakiu l2in tanpa perlu menghatyskan semua penilzian dalam satu masa

(Discipline)’dan‘Technical '

tan skala penil dian

Makumal Darkas

Generic)’ premesy, pocRey e

i 1 Ent You are nottrained and have No éxperience
. Baca skala kompetensi dan = - -
= > 2 Basic You are stll learning and have had some prior sxposure or have baszic knowledge or have had =ome practice. You are able to analyse and
definasi setiap tahap o 2 interpret information. SUpEndsIon I3 Ne=dEd. You kNow Where 1o obtain help,

Sebel um menjawab 4 Compiony You are able to diracly apply tachniquas and use tools/equip mant indepan dently. Supanision is necas s ary from time to ima. You are abla 1o
JIAgnose (ssues, 3NtCpale problems 3N o DIoMee rasoning. You work with practisioners in a specific skl area

You have subsiantial expanience and are able to supervize others You demonsirste this =kl indepeandenily almost 3il the firme. You are able
1o diagnose Issuas, anticipate prodiams and provide reazoning. You waork with practcitonars in a spacific skill area.

L Baca Setiap pernyataan YOU arae 4 Source ofr reference o othars who seax advice in & paricular areaf eid. You are adie 10 develop ana mentor oha s in technique,

= " Enert pIOCAdUre Or procass. AnIe 1o craste bast practice in the organisation orin 3 broader coniet
dengan teliti dan tandakan

pada bulatan tahap diri anda
berpandukan skala yang

d'benkan Crisis Management Resolution
Ability to respond in 3 limely and effective manner and 1ake the necessary cormective aclions 10 rectify and control specific situations and ¥ i & 2 ®
aszsure the inlere=ts of all parbes are protected

4 Proficient

o Strategles You have the zkiliz to set policies and provide overall direction.

Kompetons! Level

. Setelah anda siap mengisi
jawapan, pastikan anda klik
pada butang ‘Simpan Quaitty Managemen

Jawapan’ e Vel i et R

work requirements and process Improvement. This 15t In
empraced and practisedc bythe organisation (7

Financial Management
Ability to compile and manage budgets, control cash Now, institule risk management and agminister tander procurement processes in B0 v« 0 -0R =L &)
e to generally recognised finanaal pracbices to #nsure the achievement of strate gic Organisation objechives ()

erence to plans. policies, procedures and standards 10 achieve organisation objectives.
o= improvemant of quality stsndards and senchmarking 1o meat and exceed O e 662 &
ality culture ana ensure Quaity Managemant It atves are

Advisory & Consultation
Abllity to give advice of Information to others based on own area af expamtise to promaots better undarstan
enhanang deasion-making ror oiners

8l evant toplcs thereby

Simpan Jawapan

. S5 T



MANUAL PENGGUNA

SKAH 5 — Pengesahan
- Penyelia

Competency Identification : mmmmm
> Kok bk b pmcis 07-10-2000 102741 AM | ©5 CMS

. Jika anda ingin menyemaki
Jjawapan atau sebarang
Semakan, klik ke Jtama > Uashboard > Pengesahan Penyela
‘Dashboard’

UTAMA PENILAIAN KOMPETENS REXOD PERIBAD| ﬂ:NYELlAn PENYELARAS LAPCRAN MY HELP LOGOUT

n Terakhir Untuk Penghantaran Data Kepada Penyelia

Tahniah!. Penilaian kompeteme telah lengkap. [ni adalah halaman terakhir untuk pengesahan. Selepas maklumat ini dihantar kepada penyelia, berang
anda akan dikunci dan sebarang perubahan h tidak dibenarkan.

Penyelia anda adalah - ANISAH BT SAIM.
LANGKAH 6 — Pengesahan Jika ANISAH BT SAIM zdalah bukan penyelia anda, anda boleh mengubah maklumat inTens
Pen!elia Jika hada sebarang perubahan, anda boleh klik button dibawsh jka anda tidak pasti anda boleh kembal ke Dashboan

IS iantar Rekod Kompetens: Kepada Penyeia [ECICEUIRIEE I RICEEEETE

. Setelah selesai menjawab,
semua soalan, anda perlu
menghantar rekod
kompetensi anda kepada
penyelia



MANUAL PENGGUNA

Lom petency Identification

artan Kena Rava Malaysa

Uiaan PENILNAN KOMPETENSI REXQO PERIBADI PENYELIA a PENYELANAS LAPORAN

nt « Pengesahan Penyoli

Penilaian telah dihantar untuk
pengesahan penyelia

Pengesahan Terakhir Untuk Penghantaran Data Kepada Penyella
Tahniah! Penilaan kompetensi anda telah lengkap Ini adalah halaman ferakhir untuk pengesahan Selepas maklumat int dihantar kepada penyeba borang

anda akan dikunci dan sebarang perubahan data adalah hdak dibenadkan

Penyela anda adalah - ANISAH BT SAIM

5 Jika ANISAH BT SAIM adalah bukan penyeha anda anda boleh mengubah maklumat i dengan khik -
Email pemakiuman akan

dihantar kepada penyelia
untuk tindakan

Sthis-achual_gred

? Penilaian telah dihantar uniuk pengesahan penyel




MANUAL PENGGUNA

LANGKAH 7 — PENILAIAN

KOMPETENSI Competency Identification ; Selamat Kembali SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA
S e e Kati feraki login pada 04-10-2014 55840 PM | © CMS

. Setelah selesal, anda bole UTAMA  PENILAIAN KOMPETENSI  REKOD PERIBAD! PENYELIAn PENYELARAS  LAPORAN = MYKJ HELP  LOGOUT
melihat pada Penilaian
Kompetensi bagi tujuan
semakan Ringkasan Penilaian Kompetensi Semasa Tahun 2018

Ringkasan ini boleh digunakan sebagai panduan untuk anda memulakan penilaian kompetensi. Rekod penilaian ini telah didaftarkan pada 04-10-2018
6:01:04 PM. Untuk memuiakan penliaian siia kllk pada . " atau KIK pada jenis kompetens!

LA » Penilaian Kompetensi

. Sila lihat ‘column’ Peratus
Leng kap P ada kotak Status Status Penilaian Kompetensi | Kod Kawalan (CC) Kompetensi : 42077 ((3) Kompstensi anca talah dikunci)
Penilaian Kompetensi .
Anda hendaklah memastikan

peratus lengkap setiap Behavioura
kompetensi adalah 100%. Functional 4 0 100%
ner 9 9 0 10(
. Sekiranya, terdapat peratus  «© 2 2 0 100%
lengkap kompetensi yang Languag 1 1 0 100%
tidak mencapai 100% i = = :
bermakna terdapat soalan e = = ; ==

- yang masih belum dijawab
leh anda untuk kompetensi




MANUAL PENGGUNA

) ;
RESN  Competency Identification  Setamat Kembiaii SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA
LANGKAH 8 - UTAMA Jabatan Ketja Raya Malaysia Kali terakhir ogi pads 07102016 102741 AM| & CMS
- ! UTAMA PENILAIAN KOMPETENSI REKOD PERIBADI PENYELIA PENYELARAS LAPORAN MYKJ HELP LOGOUI
. Setelah selesal, anda bole a
m?“hat pada UTAMA ba Selamat Datang ke Sistem Pengurusan Penilaian Kompetensi
tUjuan semakan Halaman ini akan membantu andz sepanjang menggunakan sistern ini Jika anda mempunyai sebarang peranyaan sila hubungi Penyelaras Kompstensi
bagi ¢awangan anda seramai € orang klik untuk maklumat lanjut Senaral Penyelaras
. Sila lihat ‘4’ , ‘Hantar Sila ikuti panduan mudah mengikut status penilaian berkutnya Sila lihat pada tunutan bemembor yang dibenkan Anda peru melengkapkan kesemua 4

proses utama sebelum keputusan dapat dijana Keputusan akan dijana setelah penysha anda mengesahkan penilaian kompetensi

Penilaian’ - status semasa
pegawai adalah sedang
menanti untuk disahkan oleh
penyelia

Hantar Penilaian Kepulusan

Penyelia Job Group

. Slla 'lhat 65;’ ‘Keputusany_ Komoelens anda KE?LMSQI] penfla'an
ke utusan pen”alan pegawal v seqang menanFl akan dipaparkan
akgn dipaparkan setelah Penyalla anda acalan Job groug anca Tannian anda telan ”"“‘*;;::Z" olen Se::z :-‘dza::lja

ANISAH BT SAIM acalah E12- melengkapkan ‘ ' )
mendapat pengesahan dari Kepttusan akan | (Tukar Penyeiis) HRICT/System penilaian kompetensi P ngetaii s
penyelia i-:i;aw;m::_m sabaik Manager - Cawangan fahun 2016 penyelia anda. Harap
sahaja penyelia anda Renguresan maklum.

menges ankan rakod
Korporat

(Tukar Job Group)




MANUAL PENGGUNA

AT oo
SES  Competency Identification Setamat Kembali SYELLY NOORZIANA BINTI

iabatan Kerja fiaya Malaysia Kail forakhi login pada 07-10.2016 10:27-41 Al | © ©

uTAMA PENILAIAN KOMPETENSI REKOD PERIBADI PENYELIA a PENYELARAS LAPORAN HELP LOGOUT

Selamat Datang ke Sistem Pengurusan Penilaian Kompetensi

Halaman ini akan membantu anda sepanjang menggunakan sistem ini. Jika anda mempunyai sebarang pertanyaan sila hubung Fenyelaras Kompetensi
bagi cawangan anda seramai 6 orang klik untuk maklumat lanjut Senarai Penyelaras

LANGKAH 9 — Semak Sila ikuti panduan mudah mengikut status penilaian berikutnya. Sila lihat pada turutan bernombor yang dibarikan. Anda perlu malengkapkan kesemua 4
Kegutusan proses utama sebelum keputusan dapat dijana. Keputusan akan dijana setelah penyslia anda mengesahkan penilaian kempatensi.

. Setelah penyelia ° »
selesai membuat :

penilaian anda boleh ‘ v Job Group

melihat keputusan

penilaian yang telah
lengkap di ruangan

? Tamat

3.41

keputusan Panyelia anda adalah Job group anda Tahniah andatelah Kompetansi telah et
ANISAH BT SalM adalsh E12- melengkapkan dihantar pada 07-10- - 2
Keputusan akan {Tukar Penyeha) HR/ICTISystem penilaian kompetensi 2016 11:03:06 AM e
dpaparkan sebaik Manager - Cawangan tahun 2016 dan cisahkan pada
sehag ponyelia anda Pengurusan 07-10-2016 11:15:15

menpesabkan rekod
Korporat AM

(Tukar Job Group)




LANGKAH 9 — Logout

MANUAL PENGGUNA

I_JKR Com Jewncy Identiﬁcation Selamat Kembali SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA

Kali forakhir login pada 07-10-2015 10:27:41 AM| = CUS

labatan Kerja Raya Malc

R~

y uTAMA PENILAIAN KOMPETENSI REXOD PERIBADI PENYELIA a PENYELARAS LAPORAN MYKJ 1 LOGOUT

Selamat Datang ke Sistem Pengurusan Penilaian Kompetensi

dari Paparan

Halaman ini akan membantu anda sepanjang menggunakan sistem ini. Jika anda mempunyai sebarang pertanyaarsila hubung Penyelaras Kompetensi

‘Dashboard’

bagi cawangan anda seramai 6 orang klik untuk maklumat lanjut Senarai Penyelaras

Sila ikuti panduan mudah mengikut status penilaian berikutnya. Sila lihat pada turutan bor yang dibsrikan. Anda periu melengkapkan kesemua 4
prosss utama sebelum keputusan dapat dijana. Keputusan akan dijana setela velia anda mengesahkan penilaian kompatensi.

Setelah selesai

menyemak Status Tamat
Penilaian

Kompetensi, dan .‘ —

anda telah berpuas
3. 41

hati dengan jawapan
anda, sila klik pada

butang ‘Logout’ Dl.[ k Panyealia anda adalah Job group anda Tahniah anda talah Kompetansi talah
untuk keluar dari ANISAH BT Sall agalan E12.- melengkapkan dihantar pada 07-1p- || LMatkeputusan yang
paparan ini. Kerutusan """4,',' (Tukar Penyelia) HR/ICT/System penilaian kompetens 2016 11.03:05 AM e
dpaparkan sebaik Manager - Cawangan tahun 2016 dan cisankan pada
eahay poryoa anda Pengurusan 07-10-2016 11:15:15

mengeszhkan rekod
Korporat AM

(Tukar Job Group)




LAPORAN PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI

Competency Identification

Jabatan Kerja Kaya Malaysia

UTAMA PENILAIAN KOMPETENSI REKOD PERIBADI PENYELIA n PENYELARAS LAPORAN MYKJ HELP LOGOUT

Utamz » Keputusan Penilaian Kompetensi Tahun 2016

Laporan Penilaian Kompetensi

Ini adalah laporan penilaian yang telah disahkan oleh penyelia anda pada 17-11-2016 11:07:10 AM . Purata dipaparkan dalam setiap kompetensi yang
dinilai. Sekiranya anda mendapati bahawa pengiraan adalah silap, sila maklumkan kepada pengurus Cl

Ringkasan Standard Position Actual Position
Pencapaian Penilaian
Kompetensi Score Expected Score Expected

244 211 218 1.82



Graph Kompetensi

Dibawah adalah skor koempetensi anda dalam bentuk graf.

Purata Skor Kompetensi (5tandard Position)

Average Score

Behavioural Functional Generic ICT Language Technical Technical
(Discipline) {Ceneric)
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MANUAL PENYELIA



Tuan/Puan,

PENGESAHAN PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI

Adalah dimakiumkan penilaian kompetensi pegawai berikut telah dihantar untuk pengesahan tuan/puan:

NAMA: MARWAN BIN MOHAMAD

IC: 851024035431

JAWATAN: JURUTERA ELEKTRIK, GRED J41

Job Group: E.12 - Program/Project Manager - Building / Infra (Operational)
UNIT/BAHAGIAN/CAWANGAN: Unit Perancangan Penempatan Strategik Sumber Manusia

Sekian, terima kasih.

/Adalah dimakiumkan bahawal emel ini dijana secara auto meialui Aplikasi Competency ldentification JKR.
Sila abaikan emall ini sekiranya tindakan telah diambil.




MANUAL PENYELIA

JKR Competency Identification . s ——

Jabatan Kerja Roya idalaysia Ksfi terskhs bogn pads 07-10-2016 10:27:41 AM | U Ci

|

UTAMA PENILAIAN KOMPETENS! REKOD PERIBADI PENYCLIA E PENYCLARAS LAPORAN MYKJ HELP LOGOUT

. ags PEN(-EQAHAN B-\RJ
fangkais - F.‘em.lllhan Selamat Dm' REKOD PENGESAHAN

menu penyelia di
paparan utama

Halaman ini akan membantu andz sepanjang menggunakan sistem ini. Jika anda mempunya sebarang pertanyaan sila hubungi Penyelaras Kompetensi
bagi cawangan anda seramai 6 orang klik untuk maklumat lanjut Senara Penyeaas

Sila kuti panduan mudah mengkut status penilaian berikutnya. Sila lihat pada turutan bemcmbor yang diberikan. Anda perlu melengkapkan kesemua 4
proses utama sebelum keputusan dapat dijana. Keputuzan akan dijana setelah penyelia anda mengesahkan penilaian kompetensi.
° Tamat

Muia ‘

m

+ Klik pada ikon
“Penyelia” untuk
melayari menu penyelia

2

* Nombor di sebelah ikon
penyelia melambangkan
bilangan pegawai di
bawah seliaan yang

maSih belum d”UIUSkan Pen‘,‘el‘a anda adalah Job group anda Tahniah anda telah Kompetensi ielah -
iy ANISAH BT SAIM adalah EA2- melengkapkan dihantar pada 07-10- || LiNatkeputusanyang
« PENGESAHAN BARU Keputusan akan (Tukar Penyelia) HR/ACT/System penilaian kompeiensi 2016 11:03:05 AM .-,
merupakan pegawai wijfn{::::(/ntl::?«“: Manager - Cawangan tahun 2016 (173? ct_safuaa ;:'afJaF
belum disahkan mengesahkan reked S Riiaes: | o
yang Korporat AM

~ oleh penyelia (Tukar Job Group)




MANUAL PENYELIA

Competency Identification Selamal Kemth SYFLLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA

Langkah 1 : Pemilihan
menu penyelia di
paparan utama

KAl (ErakTIr logm acs O7-10-2016 107741 AM | © CMS

UTAMA PENILAAN KOMPETENSI REXOD PERIBADI PENVELIAH PENYELARAS LAPORAN MY HELP LOGOUT

® REKOD » Paoel Peryeliaan » Reboo Penyelaan
PENGESAHAN\
merupakan Rekod Rekod Pengesahan Penyeliaan
Pengesahan Eahagian im memaparkan rekod yang telah disahkan oleh anda. Sistem akan menyusun rekod mengikut tarikh rekod penilaian dihantar untuk disahkan
Penyeliaan yang telah
s No. Kad Tarikh Hanlar Tarikh Disahkan Tindakan
disahkan oleh Ponabian
enyelia
peny 2015
1 24420 MCHAMMAD NCRHEARZUL BIN MCHHD ARIF 880317146135 10-12-2015 3:55:64 PM  28-12-2015 10:.61:17 AM d“
2 24416 CHAISIOK LING 800717045378 07-12-2015 10:20:10 PM  28-12-2015 10:51:17 AM El i
3 24419 JURANIE BINTI DUMATIN R7T0120495634 07-12-2015 10:06:27 PM  28-12-2015 10:51:17 AM Bl
4 24417 nung ann md yasa 861206566320 N7-12-201540503PM  28-12-2015 105117 AM =]
5 24360 NIK NURFAIZAH HANIM BINTINIK ASD HAMID 851026035398 07-12-2015 324 48 PM  28-12-2015 105117 AM =]
h u myi ‘.




Langkah 2 : Rekod Baru
Untuk Pengesahan

» Klik pada ikon “Lihat
Data” bagi mengubah /
mengesahkan penilaian
pegawai di bawah
seliaan

MANUAL PENYELIA

LD -
Competency Identification Seiamat Komball SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA

Jobatan Kerja Rayo Malaysia Kef torakhe logn peda 07-10-2016 102741 AM| & CMS

UTAMA PENILAJAN KOMPETENSI REKOD PERIBAD( ‘ PENYELIA a PENYELARAS LAPORAN MYKJS HELP LOGOUT

Utama » Panal Penyelsan » Pangesahan Panyels

Rekod Baru Untuk Pengesahan

Halaman i membolehkan anda menyemak dan mengesahkan penilaian kompetensi kakitangan dibawah seliazn anda Rekod yang wujud ini adalah
berdasark an kepada penyelizan yang dipdih oleh kaktangan Rekod akan dipaparkan sekiranya terdapat data penilaian yang perlu disahkan

e —ERSLD [0 k0 d baru yang ditenma untuk disankan

ROSIATUL ADAWIAH EINTI AHMAD 9000100635078 07-10-2015 10.42:07 AM 07-10-2016 10.54.27 AM 2016 LihatDala

rJ

2 IMUHAMAD RAZIF BIN NORZAL| 820908055203 07-10-2015 10:41:22 AM 07-10-2010 10:44:40 AM 016 LhatDaia




JKR Competenr\ Idenuﬁcataon . ‘Seiamat Kemball SYELLY NOORZIANA BINTI ZAKAR

e labatan Kerja Raya Malo Kal torskny Qi peda O7-10-2016 102741 AM | O ©
Langkah 3 : Keputusan ' UTAMA  PENILAIAN KOMPETENS.  REKOD PERISADI :-r:rm:uAE PENYELARAS ~ LAPORAN | MYKJ | HELP  LOGOUT
Penilaian Kompetensi o —_rT = =
Jians » Penel Penyelazn o keputusan Pendaian | MUHAMAD RAZIF 5IN NORZALI

+ Klik pada ikon ‘'Kemaskini Secguethun lensals

Pen"aian KompetenSi 2 bag| — Rekod i belum disabkan Anda boleh memilib unfuk mengeszahkzn rekod alau mengemas king rekod ini edetilh dabulu sebelum disahbkan: Sila

mengubah penilaian yang dibuat e e .

oleh pegawai dibawah seliaan ¥ Sila Kiik Disini Untuk Pengesahan | #% Kemaskiny Perstsan Kompelens:

» Klik pada ikon ‘Sila Klik Disini

A
Qntuk Pengesahaﬂ sekiranya « Pemilik Rekod . MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI Standard Position ‘ Actual Position
tiada pengubahsuaiaan « NRIC 830008055203

« Job Group : A.30 - Pengurusan & ICT dl Cawangan

« Maklumat “ Score” merupakan Pengurusan Korporat (Open Post) __) 3 26 2 11 2 76 1 82
. . 4> . .

Keputusan Penilaian Kompetensi

Score Expecteg Score Expected

markah penilaian pegawal  ———ieieerEEE

dibawah seliaan

STANDARD POSITION {J41) ACTUAL POSITION (141)

S e
Gap Score Score
BEHAVIOURAL 0.29
Impact & Infiuence 2 -2 Requirsd 0 2 -2 Required
Adapiive Thinking 1 0 = 1 1 ' 0 [

Achevement Oientation 1 +1 - 2 1 +1 -



Langkah 4 :
Pengemaskinian
Keputusan Kompetensi

» “Staf Score” merupakan
markah penilaian
pegawai dibawah seliaan

Competency Identification Selamal Kembalh SYCLLY NOORZIANA DIN 11 ZAKARIA
atan Ke va Ma : Kt tocmkhur JOGW poda 07102096 10:27:41 AM | ©F CMS

UTAMA PENELAIAN KOMEETENS REXCD PEU8AD HENYELA n HENYELARAS LAPORAN Y HELP LOGOUT

0 Fanel Peoyelian o et Keoius e » Kemash i Sel od Pardlaisn  MUMANMAD RATI® BN NORZAL!

Pengemaskinian Keputusan Kompetensi : MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI
« Fomibk Re«nd :MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI
« NRIC S £80908055203
. G - AJ0 - Pengurusan & ICT & Cawangan Fengurusan Korporat (Open Fost)

KOO kawaian Kompoweasl 24453

Score Card

fype

BEHAVIOURAL cemasini gho paru) 1.14 1.14
Imoact 8 influence 0 0 2 2
Acapave Thinking ] .

o
»

Achisvement Oientaion

r
"

Professional Mastery

Holding Peogple Accountsbie




MANUAL PENYELIA

Competency Identification Selamat Kembali SYELLY NOORZANA UIN 1) ZAKARIA

Kot terarne O, pada U7 102016 10:27:41 AM | © CMS
Langkah 4 :
Pengemaskinian UTAMA | PENILAIAN KOMSETENS!  RENOD PERISADY  PENVELIA a PENVELARAS  LAPORAN  WUYK) HELP  LOGOUI
Keputusan Kompetensi

8 » Paned Paoyeiann » st Ken » Kemash i Sel o Pendasr MUMAMAD RATI® BIN NORZAL!

* Penyelia boleh membuat
pengubahsuaian penilaian
pada ikon “New Score”
sekiranya terdapat
perubahan

Pengemaskinian Keputusan Kompetensi : MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI

« Fomilk Soxod : MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI
« NRIC 880903055203

o Job Croup : A 30 - Pengurusan & ICT & Cawangan Fengurusan Korporat (Open Fosi)

BEHAVIOURAL cemrasion: gk Do) 1.14 1.14
imoact 8 influence 0 0 2 2
Acapive Thinking 1 1 1 1

N
"

Achicvement Orentaton

i
n

Professtonal Masery

Helding Feople Accountsbie 1

= e P e N e = = — B




U
REl  Competency Identification Setamat Kemball SYFLLY NOORZIANA BINTI ZAKARIA
boras Kk terak i foon pacte 07-10.2018 10.27:41 AM | © OMS

jabaran Kerja Raya Ma

UTAMA PENILAIAN KOMPETENS REXOD PERIBAD! PENYELIA n PENYELARAS LAPORAN MY HELP LOGOUI

Jiama e Panel Pany elaan » Uhat Keoutuean « Kemaskini Reked Penlialan | MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI

Pengemaskinian Keputusan Kompetensi : MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI
« Pemilik Rekod . MUHAMAD RAZIF BIN NORZALI

Langkah 5 : Pengesahan Penilai By s
Dibawah Seliaan « Job Group : A30 - Pangurusan & ICT di Cawangan Pengurusan Korporat (Cpen Fast)
« HKod kawalan Kompatensi : 24453
» Klik pada ikon * Saya dengan ini gtrategic Thinking 3 3 2 2
mengesahkan rekod penilaian ini’ Research Methodology 4 : 2 ]

bagi mengesahkan penilaian
pegawai dibawah seliaan

ro

Specialisation ] Complex Project Methodology 3 3

Infrastructure Facilites Man

* Rekod penilaian kompetensi telah
berjaya disahkan

Jika anda telsh selesai mengemaskini nilar sasaran baru.
Sila sahkan rekod kompetensi i dengan klik pada button dibawsah.

Strateqgic Thinking 3 3 2 2
2 Methodology 4 4 2
Speclaiisation ) |2x Project Methadology 3 3 2

System Thinking

Infrastructure Facilities Managemant

Rekod penllaian kompeiens telan benava disankan pada 07-10-2016 3:56:50 PM
Terima kasin atas kerjasama yang dibenkan

T R . AT AL, T I T I T



SEKIAN
TERIMA KASIH



Mo. Dokumen - JKRPK{P).09-A

PROSEDUR Mo Heluaran - 05
| PENGURUSAM KOMPETENSI, T“D_E;"dﬂ" ‘?‘JJ -
~ = LATIHAN DAN KESEDARAN | &7 e
JKR MALAYSIA uka Surat -
LAMPIRAN A
ANALISIS PERANAN, TUGASAN UTAMA DAN OUTPUT KERJA
TAHUN: ...
A BUTIRAN 5TAF
1 Hama :
2 | No KPP :
3 | Jawatan :
4 | Cawangan/JKR Negen :
B DESHKRIPS] PERANAN, TUGASAN UTAMA DAN SASARAN
[Diisi odeh PEHKUB dan dimakium kepads Siaf)

1 PERANAN.

{The role of the job)
2 SENARAI TUGASAN UTAMA

{Key Task)
5 HASIL! QUTPUT YANG

PERLL DICAPAI

{Target)

Tandatangan Staroan Tarkn

Tandatangan, Tarkh dan Cap PAKLE

& HANCIFTAJER MALAYS M

I DOHUMEN TERHAWAL




JER MALAYSIA

PROSEDUR

PENGURUSAN KOMPETENSI,
LATIHAN DAN KESEDARAN

Me. Dokumen
Mo. Keluaran
Mo. Pindaan

Tarikh

Muka Surat

JER. PK(P).08-B
05

00

1 Jun 2017

11

LAMPIRAN B
KOMPETENSI UTAMA DAN PENILAIAN KOMPETENSI STAF JKR
L= L
Mama Mama PB/KUB
Mo, KP Jawatan
Jawatan Cawangan/ JKR Negeri

Cawangan/JKR Neger

* (- Tiada kesedaran stau kefahaman, 1 - Ada Kesedaran dan kefahaman, 2 — Berkebolehan melaksana kega dgn seiizan,
3 - Berkebolehan melaksana kerja tampa selizan, 4 — Berkebolkehan merancang dan mengurus kera, 5 — Amat berkebalehan merancang, Mengurus dan Memimgin organisasi.

Diisi cleh staf Dinilai cleh KUB
Pada Akhir Tahun
Kaedah Penilaian
* Tahap Kompetensi
+ 5 (Pemerhatian, + Penilai
komTa:t:E:f.i 'l':’ml;iten‘-“ Juran Latihan Penguiuran ouput, hl:'ll:;an
*Kompetensi utama untuk menjalanan tugas P _yang 9 | diperlukan? Temudigs kompetensi
semasa staf diperlukan [ Va'Tidak) Soal selidik, P

untuk tugas ' Pemanfauan,
() (B} (A-B) Demonstrasi)

Tandatangan 5faf dan Tankh

Nota: Lampiran ini boleh dijana menenssi Sistem Cl (Terhad kepada staf teknikal-Skim J)
"* Skim J Berdasarkan Model & Kamus Kompetensi — Job Group.

Skim Lal

erdasarkan Senarai Tugas O Lampiran A JKR.PE{P).08-A

Tandatangan, Tankh dan Cap PEB/KUB

i HAKCIPTA JKR MALAYSIA

I DOKUMEN TERKAWAL I




Mo. Dokumen

JKR. PK(P).09-C

PROSEDUR No. Keluaran 05
PENGURUSAN KOMPETENSI, No. Pindaan o
= arikh 1 Jun 2017
JKR MALAYSIA LATIHAN DAN KESEDARAN Muka Surat 111
LAMPIRAN C

Mama
Ho. KP

Jawatan dan Gred H
Cawangan/JKR Megeri:

KEFERLUAN LATIHAN STAF JKR

Tahun :

Bil

Bidang-bidang Latihan

{Myatakan Jenis Kompetensi & Mama Latihan)

Metodologi
Tahap Latihan
1- Latthan
1 - A=zas 2-Penempafan
7 _ Pertengahan F-Latihan Semasa
3 _ Lanil IEI Bekerja (L58)
¢ — Lanjutarl 4-CoachingMentoring

S-Lain-lain (nyatakan)

Cadangan Tempat
Latihan
Dan Penganjur
{Dalaman/Luaran)

Status Latihan
(Akhir Tahun)
Y - Telah latih
N — Belum latih

Tandatangan, Tarikh dan Cap PB/KUB
{Difandafangani pada awal tahun)

@ HAKCIPTA JKR MALAYSIA

I DOKUMEN TERKAWAL I




JKR MALAYSIA

PROSEDUR

: PENGURUSAN KOMPETEMNSI,
e LATIHAN DAN KESEDARAN

Mo, Dokumen
No. Keluaran
Mo. Pindaan

Tarikh

Muka Surat

JEKR. PK(F).08-B
03

0o

1 Jun 2017

11

LAMPIRAN B

KOMPETENSI UTAMA DAN PENILAIAN KOMPETENSI STAF JKR

TAHUN:L 2018 e

Mama Mama PB/KUB
MNo. KP Jawatan
Jawatan JA Penguasa Kanan J34 (HOPT) Cawangan/ JKR Negeri

Cawangan/JKR Megeri Cawangan Jalan, IP JKR Malaysia

* (- Tiada kessdaran afau kefahaman, 1 - Ada Kesedaran dan kefahaman, 2 — Berkebolehan melaksana keqga dgn selizan,
3 — Berkebolehan melaksana kerja tanpa sellaan, 4 — Bevkebolehan merancang dan mengurus kerga, 3 — Amat berkebolehan merancang, mengurus dan memimgin orgamésasi.

Diisi oleh staf Dinilai oleh KUB
Pada Akhir Tahun
Kaedah Penilaian
* Tahap Kompetensi
M - {Pemerhatian, * Penilai
komT::t:fisi HG"‘;I;T:HEI Jurang Latihan Penguiwuran ouput, hl:'llaa;an
e i i diperukan? Temudugs -
Kompetensi utama untuk menjalanan tugas semasa staf diperiukan I[FII;EITL.IME-;? S;a.'a gu kompetensi
untuk tugas ’ Pemanfauan,
A (B} (A-B) Demonstrasi)

Sila rujuk Lampiran 1

Tandatangan 5faf dan Tankh

Mota: Lampiran ini boleh dijana menenusi Sistem Cl {Terhad kepada staf teknikal-Skim J)

** Skim J B

rdasarkan Model & Kamus Kompetensi — Job Group.

Skim Lain Berdasarkan Senarai Tugas Df Lampiran A JKR.PE(P).08-A

Tandatangan, Tarkh dan Cap PE/KUB

@ HAKCIFTA JKR MALAYSIA

I DOKUMEN TERKAWAL I




KOMPETENSI UTAMA DAN PENILAIAN KOMPETENS! STAF

LAMPIRAN 1

Diisi oleh staf Dinilai oleh KUB pada akhir tahun
Kaedah penilaian
" Tahap lmmpifl:ensi
* Taha kompetensi . ) i
I(umpetel:'nsi 'yF;ng Jurang Latihan (Pemerhatiarn, * Penilaian
** Kompetensi utama untuk menjalankan tugas N diperiukan? Pengukuran output, taha
° j ¢ Semasa Staf | diperlukan (A-B] [\?ﬂmdﬂk] Teiwduga Sni.' kompet:nsi
A untuk tugas !
(A) B ga selidik, Pemantauan,
(B) Demonstrasi)
A. PENGURUSAN PROJEK
1. Project Management Best Practices 3 5 -2 Ya
2. Total Ass=t Management 5
3. Supervision of Road & Bridge Works 3
4. Contract Administraticn 3
5. Infrastructure Facilities Management 5
6. Human Resources Strategic Planning 5
7. Organisational Developmeant 5
2. SKALA Management 5
9. Value Managament 5
B. TEKNIKAL
1. Bridge Design 2 3 -1 Ya

2. Drainage Design

(=5




KEPERLUAN LATIHAN STAF JKR

Mama
Mo, KP H

Jawatan dan Gred + Jurutera Awam Penguasa Kanan J54 (HOPT - Projek Jalan)
Cawangan/JKR Megeri: Cawangan Jalan, IP JKR Malaysia

Mo. Dokumen JKR. PK(P).08-C
PROSEDUR No. Keluaran 0s
= PENGURUSAN KOMPETENSI, o. Findaan 0 2017
T s
KR MALAYSIA LATIHAN DAN KESEDARAN Muka Surat 171
LAMPIRAN C

Tahun : 2019

Metodologi
Tahap Latihan

Bil Bidang-bidang Latihan 1- Latifian

Cadangan Tempat

Status Latihan

1 _ Asas 3 Panemnzian Latihan (Akhir Tahun)
(Myatakan Jenis Kompetensi & Mama Latiham) 5 '|_:.:9-1.-. ngaha 3-La:_-h:?¢p§enusa Dan Penganjur Y - Telah latih
. L? =naanan Bekerja [L5B) {Dalaman/Luaran) N — Belum latih
3 — Lanjutar 4-CoachingMendoring
S-Lain-lain (nyatakan)
1 Project Management Best Practices 3 Latihan CREaTE
o) Bridge Design 2 Latihan CREaTE
3 Organizational Development 3 Latihan Dalaman

Tandatangan, Tarikh dan Cap PEB/RUB
{Difandafangani padsa awal fahun)

iy HAKCIPTA JKR MALAYSIA

I DOKUNMEN TERHKAWAL I







