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T4.2 
Create 
Sustainable 
Assets 

 
SKOP : 
 
1) PRESTASI ASET TAK 
ALIH KERAJAAN 
 
 
a) OBJEKTIF KORPORAT:  
Melaksanakan penilaian 
prestasi dan penarafan 
bintang terhadap keadaan 
dan prestasi aset tak alih 
kerajaan 
 

Aplikasi Sistem mySPATA 

Membangunkan sistem aplikasi 
mySPATA bagi penilaian prestasi 
dan penarafan  bintang kepada 
bangunan kerajaan 

 

 
CPAB  

(UPAK/ 
mySPATA, 

BPPA) 

 
2016 - 2017 

 

 

Peratusan 
pembangunan 

sistem 

 
2016 = 95% 
2017 = 100% 
 

2016 = 95%  

Penilaian Prestasi & Penarafan 
Bagi Aset Tak Alih Kerajaan 

Melaksanakan projek perintis bagi 
penilaian prestasi dan penarafan 
bintang kepada bangunan 
kerajaan 

 
 

CPAB 
(UPPA, 
BPPA) 

 
 

2017-2020 
 
 
 
 

 

 

 

Bil. projek 
perintis 

 

 

 

2017 =  3 
2018 =  5 
2019 = 10 
2020 = 15 

 
- 
 
 
 
 

 

Penilaian Pasca Menduduki (POE) 
Tahap 2. 

Melaksanakan Pembangunan  
Garis Panduan Penilaian Pasca 
Menduduki (POE) Tahap 2 

 

 
CPAB 

(UPTA, 
BPPA) 2018-2020 

Peratusan 
Pembangunan 
Garis Panduan 

2018 = 10% 
2019 =  50% 
2020 = 100%  

- 
 
 

 

b) OBJEKTIF KORPORAT:  
Melaksanakan program 
tatacara Pengurusan Aset 
Tak  Alih Kerajaan sebagai 
kaedah dana amalan 
terbaik Pengurusan aset 
menyeluruh (PAM) 

Audit & Naziran TPATA 

Bilangan audit dan naziran yang 
melaksanakan Tatacara 
Pengurusan Aset Tak Alih Kerajaan 
(TPATA)/SPB (Senggara) 

 
 

CPAB  
(UPAK, 
BPPA) 

 
2016-2020 

 

Bil. Audit & 
Naziran  

 
2016 = 1 
2017 = 1 
2018 = 1 
2019 = 1 
2020 = 1 
 

 
 
- 
 

 
 
 

Cadangan 
Audit & 
Naziran 

TPATA adalah 
pada bulan 

Oktober 2016 
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T4.3 
Improve 
Total Asset 
Manageme
nt Practices 

 
SKOP : 
 
2) MEMBENTUK 
PENERAJU KELESTARIAN 
 
a) OBJEKTIF KORPORAT:  
Meluaskan jaringan 
komunikasi aset lestari – 
Portal JPAK 
 

Portal JPAK 

Melaksanakan peluasan jaringan 
JPAK ke semua peringkat JKR, Kem 
dan Agensi Kerajaan 

 

 

 

 

 
 
 
 

CPAB 
(UPAK, 
BPPA) 

2016-2020 Bil. pelawat 

2016 = 2000 
2017 = 2000 
2018 = 2000 
2019 = 2000 
2020 = 2000 
 

2016 = 
16,196 
 

Bil.pelawat 
Portal JPAK 
bermula 
pada  Ogos 
2015.  
 
Bil. sehingga 
Ogos 2016 
adalah 
sebanyak 
32,392  

SKOP : 
 
3) PENGURUSAN SISA 
PEPEJAL DAN SISA 
BERJADUAL 
 
a) OBJEKTIF KORPORAT:  
Memastikan pengurusan 
sisa pepejal selaras 
keperluan pengurusan 
sisa negara 
 

Pengurusan Sisa Pepejal 

Melaksanakan projek perintis yang 
menggunapakai Garis Panduan 
sediada Pengurusan Sisa Pepejal  

 
 
 
 
 

CSFB 
2018-2020 

 

Bil. projek 
perintis 

 
 

1 
 

 
- 

 
 

 

b) OBJEKTIF KORPORAT:  
Memastikan pengurusan 
sisa berjadual mematuhi 
Peraturan Kualiti Alam 
Sekeliling – Jadual 
Pertama – Buangan 
Berjadual 2005 
 

Pengurusan Sisa Berjadual 

Melaksanakan projek perintis yang 
menggunapakai Garis Panduan 
Pengurusan Sisa Berjadual (JKR) 

 
 
 

CSFB 
2017-2020 

Bil. projek 
perintis 1 -   
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T4.3 
Improve 
Total Asset 
Management 
Practices 

SKOP : 
 
3) PENYENGGARAAN 
LESTARI 
 
a) OBJEKTIF KORPORAT:  
Melaksanakan kontrak 
pengurusan fasiliti di 
dalam  Pengurusan Aset 
Menyeluruh (PAM) 
 

Dokumen Kontrak FMMC 

Menyediakan dokumen yang 
berkaitan dengan kontrak 

i) Syarat-syarat Kontrak FMM 
(Full Scope) 

 
 
 
 
 

CPAB 
(UPTA, 
BPPA) 

2016-2020 
 

Peratusan 
penyiapan 
dokumen 

 
 

2016 = 95%  
2017 = 100% 

 
 
 

 
2016 = 

95% 
 

 
 

 

ii) Syarat-syarat Kontrak FMM   
(Provisional Scope) 

 

2018 - 2020 

2018 = 20% 
2019 = 50% 

2020 = 100% 
 

 

b) OBJEKTIF KORPORAT:  
Melaksanakan Facility & 
Energy Management 
Contract (FEMC) 
 

Dokumen Kontrak FEMC 

Membangunkan tatacara 
perolehan  

 
 

 
 

CKM 
 
 

2017-2020 

Peratusan 
penyiapan 
dokumen 
kontrak 

0 - 

 
Dokumen Kontrak FEMC 

Pelaksanaan projek perintis  2017-2020 
Bil. projek 

perintis 1 - 
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T4.4 
Develop 
Sustainable 
Champions 
 
 

a) OBJEKTIF KORPORAT:  
Melaksanakan program 
tatacara Pengurusan Aset 
Tak  Alih Kerajaan sebagai 
kaedah dana amalan 
terbaik Pengurusan aset 
menyeluruh (PAM) dan 
mySPATA 
 

Latihan & Kompetensi  

Melaksanakan latihan dan 
kopetensi pegawai JKR terhadap 
aplikasi sistem mySPATA 

 
 

CPAB  
 

2016-2020 
 

Bil. latihan 15 bil. bagi 
setiap tahun 

 
2016 = 

20 
 

 

Peluasan  

Melaksanakan peluasan melalui 
seminar/roadshow/kursus/ 
bengkel kepada JKR dan 
Kementerian  

 
 

CPAB 
2016-2020 

Bil. peluasan 
melalui 
seminar 

/roadshow 
/kursus 

/bengkel 

15 bil. bagi 
setiap tahun 

2016 = 
25 

 

 

Tarikh Dikemaskini:   2 September 2016 
 
Urus Setia 
Jawatan Kuasa Kerja Pengurusan Aset Lestari 
Bahagian Perundingan Pengurusan Aset 
Cawangan Perancangan Aset Bersepadu 
 
b.p : Jawatankuasa Induk Pembangunan Lestari, JKR 
 


