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PENGENALAN

* Merupakan salah satu inisiatif yang telah dibangunkan oleh
di bawah Pengurusan Perubahan JKR dan selaras dengan
JKR Strategic Framework.

* Penilalan adalah berasaskan kepada Competency Based
Assessment System-CBAS.

" Setiap peserta yang melalui program ini akan dinilai oleh
seorang Assessor Yyang  Dbertauliah dari aspek
pengetahuan, kemahiran dan sikap (knowledge, skill &
attitude).

" Penilaian dibuat berpandukan kepada JKR Competency
Standards for Project Management yang telah
dibangunkan berdasarkan kepada Australian Project
Management Competency Standard.
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OBJEKTIF PERSIJILAN

* Menggalakkan amalan terbaikPengurusan Projek di JKR.

» Meningkatkan kompetensi Pengurus dan Pasukan Projek disetiap peringkat
di JKR.

 Memastikan setiap Pengurus Projek mencapai tahan kompetensi yang
ditetapkan, setanding dengan piawaian antarbangsa.

* Pengetahuan, kemahiran dan keupayaan dalam bidang Pengurusan Projek
yang diperolehi melalui pengalaman bekerja diiktiraf di peringkat
antarbangsa

* Meningkatkan peluang pembangunan kerjaya disamping memberi keyakinan
diri dan kepuasan kepada individu.

 Memastikan Pengurusan Projek dan sistem penyampaian perkhidmatan
yang berkesan dan responsif dapat diberikan bagi memenuhi kehendak dan
harapan pelanggan
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PENILAIAN BERASASKAN KOMPETENSI

v' Pengetahuan dan Kemahiran di nilai berpandukan
kepada JKR Competency Standards for Project
Management.

v Penilaian dibuat berdasarkan kepada prestasi &
pengalaman kerja di JKR.

v' Kemahiran yang dinilai hendaklah bersesuaian dengan
tahap yang telah ditentukan.

v Bukti dan rekod dikemukakan sebagai pengesahan.

v Mempersembahkan nilai dan sikap yang positif.
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KATEGORI PERSIJILAN PENGURUS PROJEK JKR

Peringkat

Persijilan Gelaran Singkatan

Qualified Project

Team Member Practitioner QPP
Poject Registered Project
RPM
Manager Manager
Program Registered Program RPD

Director Director
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JKR Competency Standards
for
Project Management

Master Project Director

JABATAN KERJA RAYA MALAYSIA

November 2010
Version 1.0

Program Director
Pengarah Program

Registered Program
Director

Bertanggungjawab terhadap
program yang merangkumi
kesemua projek yang diurus
oleh beberapa Pengurus

Projek




JKR Competency Standards

for

Project Management

JABATAN KERJA RAYA MALAYSIA

November 2010
Version 1.0

PERINGKAT
PERSIJILAN

Project Manager
Pengurus Projek

GELARAN

Registered Project
Manager

PERANAN

Bertanggungjawab terhadap
sesuatu projek di sepanjang
Kitar hayat projek.
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JKR Competency Standards
fonr
Project Management

Qualified Project Practitioner

JABATAN KERJA RAYA MALAYSIA

PERINGKAT
PERSWILAN

Team Member
Ahli Pasukan Projek

GELARAN

Qualified Project
Practitioner

PERANAN

Merupakan ahli pasukan
projek yang mengetuai unit
dalam sesuatu projek.




Kandungan Piawaian

Registered Project Manager (RPM)
Unit 1: Plan And Manage Scope
Unit 2: Plan And Manage Time
Unit 3: Plan And Manage Costs
Unit 4: Plan And Manage Quality
Unit 5: Plan & Manage Human Resources
Unit 6: Plan And Manage Communications
Unit 7: Plan And Manage Risk
Unit 8: Plan And Manage Procurement
Unit 9: Plan & Manage Project Integrative Process

Qualified Project Practitioner (QPP)
UNIT 1: Contribute to Project Scope Management
UNIT 2: Supervise Time Management Activities
UNIT 3: Supervise Expenditure
UNIT 4: Support Quality Outcomes
UNIT 5: Lead a Project Team
UNIT 6: Maintain Communications Flow
UNIT 7: Implement Risk Management Plan
UNIT 8: Support Project Procurement

Registered Program Director (RPD)

UNIT 1: Direct Scope Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 2: Direct Time Management Activities

UNIT 3: Direct Cost Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 4: Direct Quality Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 5: Direct Human Resources Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 6: Direct Communications Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 7: Direct Risk Management of Multiple Projects/Programs
UNIT 8: Direct Procurement Management of Multiple Projects/Programs

UNIT 9: Direct Integration of Multiple Projects / Programs
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SYARAT PERMOHONAN

= Syarat Penyertaan

I.  Terdiri dari kumpulan Pengurusan dan Profesional.

li. Berpengalaman 5 tahun dalam bidang Pengurusan Projek
di JKR dimana sekurang-kurangnya 3 tahun memegang
sesuatu jawatan pada peringkat persijilan yang hendak
dinilal.

lii. Kemukakan CV — Butiran peribadi, pengalaman kerja dan

ringkasan tugas & tanggungjawab dalam 9 bidang
Pengurusan Projek.
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Ringkasan Perjalanan Program

Calon kemukakan CV
kepada PROKOM

l

Readiness Interview

l

Hadir Bengkel Pengurusan Projek (3 hari)

« Taklimat Program Persijilan Pengurus Projek JKR
 Pengenalan Pengurusan Projek

9 bidang pengetahuan Pengurusan Projek.

« Amalan terbaik Pengurusan Projek.
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Samb....

Sesi Penilaian 1
(2-3 jam)

 Pengenalan proses persijilan Pengurus Projek
* Penetapan Jadual Penilaian
 Penerangan kandungan Candidate Folder

'« Penetapan Tahap Persijilan

« Written Summary Statement Briefing.
 Assessor & calon berbincang mengenai pembahagian bidang
pengetahuan Pengurusan Projek bagi tujuan setiap sesi penilaian

Calon kemukakan Written
summary kepada Assessor

*Assessor meneliti Written Summary
*Assessor memberi komen dan nasihat

Sesi Penilaian
2/3/4
(2-3 jam)

Belum
Kompeten

Assessor
Recommendation

i

*Assessor mengkaji semula Written Summary

*Calon kemukakan rekod dan bukti pengesahan dokumen yang
berkaitan.

*Assessor memberi komen dan nasihat

-Sign-off elemen yang telah selesai

*Assessor & calon menetapkan 3 bidang pengetahuan seterusnya

Kompeten

PROJECT MANAGEMENT !XC!LL!}ICE

PENTAUL IHAN PERSIJhbAiNmm
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Mengemukakan CV kepada PROKOM.

Menghadiri Bengkel Pengurusan Projek (3 hari).

Mengamalkan kemahiran Pengurusan Projek keatas projek

berkumpulan atau projek persendirian.

» Mengumpul bukti dan rekod bagi setiap bidang Pengurusan
Projek.

» Melalui 4 sesi temubual bersama Assessor

** Menyediakan laporan written summary bagi setiap bidang
pengetahuan Pengurusan Projek - 9 unit

»» Menyempurnakan Assessment Record Book dan Evidence
Log Book.

* Menerima bantuan dan tunjuk ajar dari penyelia, mentor,

assessor dan rakan sekerja.
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Certificate in
Workplace Assess!nent

This award certifies that |

Ir. Roslina Abdul Rahman
has successfully completed the

This certification entitles the awardee to undertake
Competency Based

Dats’ Sri Pref. Ir. Dr. Judin Bin Abdul Karim
i R

Dated this Twenty Second of July 2010

OF
@gféﬁwféw/
This is to certify that

Dato’ Ir. Hj. Salehuddin Mohd Isa

has met the requirements set by

‘and is entered in the Register of Proje asa
Master Project Director,

Date’ Sri Prof. Ir. Dr. Judin Bin Abdul Karim
Director General, JKR
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Registered Program 38 professionals
Director -

Registered Project 48 professionals
Manager
Qualified Project 11 professionals

Practitioner




REGISTERED PROGRAM DIRECTOR - 38 (ASON 31,12,2013)

1 M 0001/07 Ir. Rohani binti A. Razak

2 M 0002/07 Ir. Sanusi bin Awi

3 M 0003/07 Ir. Hj. Nazari bin Hashim

4 M 0004/07 Ir. Hj. Mohd Aminudin bin Md Amin

5 M 0005/09 Ir. Adanan Bin Mohamad Hussain

6 M 0006/09 Ir. Mammam K.T. George

7 M 0007/09 Ir. Abdul Alam Bin Mat Yusoff

8 M 0008/09 Ir. Hj. Mohd Daud Bin Harun

9 M 0009/09 Ir. Mohd Nor Bin Muda

10 M 0010/09 Ir. Zainal Abidin Bin Saidun

11 M 0011/09 Jamilol Nasir Bin Saad

12 M 0012/09 Mohd Rahim Bin Kawangit

13 M 0013/09 Mohd Zahari Bin Md Isa

14 M 0014/09 Mohd Salleh Bin Abu Bakar

15 M 0015/09 Ir. Wan Ibrahim Bin Wan Yusoff

16 M 0016/09 Ir. Hashim Bin Buyu

17 M 0017/10 Dato' Ir. Hj. Salehuddin bin Mohd Isa

18 M 0018/10 Ar. Zahariah binti Mohamed

19 M 0019/10 Dato' Ir. Hjh. Azizah binti Osman

20 M 0020/10 Ir. Abdul Jalil bin Mohamed

21 M 0021/10 Ir. Tan On Chin

22 M 0022/10 Hj. Ahmad Baidove bin Anuar

23 M 0023/10 Ir. Hj. Ab. Manan bin Embong

24 M 0024/10 Ir. Hj. Razani bin Ab. Lazid

25 M 0025/10 Ir. Insan @ Hasni bin Atan

26 M 0026/10 Mohd Jamal bin Sulaiman

27 M 0027/10 Dato' Ir. Che Noor Azeman bin Yusoff

28 M 0028/10 Hj. Noor Rahim bin Suleiman

29 M 0029/10 Sr. Raja Zaiton binti Raja Adam

30 M 0030/10 Ir. Alwi bin Othman

31 M 0031/10 Ir. Johari bin Emby

32 M 0032/11 Ir. Fadzlina binti Fadzil

33 M 0033/11 Ar. Sutina binti Ghazali

34 M 0034/11 Sr. Hjh. Rozita binti Yahya

35 M 0035/11 Sr. Norshimah binti Meon

36 M 0036/11 Ir. Salleh bin Awang

37 Nik A_inun Zanariah Binti Nik Abd.
M 0037/12 Rashid

38 M 0038/12 Ir. Shuib Bin Tabri




REGISTERED PROJECT MANAGER—-19 (ASON 31.12,2013)

1 SR 0001/07 Ir. Mohamad Darus bin Selamat

2 SR 0002/07 Abdul Rahman bin Ambari

3 SR 0003/07 Ir. Hj. Yaakob bin Abdul Latif

4 SR 0004/07 Nor Afidah binti Ahmad

5 SR 0005/07 Ir. Ramli bin Mohd Yusoff

6 SR 0006/07 Zawidatul Asma binti Ghazali

7 SR 0007/07 Sr. Junaidah binti Sulaiman

3 SR 0008/09 Ir. Roslina Bt. Abdul Rahman

9 SR 0009/09 Ir. Mustaffa Bin Tek

10 SR 0010/09 Ir. Pauzi Bin Mohammad

11 SR 0011/09  Sr. Zulkifle Bin Mohammad

12 SR 0012/09  Sr. Roznita Bt Othman

13 SR 0013/09  Selmah Bt. Ahmad

14 SR 0014/09 Ir. Mohd Noor Azudin Bin Mansor
15 SR 0015/10 Ir. Abd Rahman bin Shamsuddin
16 SR 0016/10 Ir. Zainudin bin Hamid

17 SR 0017/10  Datin Ir. Hjh. Nor Asiah binti Othman
18 SR 0018/10 Ir. Mat Rosly bin Mat Daud

19 SR 0019/10  Ir. Mohamad Shukor bin Che Malek




REGISTERED PROJECT MANAGER — 29 (ASON 31.12.2013)

1 RP 0001/04/07 Ir. Hizamul-din bin Abd Rahman
2 RP 0002/04/07 Rusdi bin Mohamad

3 RP 0003/10 Ir. Hj. Lokman bin Hj. Nasir

4 RP 0004/10  Alias bin Mohd Zin

5 RP 0005/10 Ir. Hjh Haslina binti Mohd Isa

6 RP 0006/10 Ir. Siti Rohani binti Baharuddin
7 RP 0007/10 Ir. Siti Nor binti Hassan

8
9

RP 0008/11 Ir. Sazari bin Mohd Al
RP 0009/11 Ir. Rohaya binti P. Kamal

10 RP 0010/11 Ir. Mohd Nasir bin Bontat

11 RP 0011/11 Ir. Waznah binti Abdul Aziz

12 RP 0012/11  Ir. Chew Poh Lye

13 RP 0013/11 Ir. Anisah binti Saim

14 RP 0014/11 Ir. Nor Azizah binti Muhammad
15 RP 0015/11 Maria binti Marcus

16 RP 0016/11 Ir. Hashim bin Said

17 RP 0017/11 Ir. Rahmat bin Rashib

18 RP 0018/11 Khairiah bt Mohamad Taib

19 RP 0019/12 Ir. Hairol bin Ab. Rahim

20 RP 0020/12 Mohammad Zaid bin Saad

21 RP 0021/12 Ramendra Loganathan

22 RP 0022/12  Nik Azman bin Nik Osman

23 RP 0023/12 Ir. Mohd Salleh bin Othman
24 RP 0024/12 Ir. Hjh. Zuraida binti Zaini Rijal
25 RP 0025/13 Rusniyatun binti Sulaiman

26 RP 0026/13 Ismail bin Mohamad

27 RP 0027/13  Shelihazman bin Dollah

28 RP 0028/13 Ir. Rosiah binti Abu Samah

29 RP 0029/13 Goh Kiet Rhee



QUALIFIED PROJECT PRACTITIONER -11 (ASON 31.12.2013)

1 Q 0001/04/07 Noor' Ain binti Zainal Abidin

2 Q 0002/11 Azilan bin Mohd Al

3 Q 0003/12 Mohd Fauzie bin Abd Rahim

4 Q 0004/12 Piramli bin Muhamad

5 Q 0005/12 Hairul Faizi bin Parham

6 Q 0006/12 Mohamad Norshahrani bin Abdul Rahim
7 Q 0007/12 Ibnu Akil Maitar bin Muharram

8 Q 0008/12 Emmy Sherina binti Ismail Hashim
9 Q 0009/13 Nurul Sa'dah binti Bahar

10 Q 0010/13 Siaw Wai San

11 Q 0011/13 Mohamad Lokman bin Mohamad Ali




ASSESSOR — 20 (AS ON 31,12.2013)

1 K}n'\i/anhd AOTILEITR (AT Caw. Pengurusan Korporat

2 Ir. Hj. Nazari Bin Hashim Caw. Pengurusan Projek Kompleks

Perbadanan Pengurusan Sisa Pepejal & Pembersihan

& I ST (Bl Awam Kem. Perumahan & Kerajaan Tempatan

4 Yaakob Bin Abdul Latif Caw. Pengurusan Projek Kompleks
5 Ramli Bin Mohd Yusoff Caw. Pengurusan Korporat

6  Abdul Rahman Bin Ambari Caw. Pengurusan Projek Kompleks
7 Zawidatul Asma Bt. Ghazali Caw. Pengurusan Projek Kompleks
8 Sr. Junaidah Bt. Sulaiman Caw. Pengurusan Projek Kompleks

9 Ir. Hizamul-din Bin Ab Rahman Caw. Pengurusan Projek Kompleks

10 s, Sl PAS Caw. Pengurusan Projek Kompleks
Selamat

11 Ir. Mamman K.T. George Caw. Pendidikan & Pengajian Tinggi

12 Ir. Hj. Mohd Daud Bin Harun Caw. Pengurusan Projek Kompleks

13  Zainal Abidin Bin Saidun Caw. Pengurusan Projek Kompleks
14 Mohd Rahim Bin Kawangit Caw. Pengurusan Korporat
15 I\:.U\S/\(/J?fn orEtaiin [EA0 e Caw. Pengurusan Korporat
16  Ir. Hashim Bin Buyu Caw. Pengurusan Korporat

17  Ir. Roslina Bt. Abdul Rahman  Caw. Kerja Bangunan Am

18 Ir. Mustaffa Bin Tek Caw. Kej. Mekanikal

19  Sr. Roznita Bt Othman Caw. Pengurusan Projek Kompleks

20 Selmah binti Ahmad Caw. Kerja Kesihatan




KESIMPULAN
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Program bercorak pementoran — Couching dalam
Amalan Terbaik Pengrusan projek.

. Kebanyakan pemiliknya menduduki Jawatan strategik —

eg. Ir. Adanan Mohamad Hussain(TKPKR) Hj. Mohd
Daud (PCPK, PKCPPK) & Ir. Hj.Nazari (PCPPK)

Berupaya menguruskan projek dengan cemerlang- eg.
Projek Institut Kanser Negara (IKN),Cik Selmah Ahmad

Berupaya menguruskan projek tanpa putus asa (Never
Give up), eg. Projek KKR2 Ir. Roslina Abdul Rahman

Pemenang Anugerah Pembinaan Terbaik dan Daerah
Terbaik

. Mengikut Trend Antarabangsa — Competency

Certification Based.
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Thank You
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