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PENGENALAN EKSA JKR
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POLISI EKSA JKR

Mewujudkan persekitaran
kerja yang kondusif &

sistematik demi
peningkatan produktiviti

jabatan
7




i,

-.‘”\

| &j VISI EKSA JKR

Peningkatan kualiti dan produktiviti perkhidmatan

dengan persekitaran kerja yang kondusif
{0




MISI EKSA JKR

Melaksanakan tugas dengan
cekap, berkesan dan lebih
produktif

Mewujudkan budaya amalan kerja
terbaik

Membina budaya kerja dan nilai
lbersama yang cemerlang




OBJEKTIF EKSA JKR -

Mewujudkan persekitaran kerja
yang kondusif

Mengoptimumkan penggunaan
ruang kerja dengan pengurusan
persekitaran yang berkualiti

Meningkatkan imej dan kualiti JKR
Malaysia melalui budaya
penambahbaikan yang
berterusan
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5 Elemen
EKSA JKR

Mewujudkan
persekitaran
yang kondusif

Menyemarakkan
aktiviti kreativiti dan
inovasi selaras
dengan tuntutan »
pihak berkepentingan

Meningkatkan
Imej Korporat



Menggalakkan 4
aktiviti ke arah
mewujudkan
persekitaran
hijau melalui
pembudayaan
Amalan Hijau
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Memastikan elemen
pengauditan
memenuhi keperluan
kepelbagaian

agensi kerajaan
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Penasihat

Hj. Noor Azman Bin
Ramlee

Ir. Hj. Dzarif Bin Yaacob

=

. Roslina Binti Abdul

Rahman_

Pengerusi (CKP)
Ir. Radzuan Bin Mokhtar

Timbalan Pengerusi (CKS)

Kosong

Timbalan Pengerusi 2 (PPK2)

Ir. Kamsiah Binti Madiu
1

Setiausaha Penyelaras

Cik Nor Azura Binti Ismail (CKP) Kosong
Pn. Noor Ain Binti Hanif (CKS) En. Muhammact:;c;bal Bin Nasir ]

Pn. Nurul Hidayah Binti Idris (PPK2)

Ir. Norlinah Binti Nawir (PPK2)

Ir. Anita Binti Sulaiman (PPK2) ]

Jawatankuasa Promosi &

Jawatankuasa Audit

Pelantikan AJK EKSA

Carta Organisasi Jawatankuasa Induk EKSA

Premis JKR Menara Maju

(Zon DELIMA, Zon EMERALD & Zon SAPPHIRE)

2020/2021

ST T En. Muhammad Syamil Bin Mohd Ir. Wan Othman Bin Wan Jusoh
Puan Syamimi Binti Sharudin (CKP) Azhar (CKP (CKP)
En. Muhammad Igbal Bin Nasir )
Pn. Lee Jin Ai (CKS) (CKS‘): En. Saparudin Bin Lolong (CKS)
Pn. Salina Binti Abdul Shukor N En. Muhammad Faiz Bin Ahmad
(PPK2) En. Didy Azam Bin Safingi (PKK2) Kamal (PPK2)

Cawangan Kerja Pendidikan Cawangan Kerja Keselamatan

Pasukan Projek Khas 2

Kemaskini Jun 2020




PENGERUSI

1. Menentukan hala tuju keseluruhan pelaoksanaan amalan EKSA
2. Membentuk pelan tindakan pelaksanaan amalan EKSA
3. Menetapkan dasar, peraturan serta garis panduan
4. Menentukan belanjawan serta sumber-sumber
kewangan
5. Melantik penyelaras, ketua jawatankuasa kecil dan
fasilitator
6. Menetapkan sistem pengiktirafan | penghargaan
7.Mengawasi dan menilai kemajuan pelaksanaan
dengan bantuan jawatankuasa kecil latinan, promosi, audit
8. Memantau kemajuan pelaksanaan amalan EKSA
melalui contoh amalan terbaik.

TUGAS AJK




TUGAS AJK

FASILITATOR

1. Menjadualkan mesyuarat
o— Jawatankuasa Induk Amalan EKSA
=il 2. Menyelaras Program Amalan EKSA
(] 3. Melaporkan kemajuan dan status

pelaksanaan Amalan EKSA

4. Menyimpan rekod utama dan minit dan minit

SETIAUSAHA berkaitan dengan pelaksanaanAmalan EKSA
1. Membantu pelaksanaan 5. Membantu pengurusan aktiviti

Amalan EKSA promosi, latihan dan audit

6. Menghebahkan maklumat terkini pelaksanaan
Amalan EKSA dalam organisasi.

2. Mencatat minit setiap mesyuarat
Amalan EKSA;

3. Menyimpan rekod minit berkaitan
dengan perlaksanaan Amalan EKSA



TUGAS AJK

O
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JAWATANKUASA LATIHAN XX
1. Menyediakan pelan pelaksanaan
aktiviti latihan bagi memupuk Amalan EKSA PROMOSI & KESERAGAMAN
kepada semua warga kerja dalam organisasi 1. Menyediakan pelan pelaksanaan
2. Memastikan setiap warga kerja diberikan ~ aktiviti promosi EKSA
latihan yang berkaitan. 2. Mengenalpasti aktiviti | kempen promosi
bagi memupuk kesedaran penglibatan
bagi menjayakan pelaksanaan Amalan EKSA
3. Mengenalisis keberkesanan aktiviti
promosi yang telah diloksanakan
JAWATANKUASA AUDIT

1. Menyediakan kriteria audit dalaman EKSA

2. Menentukan kekerapan aktiviti audit
dalaman EKSA

3. Menyediakan laporan dan analisis keputusan
audit dalaman EKSA

4. Menyemak kriteria audit dalaman EKSA dari
semasa ke semasa mengikut keperluan




JADUAL PERANCANGAN
EKSA PREMIS MAJU
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JADUAL PERANCANGAN EKSA PREMIS MAJU

LALLG AKTIVITI

16 Jun 2020 Pelantikan Jawatankuasa Pelaksana EKSA PREMIS Maju Tower 2020/ 2021

22 -26Jun 2020 Minggu Gotong Royong Perdana Siri 1 EKSA PREMIS MAJU TOWER 2020

8 Julai 2020 Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksana EKSA Premis JKR Menara Maju Bil. 2/2020 Dan
Pembentangan Laporan Hasil Audit

7—11Sept 2020 Minggu Gotong Royong Perdana Siri 2 EKSA PREMIS MAJU TOWER 2020

29 Sept 2020 Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksana EKSA Premis JKR Menara Maju Bil. 3/2020 Dan
Pembentangan Laporan Hasil Audit

Okt — Dis 2020 Pemantauan Berterusan oleh Penyelaras dan Ketua Sub-Zon I



Tarikh kemaskini: Jun 2020

CARTA PERBATUAN

2020

BIL

AKTIVITI

s/p

Jan

Feb

Apr

Mei

Jun

Jul

Ogo

Sep

Okt Nov Dis

=
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Pelantikan Penubuhan Jawatankuasa Pelaksana EKSA JKR PREMIS
MAJU TOWER 2020/2021

Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksana EKSA PREMIS Maju Tower Bil
1/2020

Gotong Royong Perdana Siri 1 EKSA PREMIS MAJU TOWER 2020

B~ | o [n |o|n

:

S = Sasaran -
P = Pelaksanaan .

AUDIT PENILAIAN KENDIRI (DELIMA-EMERALD- PPK 2) Bil 1/2020

Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksana EKSA Premis Menara Maju
Bil. 2/2020 Dan Pembentangan Laporan Hasil Audit

0

L]

Penghantaran Laporan Audit EKSA kepada pihak Urusetia EKSA
Induk (Audit Bil.1)

===

Gotong Royong Perdana Siri 2 EKSA PREMIS MAJU TOWER 2020

AUDIT PENILAIAN KENDIR! (DELIMA-EMERALD- PPK 2) Bil 2/2020

Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksana EKSA Premis Menara Maju
Bil. 3/2020 Dan Pembentangan Laporan Hasil Audit

10

Penghantaran Laporan Audit EKSA kepada pihak Urusetia EKSA
Induk (Audit Bil.1 &2)

11

Pemantauan Berterusan oleh Penyelaras dan Ketua Sub-Zon
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KEMPEN KESEDARA
COVID-19 & HIJA
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Aplikasi SOP di premis
— bermula pada Mei 2020
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KEMPEN CEGAH COVID-19

PREMIS JKR MAJU

KERAP CUCI TANGAN DENGAN SABUN

\

PERANGI COVID-19 3
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SARINGAN SUHU

i fl 3\
PERANGI COVID-18 ﬁ
AL




KEMPEN CEGAH COVID-19
PREMIS JKR MAJU samb.
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KEMPEN HIJAU EKSA PREMIS JKR MAJU

BHERIRIK

Ever
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Kempen Jimat Air — Feb 2020
Pelaksanaan kaedah

IHI NK bef. a8 penjimatan tenaga di Kempen Jimat Elektrik — Jun 2020
SIOFE e b S Kempen Jimat Kertas — Julai 2020

you PRINT ngkah penguengan — Kempen Jimat Tenaga - 0gos 2020

kerajaan 7
sebanyak 5 o

Jabatan Prdans Menterl °
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HAL BERBANGKIT




HAL BERBANGKIT

1. KEKANGAN PROGRAM [ KURSUS EKSA:

ISU:
COVID-19 : Tidak digalakkan berkumpul
secara pasukan / ramai

CADANGAN:
Kursus EKSA secara dalam talian
EPSA Intan di epsa.gov.my

Jangkaan Pencapaian: 60% daripada Jumlah
Keseluruhan Pegawai Setiap Cawangan
mengikuti kursus tersebut




HAL BERBANGKIT samb.

2. SIKAP AUDITOR EKSA:

ISU:
Sikap Auditor yang terlalu tegas & tidak
rasional ketika penilaian EKSA

Tiada sikap membantu dalam
penilaian EKSA

CADANGAN:
Auditor perlu fahami tujuan dan
objektif sebenar EKSA

Perlu hormat hak privasi pegawai
Auditor perlu bersikap profesional,

tolak-ansur & memberi teguran
membina
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Kuala Lumpur




