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SKOP

Terpakai kepada semua industri

tersenarai di dalam Jadual Pertama

Akta Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan 1994.

Tarikh warta:- 1 MAC 2019

Tarikh kuatkuasa:- 1 JUN 2019



Kategori Industri (Akta Keselamatan dan 

Kesihatan Pekerjaan 1994)

1. Pengilangan,

2. Perlombongan dan Penguarian

3. Pembinaan

4. Pertanian, Perhutanan dan Perikanan

5. Kemudahan

• Elektrik

• Gas

• Air dan Perkhidmatan Kebersihan

6. Pengangkutan, Penyimpanan dan Komunikasi

7. Perdagangan Borong dan Runcit

8. Hotel dan Restoran

9. Kewangan, Insurans, Harta Tanah dan Perkhidmatan

Perniagaan

10.Perkhidmatan Awam dan Pihak Berkuasa Berkanun



Latarbelakang:-

1. Bertujuan menggantikan Peraturan-Peraturan Kilang dan 

Jentera (Pendedahan Bising) 1989.

2. Memperkenalkan had pendedahan bising yang memberi

perlindungan lebih baik kepada pekerja.

3. Dikuatkuasakan disemua industri & bukan hanya kepada

sektor pengilangan sahaja.



KANDUNGAN PERATURAN

1. Nama & permulaankuatkuasa

2. Tafsiran

3. Pengenalpastian bising berlebihan

4. Penaksiran risiko bising

5. Maklumat, arahan, latihan& penyeliaan

6. Had pendedahan bising

7. Pelindung pendengaran diri

8. Zon perlindungan pendengaran

9. Ujian audiometrik

10. Kewajipan majikan apabila ujian audiometric dijalankan

11. Rekod hendaklah disimpan







Penaksir Risiko Bising

(Menjalankan Pemonitoran

Pendedahan Bising)
Kelayakan/Kriteria

Pilihan 1:

a) Certified Industrial Hygienist yang diiktiraf
b) Lulus peperiksaan OYK (Bahagian II) yang dikendalikan oleh NIOSH

Pilihan 2:
a) Minimum Diploma in Occupational / Industrial Hygiene
b) Lulus peperiksaan OYK yang dikendalikan oleh NIOSH

Pilihan 3:
a) Minimum Diploma in Acoustic Engineering
b) Lulus peperiksaan OYK yang dikendalikan oleh NIOSH

Pilihan 4:
a) Minimum SPM / MCE
b) Menghadiri kursus Pemonitoran Pendedahan Bising
c) Lulus peperiksaan OYK yang dikendalikan oleh NIOSH
d) Minimum 1 tahun pengalaman kerja dalam bidang Pemonitoran Pendedahan Bising

Prosedur

Sekiranya permohonan memenuhi
syarat-syarat yang dikehendaki, 
pemohon akan didaftarkan sebagai OYK.

Tempoh kelulusan adalah 3 tahun













**Dalam tempoh 14 Hari perlu memberitahu pekerja selepas
terima laporan



Ujian Audiometrik











SELESAI
TERIMA KASIH


