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TUJUAN AKKP 1994

Untuk memastikan keselamatan, kesihatan dan
kebajikan orang-orang yang sedang bekerja1

Untuk melindungi orang-orang di tempat kerja
(selain daripada orang-orang yang sedang
bekerja)

2

Untuk mengalakkan suatu persekitaran
pekerjaan yang bersesuaian dengan fisiologi & 
psikologi orang-orang yang sedang bekerja

3

Untuk mengadakan suatu sistem perundangan
yang berasas kepada peraturan dan tata
amalan industri disamping peruntukan Akta

4
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FALSAFAH AKKP 1994

Tangungjawab memastikan
keselamatan dan kesihatan di tempat

kerja terletak di atas mereka yang 
bekerja dengan bahaya tersebut (pekerja)

dan mereka yang mewujudkan bahaya
tersebut (majikan).



KEWAJIPAN AM 
MAJIKAN



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

“Memastikan
setakat yang praktik, 

keselamatan, kesihatan dan
kebajikan semasa bekerja

semua pekerjanya”.

Seksyen 15(1)



SETAKAT YANG PRAKTIK

1
•Teruknya bahaya atau risiko terlibat

2

•Pengetahuan mengenai hazad, risiko dan cara 

mengawalnya.

3

•Kewujudan dan Kesesuaian kaedah 

pengawalan

4

•Kos yang terlibat bagi mengawal bahaya atau

risiko tersebut



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

 Mengada dan menyelenggara loji dan
sistem kerja yang selamat dan tanpa risiko
kepada kesihatan.

 Membuat perkiraan tentang langkah-
langkah yang perlu diambil dalam
penyimpanan,   pengendalian, 
penyimpanan dan pengangkutan loji dan
bahan.

Seksyen 15(2)



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

 Menyediakan maklumat, arahan, latihan
dan pengawasan ke atas aktiviti-aktiviti
berbahaya

 Menyelenggara tempat kerja serta
menyediakan laluan keluar dan masuk yang 
selamat.

 Menyediakan dan memelihara persekitaraan
tempat kerja yang selamat dan dengan
kelengkapan yang mencukupi.



KEWAJIPAN MAJIKAN

Seksyen 16

Kewajipan menyediakan POLISI K&K:

Menyediakan dasar yg bertulis.

Semakan dari masa ke semasa dasar
bertulis.

Mengadakan susunatur dan perkiraan di 
dalam melaksanakan dasar tersebut.

Memaklumkan kepada pekerja.



KEWAJIPAN MAJIKAN

Seksyen 16 Kewajipan menyediakan POLISI K&K:

Majikan menyediakan dasar yang bertulis

Semakan dari masa ke semasa

Mengadakan susunatur dan perkiraan di dalam

melaksanakan dasar tersebut

Memaklumkan kepada pekerja



Memastikan setakat
yang praktik mereka

tidak terdedah kepada
risiko bahaya dari

tempat kerja

Kewajipan majikan
dan orang yang bekerja sendiri terhadap

orang lain selain dari pekerja mereka:

Memberi maklumat
tentang aspek aktiviti

di tempat kerja

KEWAJIPAN MAJIKAN

Seksyen 16



Kewajipan seseorang penghuni tempat kerja
terhadap orang lain selain dari pekerja mereka;

Memastikan tempat kerja selamat
dan tanpa risiko

kepada kesihatan.

Seksyen 18

KEWAJIPAN MAJIKAN



PENALTI PELANGGARAN
SEKSYEN 15-18

DENDA sehingga RM 50,000 /
PENJARA tidak melebihi 2 Tahun,

atau kedua-duanya.

Seksyen 19



KEWAJIPAN AM 
PEKERJA



KEWAJIPAN AM PEKERJA

Memberi perhatian yang munasabah bagi keselamatan dan kesihatan 

dirinya dan orang lain

Memberi kerjasama samada kepada majikan atau orang lain dalam 

hal berkaitan  dengan  pematuhan AKKP

Memakai peralatan perlindungan diri yang dibekalkan oleh majikan

Mematuhi mana-mana arahan keselamatan dan kesihatan seperti yang 

dikehendaki di bawah AKKP dan Peraturannya

PENALTI
Denda tidak lebih RM 5,000 

atau 3 bulan penjara atau kedua-duanya sekali.

Seksyen
24



JAWATANKUASA 
KESELAMATAN 
& KESIHATAN



Terdapat 40 
atau lebih orang 
di tempat kerja

Tiap-tiap majikan hendaklah menubuhkan
Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan (JKK) 

di tempat kerja, jika;

Diarah oleh
Ketua Pengarah

JKKP

JK KESELAMATAN & KESIHATAN

Seksyen 30(1)



OBJEKTIF PENUBUHAN JKK

 Menggalakan konsep perundingan dan
kerjasama bagi meningkatkan tahap
keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.

 Menyediakan forum atau saluran
komunikasi dua hala untuk menyampaikan
teguran, pandangan, maklumat dan
maklumbalas mengenai isu-isu KKP.

 Memupuk minat dan motivasi semua pihak
dalam bidang keselamatan dan kesihatan
pekerjaan.



FUNGSI UTAMA JKK

Membantu di dalam penyediaan langkah-langkah 

keselamatan dan kesihatan serta sistem kerja selamat

Menjalankan pemeriksaan, siasatan kemalangan dan

aduan

Mengkaji semula polisi keselamatan dan kesihatan di 

tempat kerja

Membantu menganjurkan program galakan dan pendidikan



NADOOPOD

PEMBERITAHUAN MENGENAI KEMALANGAN, 
KEJADIAN BERBAHAYA, KERACUNAN 

PEKERJAAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN



KEWAJIPAN MAJIKAN

Pemberitahuan Mengenai Kemalangan, 
Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan 
Penyakit Pekerjaan, dan Siasatan

 Hendaklah memberitahu pejabat JKKP 
terdekat

 Pengamal Perubatan hendaklah 
melaporkan kepada Ketua Pengarah JKKP

 Borang JKKP 6 dan JKKP 7



PENALTI UMUM

Denda RM 10,000.00 atau
Penjara 1Tahun atau Kedua-duanya

Kesalahan berulang denda tambahan
RM 1000.00/hari



PERATURAN2

DI BAWAH 
AKKP1994



1

•Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan (Kawalan Terhadap Bahaya Kemalangan

Besar Dalam Perindustrian) 1996

2

•Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan (Jawatankuasa Keselamatan dan

Kesihatan) 1996

3

•Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan(Pegawai Keselamatan dan Kesihatan) 

1997



4

•Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan(Penggunaan dan Standard Pendedahan Bahan Kimia 

Berbahaya kepada Kesihatan) 2000

5

•Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan(Pemberitahuan Mengenai Kemalangan, Kejadian

Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan Penyakit Pekerjaan) 2004

6

•Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

(Pengelasan, Pelabelan dan Helaian Data Keselamatan Bahan

Kimia Berbahaya) 2013



Sekian, 
terima kasih.


