
SISTEM PENGURUSAN TENAGA 
MS ISO 50001:2011  

(KOMPLEKS IBU PEJABAT JKR MALAYSIA) 

 

 

CAWANGAN ALAM SEKITAR DAN TENAGA (CAST), JKR MALAYSIA 



 Saranan YAB mantan PM Malaysia 

untuk menjimatkan kos penggunaan 

tenaga elektrik sebanyak 10% ke atas 

bangunan-bangunan kerajaan (Bajet 

2006) 

 Komitmen Malaysia terhadap 

pengurangan pembebasan gas karbon 

dioksida (CO2) sebanyak 40% semasa 

Persidangan Perubahan Iklim 

Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu 

(COP 15, 2009) 

 Langkah penjimatan setelah kenaikan 

tarif elektrik (Jun 2011) 

 Perdana Menteri telah mengumumkan 

11 langkah Penjimatan termasuk 

pengurangan 5% kos utiliti pada 31 Dis 

2013 

 

 



 

 

1. Latar Belakang SPT 

2. Dokumentasi Sistem Pengurusan Tenaga 
(SPT) JKR 

3. Polisi Tenaga 

4. Pelaksanaan SPT Kompleks JKR Untuk 
Pensijilan MS ISO 50001 
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 SIRIM telah melancarkan  MS ISO 50001:2011 (Energy 
Management Systems, EnMS – Requirements with guideline for 
Use) pada bulan September 2011 untuk membolehkan mana-
mana organisasi menetapkan sistem dan proses yang diperlukan 
untuk menambahbaik pengurusan tenaga termasuk skop 
penggunaan, penjimatan serta kecekapan tenaga.  
 

 Sebagai initiatif, CAST telah mencadangkan agar diwujudkan 
dokumen EnMS di peringktat JKR. Dokumen tersebut dicadangkan 
menjadi sebahagian daripada  dokumen Sistem Pengurusan 
Bersepadu, SPB JKR. 

 
 Februari 2012 -  Penubuhan J/kuasa EnMS (Ahli jawatankuasa dari 

Cawangan – Cawangan Pakar JKR). 
 
 November 2013 – deraf dokumen EnMS melalui SPB telah 

diwujudkan (keperluan dokumen selari dengan standard SIRIM MS 
ISO 50001). 
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• Dokumen SPT di integrasikan di dalam Sistem 
Pengurusan Bersepadu (SPB) JKR 

• Sistem Pengurusan Bersepadu JKR merangkumi: 
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OBJEKTIF EnMS JKR 
Memastikan kecekapan penggunaan tenaga secara berterusan bagi bangunan 
yang dipilih. 

SASARAN EnMS 

Sasaran penjimatan pengurusan tenaga elektrik bagi bangunan yang dipilih 
adalah: 
1) Dicadangkan oleh pasukan pengurusan tenaga melalui Pelan Induk 

pengurusan Tenaga; dan 
2) Dipersetujui oleh pengurusan atasan JKR melalui keputusan MKSP 



SKOP PEMAKAIAN EnMS 

Pengurusan Atasan JKR menetapkan skop 
pemakaian MS ISO 50001 bagi pengurusan 
tenaga elektrik yang melibatkan bangunan 

JKR sediada yang terpilih.  
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PROSES KERJA EnMS 
  PROSES KERJA JKR - LEVEL 1 

  CARTA PEMETAAN PROSES KERJA PENGURUSAN PENYENGGARAAN

OUTPUT

Nilai Faedah 

Aset Yang 

Optimum

Pencapaian 

Fungsi dan 

Objektif Aset

Penyampaian 

Perkhidmatan 

Berkesan

Bangunan 

Cekap 

Tenaga/ 

Penurunan 

BEI

INPUT

· Aset Kerajaan

· Dasar/Arahan 

Kerajaan

· Permintaan 

Pelanggan 

· Permintaan 

Aset

· Output Aktiviti 5

Aktiviti 6

Penerimaan 

Aset

Aktiviti 7

Operasi dan 

Penyenggaraan 

Aset

Aktiviti 8

Penilaian 

Keadaan dan 

Prestasi Aset

Aktiviti 9

Pemulihan/ 

Ubah Suai/ Naik 

Taraf Aset

Aktiviti 10

Pelupusan Aset

LAMPIRAN C2

Permulaan EnMS 
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Melaksanakan & 

Menyediakan Laporan 

Audit Tenaga

[Rujuk GPAT JKR]

Melaksanakan & 

Menyediakan Laporan 

Kajian Tenaga

[Rujuk PK(O).08A-3]

KPAT KPAT

Output:

- Pelan Induk 

Pengurusan Tenaga

Pelantikan pasukan 

pengurusan tenaga

[Rujuk PK(O).08A-01]

Mesyuarat 

Pelaksanaan 

Program Pengurusan 

Tenaga 

[Rujuk PK(O).08A-02]

WP & PPPT

Mesyuarat 

Penyediaan /

Kemaskini Pelan 

Induk Pengurusan 

Tenaga

[Rujuk PK(O).08A-4]

Sedia dan Lulus 

Pelan Induk 

Pengurusan Tenaga

[Rujuk PK(O).08A-5]

KPAT & PPPT

Input:

Arahan

Pengurusan

Atasan (WP)/ 

berpandukan 

MKSP semasa 

operasi

Tahun Pertama 

Pelaksanaan

Tahun Seterusnya

Proses Kerja Perancangan Pengurusan Tenaga (Prosedur 8A) 
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Proses Kerja Prosedur Pelaksanaan Pengurusan Tenaga (Prosedur 8B) 

Output:

Laporan Kemajuan 

Pelaksanaan 

(Setiap Bulan)

Input:

Pelan Induk 

Pengurusan 

Tenaga

Mesyuarat  

Pelaksanaan 

Pelan Induk 

Pengurusan 

Tenaga

(setiap 1 tahun)

Rujuk 

JKR.PK(O).08B-1

Mesyuarat 

Penyelarasan Aktiviti 

Pengurusan Tenaga

(4 kali setahun)

Rujuk 

JKR.PK(O).08B-2

KPFPPPT/KPAT

Laksana

Pelan Induk 

Pengurusan Tenaga

KPF

Sediakan Laporan 

Kemajuan 

Pelaksanaan 

Pengurusan Tenaga  

JKR.PK(O).08B-3

KPF
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Proses Kerja Pemantauan, Pengukuran dan Analisa Pengurusan Tenaga (Prosedur 8C) 

Merekod laporan 
bulanan 

pelaksanaan   
pengurusan tenaga

(JKR.PK(O)08B-3)

K3PT K3PT

Input:

Laporan 

bulanan 

pelaksanaan 

Pengurusan 

Tenaga

Output: 

Laporan Pemantauan 

Pengurusan Tenaga 

K3PT

Laksana 
Mesyuarat 

Pemantauan 
Pengurusan 

Tenaga (2 kali 
setahun)

Rujuk
JKR.PK(O).08C-3

Laporan 
Pemantauan, 

Analisa dan Kaji 
punca kelemahan  

pelaksanaan   
pengurusan tenaga

(JKR.PK(O)08C-1)
dan 

JKR.PK(O).08C-2



Senarai Dokumen SPT 
• Manual SPB 

• Prosedur SPB 

• Laporan Audit Tenaga 

• Laporan Kajian Tenaga 

• Pelan Induk Pengurusan Tenaga 

• Laporan Pemantauan, Pengukuran & Analisa 

• Manual Prosedur Operasi 
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Pegawai Program Pengurusan 

Tenaga (PPPT) 

Pengarah CAST 

Dato’ Ir. Dr. Roslan Bin Md Taha 

 

Pasukan Pengurusan Tenaga (PPT) 

………………………………………………

………………….. 

Ketua Pasukan Audit Tenaga 

(KPAT) 

Bahagian Senggara Fasiliti 

Bangunan (BSFB) 

 

Ir. Zahri Bin Pandak 

Ketua Program Fasiliti 

(KPF) 

Pegawai Penguasa 

Kontrak Pengurusan 

Fasiliti (PP) 

 

Tn Hj Mohd Azlan Abd Aziz 

Ketua Pemantau dan 

Penilai Pengurusan 

Tenaga  (K3PT) 

Ketua Bahagian Tenaga, 

CAST 

 

Monaliza Mohd Hasan 

Pengurus Tenaga 

Ir Mohamed Azly Bin Abdul Aziz 

Wakil Pengurusan (WP) 

Pengurusan Tenaga 

TKPKR Sektor Pengurusan 

 

Dato’ Ir Annies Bin Md Ariff 
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Pasukan EnMS Kompleks IP JKR 



Peranan Pasukan Pengurusan 
Tenaga 

Jawatan Pegawai Bertanggungjawab Peranan & Tanggungjawab 

Wakil Pengurusan (WP) 
Pengurusan Tenaga 

  

TKPKR Sektor Pengurusan 
  

· Mengenalpasti bangunan 
· Memastikan EnMS diwujudkan, dilaksanakan, dikekalkan dan 

dipertingkatkan secara berterusan mengikut Piawaian Antarabangsa 
· Mengenal pasti seorang atau beberapa orang yang diberi kuasa untuk 

bekerja dengan wakil pihak pengurusan dalam menyokong aktiviti 
pengurusan tenaga 

· Melaporkan kepada pengurusan atasan mengenai prestasi tenaga 
· Melaporkan kepada pengurusan atasan mengenai prestasi EnMS 
· Memastikan perancangan aktiviti pengurusan tenaga yang direka/ 

diatur/ disusun untuk menyokong dasar tenaga organisasi 
· Menentukan, berkomunikasi mengenai tanggungjawab dan pihak yang 

diberi kuasa untuk memudahkan pengurusan tenaga yang berkesan 
· Menentukan kriteria dan kaedah yang diperlukan untuk memastikan 

bahawa kedua-dua operasi dan kawalan EnMS berkesan 
· Menggalakkan kesedaran mengenai dasar tenaga dan objektif di semua 

peringkat organisasi 

Pegawai Program Pengurusan 
Tenaga (PPPT) 

Pengarah CAST 
  

· Memastikan Pembangunan Sistem Pengurusan Tenaga ISO 50001secara 
berterusan 

· Mempengerusikan Mesyuarat Penyelarasan & Pelaksanaan Pengurusan 
Tenaga 

· Menentukan Perancangan Program Pengurusan Tenaga 
· Penyenggaraan SPT(EnMS) 

· Mengawal dokumen SPT(EnMS) 
· Menentukan keperluan Latihan 
· Menentukan penambahbaikan sistem secara berterusan  
· Membimbing pelaksanaan SPT(EnMS) di semua peringkat 
· Meluluskan Pelan Induk Pengurusan Tenaga 
· Pelaporan KSP 



Peranan Pasukan Pengurusan 
Tenaga 

Jawatan Pegawai 
Bertanggungjawab 

Peranan & Tanggungjawab 

Pengurus Tenaga 

  

(Atas Lantikan) · Menasihati jabatan dalam membangun dan 

melaksanakan langkah bagi memastikan 

pengurusan tenaga elektrik dengan cekap; 

· Memastikan pematuhan kepada undang-undang 

yang berkaitan pengurusan tenaga dari semasa 

ke semasa. 

· Menyemak Pelan Induk Pengurusan Tenaga 

· Menyemak Laporan Kemajuan 

  

Ketua Pasukan 

Audit Tenaga 

(KPAT) 

  

Bahagian Senggara 

Fasiliti Bangunan 

  

· Merancang dan Menyelaras program Kajian Tenaga  

· Menetapkan Penanda Asas Penggunaan Tenaga dan 

Penunjuk Prestasi Tenaga. 

· Menyediakan Laporan Kajian Tenaga 

· Mengendalikan Mesyuarat Penyediaan/ 

Kemaskini Pelan Induk Pengurusan Tenaga 

· Menyedia dan mengemaskini Pelan Induk 

Pengurusan Tenaga 

  

  



Peranan Pasukan Pengurusan 
Tenaga 

Jawatan Pegawai 
Bertanggungjawab 

Peranan & Tanggungjawab 

Ketua Program Fasiliti 

(KPF) 

  

Pegawai Penguasa  

  

· Mengendalikan Mesyuarat Perlaksanaan Pelan 

Induk Pengurusan Tenaga 

· Mendapatkan kelulusan peruntukan, jika perlu. 

· Memantau kerja-kerja ubahsuai/naik taraf / baik 

pulih berdasarkan prosedur SPB. 

· Menyediakan Laporan Kemajuan Perlaksanaan 

· Melantik Ahli Jawatankuasa Program Penjimatan 

Tenaga 

  

Ketua Pemantau dan 

Penilai Pengurusan 

Tenaga  (K3PT) 

  

Bahagian Pakar, 

CAST 

  

· Mempengerusikan Mesyuarat  Pemantauan 

Pengurusan Tenaga  

· Menganalisis Pencapaian Penurunan 

Penggunaan Tenaga 

· Mengkaji punca kelemahan 

· Mencadangkan tindakan penambahbaikan 
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Latarbelakang Bangunan 

 

Keluasan keseluruhan bangunan 34,068 m2 

Keluasan kawasan berpenyaman 
udara 

30,993m2  

(90%) 

Jumlah Blok  6 (A,B,C,D,E & F) 

Waktu Operasi 7.30 pagi – 5.30 petang 
(Isnin- Jumaat) 

Number of Occupants 1507 kakitangan  

Kompleks Ibu Pejabat JKR terletak di alamat Ibu Pejabat Jabatan Kerja 

Raya (JKR) Malaysia, Jalan Sultan Salahuddin, 50582 Kuala Lumpur. 

Bangunan Kompleks ini berfungsi sebagai Ibu Pejabat Jabatan Kerja 

Raya Malaysia.  
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Program Pengurusan Tenaga 
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Laporan Pencapaian Objektif dan Prestasi Tenaga Kompleks JKR 
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Sasaran penjimatan tenaga   

(Julai 2014 – Jun 2015) :     

3% 
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  Pencapaian (Feb 2015) : 

4.8% 
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Hasil Mesyuarat MKSP EnMS Kompleks JKR: 
• Cadangan pelaksanaan langkah-langkah penjimatan dengan kos bagi 

pengurusan tenaga (EnMS) di kompleks JKR Malaysia.  
 

• Meluluskan permohonan perkongsian maklumat berkaitan polisi, sasaran, 
penjimatan dan langkah-langkah penjimatan pengurusan tenaga dengan 
Agensi Kerajaan berkaitan 

 

• Skop pengurusan tenaga kompleks IP JKR dikekalkan (Blok A-F). Sasaran 
3% penjimatan (Julai 2015- jun 2016) dipersetujui.  
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Sasaran penjimatan tenaga  (Julai 2014 – Jun 2015) :    3% 
Pencapaian (Feb 2015) :   4.8% 

Pencapaian Program Pengurusan Tenaga Kompleks JKR: 



 TERIMA KASIH 

Mohd Adam Abdullah 
Penolong Pengarah Kanan Elektrik  
Cawangan Alam Sekitar & Tenaga 

Ibu Pejabat JKR Malaysia Kuala Lumpur 


