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 Menggalakkan amalan terbaik Pengurusan Projek di JKR. 

 Meningkatkan kompetensi pengurus dan pasukan projek di 

setiap peringkat di JKR. 

 Memastikan setiap Pengurus Projek mencapai tahap 

kompetensi yang ditetapkan, setanding dengan piawaian 

antarabangsa. 

 Mengiktiraf pengetahuan, 

kemahiran dan keupayaan 

dalam bidang Pengurusan 

Projek yang diperolehi      

melalui pengalaman bekerja     

di peringkat antarbangsa. 

 Meningkatkan peluang 

pembangunan kerjaya 

disamping memberi 

keyakinan diri dan kepuasan 

kepada individu. 

 Memastikan Pengurusan Projek dan sistem penyampaian 

perkhidmatan yang berkesan dan responsif dapat diberikan 

bagi memenuhi  kehendak dan harapan pelanggan.  

Penilaian Berasaskan  
Kompetensi 

Phone: 03-2618 7535 / 03-2618 7552     
Fax: 03-4041 1940 
E-mail: HANNERITA@jkr.gov.my / AMariam@jkr.gov.my  

IR. DR. HANNERITA BINTI MOHAMAD ZAINAL / MARIAM BINTI 
AHMAD 
Tingkat 28, Menara PJD 
No. 50, Jalan Tun Razak 

UNTUK SEBARANG PERTANYAAN & 
MAKLUMAT LANJUT, SILA HUBUNGI: 

 Penilaian dibuat berdasarkan kepada prestasi &        

pengalaman kerja di JKR. 

 Pengetahuan dan Kemahiran dinilai berpandukan        

JKR Competency Standards for Project Management. 

 Kemahiran yang dinilai hendaklah bersesuaian dengan 

tahap yang telah ditentukan. 

 Bukti dan rekod dikemukakan sebagai pengesahan.  

 Mempersembahkan nilai dan sikap yang positif.   

Objektif Program 



CARTA ALIR  
PROGRAM PERSIJILAN PENGENALAN 

Program Persijilan Pengurus Projek JKR adalah salah satu   

inisiatif yang telah dibangunkan oleh PROKOM selaras  dengan 

keperluan JKR Strategic Framework 2007 - 2010. Program ini        

merupakan penilaian yang dijalankan di tempat kerja yang    

berasaskan kepada kompetensi (Competency Based             

Assessment System – CBAS). 

 

Setiap profesional yang mengikuti program ini akan melalui   

beberapa siri penilaian yang akan dinilai oleh seorang Assessor 

yang bertauliah. Penilaian dibuat berdasarkan kepada            

pengetahuan, kemahiran dan sikap  (knowledge, skill & attitude)   

mengikut  tahap persijilan yang telah ditentukan.  

 

Terdapat 3 tahap piawaian JKR Competency Standards for   

Project Management yang digunakan semasa penilaian. 

Piawaian ini dibangunkan  berdasarkan   kepada Australian    

Project Management Competency Standard yang merupakan 

antara piawaian pengurusan   projek yang terunggul di peringkat 

antarabangsa.  

 

Sehingga kini JKR telah berjaya mentauliahkan 20 Assessor 

dan 98 Pengurus Projek yang terlatih.  

Mula 

Kemuka Permohonan 

 Hadir Bengkel Pengurusan Projek ( 3 hari )  

Sesi Penilaian 1 

Panel Assessor 

Pentauliahan Persijilan 

Proses Saringan 

Pengumpulan Rekod, Bukti dan Penyediaan 
Written Summary  

Sesi Penilaian ke-2 / 3 / 4 

Assessor Kemukakan Laporan Penilaian 
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KOMPETEN 

(Tempoh masa bagi setiap program adalah ≤ 6 bulan) 

SYARAT PERMOHONAN 

 Pegawai dalam kumpulan Pengurusan dan Profesional JKR. 

 Mempunyai rekod pengalaman bekerja dalam persekitaran 

projek di JKR bagi 3 tahun yang lepas. 

Hebahan program ini akan disiarkan melalui: 

 Laman – web rasmi JKR 

 Surat rasmi kepada ketua jabatan 

 Edaran melalui email rasmi JKR 

 
Sila kemukakan Curriculum Vitae (CV) lengkap yang         

mengandungi butiran peribadi, pengalaman kerja serta            

penerangan ringkas tugas dan tanggungjawab anda kepada: 

 

Pengarah Kanan 

Caw. Pengurusan Projek Kompleks 
Ibu Pejabat JKR Malaysia 
Tingkat 28, Menara PJD 
No 50, Jalan Tun Razak 

50400 KL. 
(u.p : KPPK, Unit Kompetensi Pengurusan Projek, PROKOM) 

Nota: Emelkan CV tersebut kepada HANNERITA@jkr.gov.my 

atau AMariam@jkr.gov.my 

CARA MEMOHON 

TAHAP PERSIJILAN PENGURUS PROJEK JKR: 

Tahap Persijilan Gelaran Singkatan 

Team Member Qualified Project 
Practitioner 

QPP 

Project Manager Registered Project 
Manager 

RPM 

Program Director Registered Program 
Director 

RPD 

Sesi Penilaian Antara Assessor & Calon Sedang Dijalankan 

mailto:Mainor@jkr.gov.my

