
1 
 

PELAN TINDAKAN : PENGURUSAN ASET LESTARI 2015 

PERSPEKTIF 
OBJEKTIF 

STRATEGIK 
INISIATIF PELAN TINDAKAN PELAKSANA 

TEMPOH 
PELAKSANAAN 

OUTPUT 

PETUNJUK 
PRESTASI 

SASARAN SEBENAR 
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T4-1 
Kelestarian 
Infrastruktur 
 
 

T4.QW1 
Merancang Projek-Projek Yang 
Merangkumi Amalan Hijau 

1) GREEN SLOPE PROTECTION 
(Dicadang untuk digugurkan 
kerana telah 100% siap) 
 

i) Pemantapan Garis Panduan Bio- 
Kejuruteraan Cerun sediada 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caw Kej 
Cerun 

2014 
 

1 Bil. 
Dokumen 

100% 
 

100% 

ii) Menjalankan projek perintis 
teknologi hijau bagi pemantapan 
dokumen sedia ada iaitu Garis 
Panduan Bio-Kejuruteraan Cerun 

2014 2. Bil. 
Projek 

100% 100% 

iii) Peluasan melalui seminar / 
roadshow / bengkel 

2015 1 Bil. 
Kursus / & 

2 Bil. 
Roadshow 

100% 100% 
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T4-2 
Mencipta 
Kelestarian Aset 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T4.QW2 
Membina Sistem Penilaian Bagi ‘Aset 
Berprestasi Tinggi’ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) PENILAIAN PRESTASI & 
PENARAFAN BANGUNAN 
PEJABAT 

 
 
 
 
 
 
 
 

BPPA 
 

2012-2014 1 Bil. 
Dokumen 

100% 100% 

i) Pembangunan Garis Panduan    
Penilaian Prestasi & Penarafan 
Bangunan Pejabat 
 

ii) Menjalankan projek perintis bagi 
Penilaian Prestasi & Penarafan 
Bangunan Pejabat 
  
 

2012-2014 3 Bil. 
Projek 

100% 100% 
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PERSPEKTIF 
OBJEKTIF 

STRATEGIK 
INISIATIF PELAN TINDAKAN PELAKSANA 

TEMPOH 
PELAKSANAAN 

OUTPUT 

PETUNJUK 
PRESTASI 

SASARAN SEBENAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
T3-2 
Develop Excellence 
Technical Solutions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
T3.QW2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

iii) Mewujudkan tadbir urus untuk 
melaksanakan penarafan prestasi 
aset tak alih kerajaan 
 

2017 
 

Perlantikan 
Tadbir Urus 

 

100% 
 

- 
 

iv) Penilaian Prestasi dan Penarafan 
Banguna Pejabat dalam 
pembangunan aplikasi ‘online’ 
sistem mySPATA 
 

2015 
 

1 Bil. 
Perisian 
Aplikasi 

 

100% 
 

100% 

ii) Peluasan melalui seminar / 
roadshow / bengkel bagi Garis 
Panduan Penarafan Prestasi Aset 
Tak Alih Kerajaan: 
 

a) JKR / Agensi / Jabatan / 
Kementerian 

 
 

BPPA 
 

 
 

2017 

 
 

5 Bil. 

 
 

100% 

 
 
- 

 
 

3) POST OCCUPANCY 
EVALUATION (POE) 

 

 
 
 

     BPPA 
 

 
 
 

2013 

 
 
 

1 Bil. 
Dokumen 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% i) Pembangunan Garis Panduan 
POE Tahap 1 

ii) Menjalankan projek perintis bagi 
pemantapan dokumen Garis 
Panduan POE Tahap 1. 

2011 -2014 8 Bil. 
Projek 

100% 100% 

iii) Penilaian Pasca Menduduki 
(POE)  dalam pembangunan aplikasi 
‘online’ sistem mySPATA 
 

2015 
 

1 Bil. 
Perisian 
Aplikasi 

 

100% 
 

100% 

iv) Peluasan melalui seminar/ 
roadshow/bengkel 

2017 2 bil. 
kursus 

100% - 
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PERSPEKTIF 
OBJEKTIF 

STRATEGIK 
INISIATIF PELAN TINDAKAN PELAKSANA 

TEMPOH 
PELAKSANAAN 

OUTPUT 

PETUNJUK 
PRESTASI 

SASARAN SEBENAR 

T4-2 
Create Sustainable 
Assets 
 
 
 

T4.QW2 
 
 
 
 
 

4) PENILAIAN KEADAAN 
PAVEMEN 
(Dicadang untuk digugurkan 
kerana telah 100% siap) 

 

Caw 
Senggara 

Fasiliti Jalan 

2015 2000km/ 
tahun 

100% 100% 
 

i) Menjalankan penilaian terhadap 
permukaan jalan bagi pemantapan 
data tahap prestasi jalan.  
 

T4-3 
Improve Total Asset 
Management 
Practice 

T4.QW3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) PENGURUSAN SISA PEPEJAL 
DAN SISA BERJADUAL 

 
 
 
 

Caw 
Senggara 

Fasiliti Bgn 

 
 
 
 

2014-2015 

  
 
 
 
 
 
 

 

i) Menjalankan projek perintis bagi 
tujuan pemahaman terhadap 
pengurusan Sisa Pepejal & Sisa 
berjadual  
 

a) Projek Penukaran Bumbung 
Stadium Nasional, Bukit Jalil. 
 

1 Bil. 
Projek 

100% 100% 

b) Projek Dewan Bahasa & Pustaka 
– Amalan kitar semula, pelupusan 
sisa binaan dan sisa berjadual 

1 Bil. 
Projek 

 

100% 50% 

P
em

b
el

aj
ar

an
 &

 
P

er
ke

m
b

an
ga

n
 /

  
Le

ar
n

in
g 

&
 G

ro
w

th
 

  Pembelajaran & 
Perkembangan / Learning & 
Growth 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2017 

 
 
 
 

20 orang 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
- 1) PENILAIAN PRESTASI  & 

PENARAFAN BANGUNAN 
PEJABAT 

i) Pembangunan latihan dan 
kompetensi pegawai penilai 
teknikal penarafan prestasi aset tak 
alih kerajaan  
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PERSPEKTIF 
OBJEKTIF 

STRATEGIK 
INISIATIF PELAN TINDAKAN PELAKSANA 

TEMPOH 
PELAKSANAAN 

OUTPUT 

PETUNJUK 
PRESTASI 

SASARAN SEBENAR 

ii) Peluasan melalui seminar / 
roadshow / bengkel bagi Garis 
Panduan Penarafan Prestasi Aset 
Tak Alih Kerajaan: 
 

b) JKR 
c) Agensi / Jabatan / 

Kementerian 

 
 
 

BPPA 
 
 
 

 
 

2017 

 
 

5 Bil.  

 
 

100% 

 
 
- 

iii) Menyediakan pegawai JKR untuk 
melanjutkan pelajaran ke peringkat 
Sarjana dan Phd dalam bidang yang  
berkaitan dengan aset berprestasi 
tinggi 

 
 

2014-2017 

 
 

20 orang 

 
 

100% 

 
 
- 

iv) Perkongsian ilmu dengan 
institusi – institusi pengajian tinggi 
dan pemain – pemain industri 
dalam penarafan prestasi aset 

 
2014-2017 

 
20 orang 

 
100% 

 
- 

2) POST OCCUPANCY 
EVALUATION (POE) 

i) Pembangunan latihan kompetensi 
Pegawai Post Occupancy Evaluation 
(POE) Tahap1 

 
 

BPPA 

 
 

2017 

 
 

20 orang 

 
 

100% 

 
 
- 

ii) Peluasan melalui seminar / 
roadshow / bengkel bagi Garis 
Panduan Penilaian Pasca 
Menduduki (POE) Tahap 1: 

a) JKR 
b) Agensi / Jabatan / 

Kementerian 

 
 
 
 
 
 

BPPA 

 
 

2013-2014 

 
2 Bil. 

Seminar 
 

8 Bil. Booth 
Pameran 

 
100% 

 
 

100% 
 
 

 
100% 

 
 

100% 

iii) Kursus jangka pendek / panjang 
luaran untuk melahirkan ‘Subject 
Matter Expert’ (SME) dalam bidang 
POE dan Penarafan Prestasi Aset 

 
2014-2017 

 
20 orang 

 
100% 

 
- 
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PERSPEKTIF 
OBJEKTIF 

STRATEGIK 
INISIATIF PELAN TINDAKAN PELAKSANA 

TEMPOH 
PELAKSANAAN 

OUTPUT 

PETUNJUK 
PRESTASI 

SASARAN SEBENAR 

3) GREEN SLOPE 
PROTECTION 

1) Peluasan melalui seminar / 
roadshow / bengkel bagi Garis 
Panduan Bio-Kejuruteraan Cerun 
yang telah di tambahbaik 

 
 

Caw Kej 
Cerun 

 
 

2014 

2 Bil. 
Roadshow 

 
1 Bil. 

Kursus / 
Seminar/ 
Bengkel  

100% 
 
 
 

100% 

100% 
 
 

Kursus 
ditunda 

pada 
2015 

 

4) PENGURUSAN SISA 
PEPEJAL DAN SISA 
BERJADUAL 

i) Kursus jangka pendek / panjang 
secara dalaman / luaran untuk 
memantapkan pemahaman 
kakitangan JKR berkenaan 
pengurusan sisa pepejal & Sisa 
berjadual dan Standard Life Cycle 
Assessment (LCA): ISO 14040 
 

 
 
 
 

Caw 
Senggara 

Fasiliti Bgn  
 

 
 
 
 

2015 - 2017 

 
 
 
 

2 kursus / 
tahun 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
- 

ii) Perkongsian ilmu dengan 
pemain-pemain industri berkenaan 
pengurusan sisa pepejal & 
berjadual yang mampan 

 
2015 - 2017 

 
2 kali / 
tahun 

 
100% 

 
- 

T4.ML4 
Mengiktiraf Fasilitator Dan Penilai 
Green Ratings Untuk Meneraju 
Kelestarian 
 

i) Menambah pegawai profesional 
bertauliah (certified) dalam : 
a) Penarafan Prestasi Aset Tak Alih 
Kerajaan 
b) POE 
 

 
BPPA 

 
2014-2017 

 
20 orang 

 
100% 

 

 
- 

 


