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Langkah-langkah dan insentif yang telah diambil oleh 
Kerajaan untuk mencapai energy efficiency dalam 
penggunaan alat-alat elektrik dan amalan penjimatan elektrik. 

lnisiatif Kerajaan dalam 
Peningkatan KecekaP-an Penggunaan 
Tenaga di Bangunan Pejabat. 
Kerajaan telah menjalankan beberapa inisiatif untuk memprolllOsikan 
kecekapan tenaga di sektor bangunan. Antara inisiatif tersebut adl!lah · 

Garis panduan untuk kecekapan tenaga dalam banguna_,...menjadi kod 
amalan iaitu MS 1525 (Code of Practice on Energy Efficiency and Use of 
Renewable Energy for Non-Residential Building) (2001) dikemaskini pad a 
tahun 2007 . 

Memper1<enalkan Bulan Tenaga (Energy Month) pada bulan November 
setiap tahun. 

Pengecualian cukai import dan jualan untuk peralatan cekap tenaga. 

Menyediakan dan mengedarkan Garis Panduan Penjimatan Tenaga 
Melalui Penetapan Suhu Pada Tahap Minimum24' C Di Bangunan 
Kerajaan . 

Menyediakan Buku Panduan MenggunakanTenaga DenganCekap Di 
Rumah 

Peningkatan kesedaran penjimatan tenaga melalui seminar. kempen, 
liputan media massa dan pengedaran poster. 

Memper1<enalkan Program Rebat SAVE bagi pembelian kelengkapan 
elektrik cekap tenaga. 



MUKA 

PENGENALAN 
Penggunaan tenaga elektrik dengan cekap adalah satu usaha Kerajaan 
dalam mengambil langkah-langkah untuk menguruskan sumber tenaga 
negara dengan cekap dan berkesan. Perkara ini penting di laksanakan 
kerana negara mempunyai corak penggunaan tenaga yang semakin 
meningkat selari dengan kadar pembangunan ekonomi. Dunia juga sedang 
menghadapi pelbagai cabaran kerana sumber tenaga fosil seperti minyak, 
gas dan arang batu semakin berkurangan dan harganya turut meningkat. 
Oleh itu. Kerajaan perlu menerajui langkah untuk menggunakan tenaga 
dengan cekap. 

'························································ 

APAKAH 
KECEKAPAN TENAGA 7 
Kecekapan tenaga (elektrik) bermakna 
menggunakan tenaga elektrik yang minima 
untuk menyempurnakan kerja yang sama di 
pejabat. lni juga bermakna anda akan dapat 
mengurangkan perbelanjaan untuk penggunaan 
tenaga elektrik disamping dapat menikmati 
kemudahan yang sama. 

MENGAPAKAH KITA 
PERLU MENGGUNAKAN 

TENAGA ELEKTRIK 
DENGAN CEKAP? 

mengurangkan penggunaan bahan api fosil (gas dan arang 
batu) yang: 

• Bekalannya semakin susut 

• Kos yang semakin tinggi 

• Mengb~sllkan gas-gas berbahaya yang boleh membawa kesan 
buruk kepada kesihatan manusia dan alam sekitar, 

·~ntuk memelihara alam s~ryang merupakan satu-satunya 
warisan kita untuk generasl akan datang: dan 
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Ahad. 24 Julai 2011 
Triways Futsal Padang Jawa 

Kategorl Lelakl 

Johan : 
JKR Elektrik Selangor 

Naib Johan : 
JKR Elektrlk Wilayah Persekutuan Kuala 

Lumpur 

Telllpat Ke3 : 
JKR Elektrlk HQ 

Kategort Wanlta 

Johan : 
JKR Elektrik Selangor 

Naib Johan : 
JKR Elektrlk Wilayah Persekutuan Kuala 

Lumpur 
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Kumpulan "B-STREE" dari Unit BPR 'B' (Kategori Teknikal} dan Kumpulan 
"GEMPUR" darl 'BPKS' (Kategorl Penguruaan) Ieiah terplllh untuk mewaklll 
Cawangan Kejuruteraan Elek1rik bagi membentangkan projek di Konvensyen 
Kumpulan lnovatlf & Kreatlf (KIK} Perlngkat JKR Malaysia 2011 pada 14 & 15 
November 2011 di Pennai Hotel, Kuala Terengganu. 

Cawangan Kejuruteraan Elektrik Ieiah Berjaya memperolehi tempat ke-3 bagi 
Anugerah Plagam Pelanggan JKR terbaik tahun 2011. Bersempena dengan 
Hari lnovasi JKR Malaysia pada 14-15 November 2011 yang diadakan di 
OewanBerlian, Permai Hotel, Kuala Terengganu. 

Cawangan Kejuruteraan Elektrik Ieiah dinobatkan sebagai Naib Johan 
Kategori Pengurusan dalam Konvensyen Kumpulan lnovatif & Kreatif (KIK} 
JKR Malaysia 2011 pada 14-15 November 2011 bersempena hari lnovaai JKR 
Malaysia yang bertangsung di DewanBerlian, Pennai Hotel. Kuala 
Terengganu. Tahnlah & syabas dlueapkan kepada Kumpulan Gem pur (BPKS) 
di alas kejayaan yang diperolehi semoga Cawangan Kejuruteraan Elektrik 
akan terus mencipta & melakarkan pelbagai kecemerlangan selepas ini. 

Cawangan Kejuruteraan Elektrik Ieiah menyertai Anugereh Pengurusan Aset 
Alih Terbaik Jabatan Kerja Raya Tahun 2011. Anugerah di cawangan ini Ieiah 
dladakan pada 15 September 2011. Cawangan Kejuruteraan Elektrlk telah 
mendapat Naib Johan dalam pertandingan tersebut. Cawangan 
mengueapkan jutaan terimakasih kepada Jawatankuasa Aset Alih CKE alas 
usaha dalam menggerak & melanearkan pengurusan asset alih ini. 

Anugtrah Tokoh Jt(R c.w.ingarVNogeti diwujuclkan untuk momberi pengik1irafan dan 
penghargaan kep• ~SJIW8II dlin kekltangan yang cemorl.ang dal.am menjelankln tug~san yang 
dlamanah. Ce•noan Kejuruteraen Elektl1k lbu Pejablt tel.ah menoadakan M*.)lls 
Penoanuoerahan Tokoh Cawangan bagl sesl Julai.Oisember 2011 pada 161112012 dl blllk 
Mesyuam Utame. Cawangan K~uNterun Eletctrlk lbu Pejabat. 
Penyempalan aUII Anuoerah Tokotl Cewangan telah diaampalken oleh Pengarah Kanan CKE. 
Tn. lr. Hj Uohd Fazli bin Osman. Anugerah Tokoh Cawangan bagi aeai Julai-Diaember 20U ialah: 

• Pe911wai P.ngun~-..n dan Prvresional : Pn.. Jut.'lis Binti Mohd Alias 
• Kakitangan SokGn98ft I : Pn. Fawaidah Blnti Aile& 
• Kakltangan SokGn98ft II : Clk Rek:ha AJP Nalaltamby 
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TAHNIAH I KITAJOHAN 
Tahnlah dlucapkan kepada cawangan Kejuruteraan Elektrlk (CKEf dl atas kejayaan dlnobatkan 

~:,~~~k;~~~7; ~~~.\':~~~~~~~~~" p~"l~ra%9,t' d~y~ai~n~~;,.~~!n k~~.~~ ~::~~~w~~ 
Terbaik paring kat JKR dimana pada tahun 2~10, CKE Ieiah mendapat tempaf keliga bagi kategori 
yang sama (Intranet). 

~;g:~~~an;g~~n k~;x;~~~u~~~ in/t~~~~.'fa~:n a~;~~~~.%K~;~ru~e1::'.::~~~;n 
merangkul Anugerah Kualiti Timtialan KetuaPengarah Kerja Raya II yang 
berupa Piala Pusingan serta Sijil. 

Anugerah tersebut Ieiah disampaikan oleh Menteri Kerja Raya. YB. Dato' 
Shaziman bin Abu Manser kepada Pengarah Kanan Cawanyan Kejuruteraan 

J~~~al~y%;i~ ,11~~~J~cil,g~ny ~~~~~~~t~~~~~ ~o"U~,a~g1f.egawai Kanan 

~~~~b~f~ans;~~~~g ~~ni~r~~3n"tas~~~9!e~•g:~; ~~~ c~1m~~~n~"b~Y:~n 
usaha untuk menjadikan ?aman web seba~i centre repository dan one 

~~b~~~~~a~~~~~~~~a'll:~~~Tur~f~ra~~ :Pe~\r;r.mudah cara dalam 

~a 
Jurutera Elekbik Bi 212011 

• Pembenlllngan Anallu (Design Verification. Flying Squad. Acceptance Criteria) oieh ir. Nor Aza Bt Mohamad Husln 
• Pembentangan Energy Performance Con track oleh Tn HJ Baihakr Bin Azntee. 
• Pembentengan Plagam Peianggan Oleh En.Muhamed Tarmlzy Bin Yascob. 
• Pembenlllngan lmsratrf Pelaksanaan ProJ6k RMK10oleh JEP PO, Pn. Nooramr Bt lbrahrm. 
• L.aporan Status Semass HRMIS olshEn. Tsrmizy Bin Ysscob. 
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Kemuncak aktiviti SS CKE bagi tahun 
2011 adalah perfaksanaan audit oleh 
plhak MAMPU yang telah dladakan pada 
23 Ogos 2011 dan diwaklll oleh Encik 
Hamzah bin Abdullah selaku Ketua 
Auditor MAMPU. Beberapa kriteria telah 
dlambllkira semasa audit tersebut 
dijalankan seperti perancangan dan 
penubuhan jawatankuasa. laporan audit 
dalaman serta tindakan-tindakan 
penambahbaikan yang telah 
dilaksanakan sepanjang masa. 

Hasil danpada keputusan Audit MAMPU tersebut. CKE telah 
berjaya memperolehi keputusan yang balk dengan purata 
markah keseluruhan unit sebanyak 94.47% dan dengan 
pencapaian markah tarsebut. CKE berjaya meraih Anugerah 
Persijilan SS oleh MAMPU .. 



Jadua/A 
,···· ·· ·------- ----- -- -------- ----- -- ----············-···---------- -------------- --------------- -----········---------· ------- -----·-. 
! Bil. Nama Auditor Tugas Sahagian f Cawangan : 

1 Tn. Hj. Mohd Hanapi Bin Amin KPA Bhg.Perkhidmatan Kej.Senggara 

2 En. Farrid Bin Jamaludin TKPA Bhg. Senggara Fasiliti Jalan 

3 IR. Julaila Binti Mansor JAD Bhg. Senggara Fasiliti Jalan 

4 En. Marahakim Bin Manap JAD Cawangan Kejuruteraan Senggara 
5 Tn. Hj. Kamarulzaman Bin Hj. Saad JA Bhg. Senggara Fasiliti Bangunan 

6 Pn. Hasita Binti Ahmad JAD Cawangan Pangkalan Udara Dan Maritim 

7 Pn. Mazlina Binti Muhamad JAD Cawangan Pengurusan Korporat 
'······---------···········----------·-··············-······-·········-··········---------------------------------------------------

Jadua/8 
--------················································-·····························-·-············-·-··················---------· 

Pemasangan Elektrik untuk Naiktaraf lnstitut Kemah iran Tinggi Selia Negara (IKTBN) 
Sepang. Selangor. 

7 Projek Pemasangan Elektril< untul< Balai Polis Pagoh, Johor. 

a) Prosedur Kawalan Rekod Kualiti [JKR.PK(P).02] 

c) Proaedur Pengurusan Kompetensi, Latihan a. Kesedaran [JKR.PK(P).09] 

d) Prosedur Maklimbalas Pelanggan [JKR.PK(P).11] 
e) Prosedur Perancangan Pelaksanaan Projek 

(JKR.PK(O).Ol] 
Prosedur Rekabentuk (JKR.PK(0).02] 

Gambarajah A : Taburan NCR & OF/ JQA JKR 2011 





As interest in energy saving technologies has grown and become 
popularized. these codes have come to designate levels of energy 
efficiency. instead of merely indicating lamp tube diameter. 
Assumptions of Efficiency: 

• T12 = old and inefficient 
• TS = higher efficiency 
• TS = highest efficiency 

Although. these assumptions are generally true. it is important to look at the application and determine 
the cost benefit of T5 over TS in order to determine if the increased efficiency of T5 justifies the 
substantial increase in initial and long term maintenance costs 

General • T12 = lowest lamp. ballast and fixture cost 
Assumptions • T8 = approx. 20% more expensive than T12 

of Cost • TS = 3-4 times the cost of T8 

sumber · http-!!Jightmgsolutions.cslindexpflp?option=com_content&v~ew--srride&fd=ZS&t!emid=26 
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PEMANTAPAN NILAI INTEGRITI INDIVIDU 
SEBAGAI TERAS PEMBANGUNAN ORGANISASI 

lntegriti merupakan satu konsep yang kompleks . Dalam konteks sesebuah organisasi. integriti 
menerangkan e lemen tingkahlaku peke~a dan kejayaan yang melibatkan urusan yang adil. 
kejujuran dan kebolehpercayaan d i tempat kerja . 

r~~~~~;;~~~~-;~~~~~i;;·~-~- ~~;~-~~~~- -~~~;;~-~~~~--1 

!~ lntegriti merupakan elemen penting kesejahteraan 
kakitangan sesebuah organisasi. Setiap individu 

: bertanggungjawab terhadap pembentukan integriti diri 
! mereka.Kakitangan yang berkualiti tinggi merupakan aset 
; utama kejayaan sesebuah organisasi. Apabila terhakisnya 
!:·. nilai integriti maka akan wujudlah pelbagai kepincangan 

pentadbiran dan salah laku di sektor kerajaan mahupun 
swasta. 

~ lntegrili boleh dikekalkan dengan mewujudkan 
persekitaran kerja yang selamat dan hukuman yang 
konsisten dan berterusan. Sebagai penyelesaian kepada 
kemelut integriti. setiap individu per1u mengawal haws 

• nafsu, menyucikan hati, bertaqwa kepada Allah serta 
i memantapkan aqidah dan akhlak tepuji. I 
:·------------·-----·--------------·--------------------- ---~ .. -J 

Bagi melahirkan kakitangan yang berinlegriti tinggi. 
sesebuah organisasi haruslah bertindak proaktif 
mengambil langkah seperti berikut: 

Member1 motlvaal yang kuat dan matlamat yang teguh 
Sentiasa member idorongan kepada kakitangan untuk 
menghayati nitai-nilai integriti secara mendalam dan 
menjadikan ianya sebagai amalan di dalam organisasi 
terse but. 

Pelan Pengukuhan lntegrltl 
Memandangkan nilai individu boleh berubah mengikut 
masa dan situasi. organisasi perlu mengambil inisiatif 
untuk melakukan pemantauan. penyediaan persekitaran 
yang membina dan mewujudkan mekanisme penyeliaan 

'--~~~?-~e~~-~~n-~-~~·~~_::~ -~~-~:.'~~~~: .... . _ •.. ••• .•.. •.•• .J 

i Pengukuhan lntegriti di CKE '! 
l Cawangan Kejuruteraan Elektrik sentiasa ; 

! memastikan integriti setiap kakitangan berada •• ••

1

'
1
1• l ditahap yang cemerlang. Sehubungan dengan itu. 1 

i berbagai pendekatan Ieiah dilaksanakan dan ianya 
: dipantau Jawatan Kuasa Pengukuhan lntegriti 
i peringkat Cawangan yang Ieiah dibentuk pada awal 
i tahun 2011 dan diketuai oleh Pegawai lntegriti ! 
i Cawangan iaitu lr Hj Mohd Jahini Md Dom. Berikut 1 i adalah Ahli Jawatankuasa Pengukuhan lntegriti CKE ! 
~: tahun 2011. ! 

! ! 
j Unit Standard. - Mohd Hanif 8 Jamaludin ; 
i: Pengujien & Makmel • 

BPR. Kump. A - Juhanis Mohd Alias 

! BPR. Kump. 6 - Norhazfiza Bt. Mohamed Ibrahim ~:::: 
BPR. Kul'l"lp. C - Pn. Teh Masnh BL Mohd Hassan 

BPR. Kump. 0 1 - Pn. Noref'lan 
j BPR. Kump. 0 2 - Nurz.arina Bl Abu Bakar 

1 u!t:~~m~.s~ = :~~~Bti:f:~~~i~D~d Ramlee : 
!:, BPR. Ku~. Tugas Khas - En. Mohd Shahnwt~n Bm Samsudin : 

Unlt Peruodlng Akust!k - Noor Faezah Blntl Hamdl t 
Unit l tlSpektotat dan - Pn Nul\llhuda Binti AZmi : 

j PE:>ngurusan Tcnaga : 
i: Unit Perunding - En. Noor Heui Bin Md Rasid : 

Penyenggaraen : 
' Unit Perunding ICT - En. &a Abet. Rahman : 
j: Sahagian Penyelarasan - Pn. Agata Anal< Ngawang : 

& Khk!mat Sokongan 1:::::::::: 

i Pegawal lntegritl dari setlap unit dl CKE 
i bertanggungjawab memantau dan melaporkan 
; alctiviti unit dalam Pelan Pencapaian Perlaksanaan 
i Aktiviti PTPI setiap tahun. Pelan ini merangkumi 5 
i sasaran penting iaitu : 

i l. lnstitusi Peni1Jdbiran 
; 2. lnatltusl Keluarga den Komunlfl 
: 3. lnstitusl AgsnN1 
; 4. lnstitusl Ekonoml 
; 5. MasyaralaJt Soslo Sudaya 

: 5 Sasaran yang d~etapkan boleh dicapai melalui 
; beberapa strategi dan program yang perlu dirancang 
i oleh Pegawai lntegriti unit dengan ke~asama Ketua 
: Unit dan kakitangan lain. Strategi dan program yang 
~ telah dirancang pads awal tahun akan dilaporkan 

; perlaksanaannya dalam Pelan Tindakan ini. Dengan 
; adanya inisiatif ini. integriti semua kakitangan di CKE 
: dapat diperkukuhkan dari masa ke semasa dan 
: diperkemaskan lagi dari pelbagai sudut serta 
; perspektif. 

. ........................................... · 



Assalamualalkum dan Salam 1 Malaysia. 

Syukur kehadrat lllahl kerana dengan lzln dan llmpah kurnlaNya, edlsl 
pertama Buletin VIR bagi tahun 2012 dapat diterbitkan dengan jayanya. 
Saya mengambil kesempatan ini untuk mengucapkan jutaan terima kasih 
kepada barisan sidang pengarang Buletin di atas kerjasama dan komitmen 
dalam menyalurkan idea bernas dan maklumat demi menghasilkan sebuah 
lagl Butetin VIR yang sarat dengan lnformasi berguna untuk tatapan 
pembaea sekallan. '---------------' 

Edisi kali ini menampilkan isu "KecekapanTenaga" sebagai fokus utama dan isu ini dikupas dari pelbagai sudut untuk 
santapan minda pembaca. Keeekapan tenaga atau Energy Efficiency adalah merujuk kepada tatacara penggunaan tenaga 
yang cermat. berhemat dan bijaksana. tanya juga salah satu program yang diumumkan oleh YAB Perdana Menteri Malaysia, 
Datuk Seri NajibTun Razak dalam Program Transformasi Ekonomi ( ETP) baru-baru ini. lni jelas menunjukkan bahawa isu 
kecekapan tenaga turut diberi perhatian sebagai salah satu agenda utama Negara seiring dengan pembangunan ekonomi dan 
teknologi di Malaysia. Bagi JKR dan CKE khususnya. aspek kecekapan tenaga diterapkan dalam setiap projek yang 
merangkumi pelbagai sudut seperti rekabentuk pencahayaan serta penggunaan jenls lampu yang cekap tenaga berasaskan 
dari spesifikasi dan panduan yang telah dibangunkan. 

Edisi kali ini juga diharapkan sedikit sebanyak dapat membuka ruang minda pembaca sekalian untuk bersama-sama 
mengaplikasi usaha meningkatl<an kecekapan tenaga baik di rumah. pejabat atau di mana sahaja kita berada bagi menjamin 
bekalan tenaga yang berterusan disamping dapat sekaligus menangani fenomena pemanasan global. 

Sekian. terima kasih. 



© 
Cawangan Kejuruteraan Elektrlk 
lbu Pejabat, Jabatan Kerja Raya Malaysia 
Tlngkat 7 • 12, Centerpoint North 
The Boulevard, Mid Valley City 
59200 Kuala Lumpur 

Tel : +603.9235.4357 
Fax +603.2287.2859 

rakan1.jkr.gov.my/cke 

n p pr g 
www tykomedia.asia yusri@tykomedla .asut 



Keber1<esanan air liur beei bagairnanapun hanya unbJk "-fuan diri aendiri dan bukan untuk dikongai dengsn ooong lain. Cars 
amslannya hanya barkesan jika aeeeorang ~u bangun daJ'i dengan tidur terua meminum air putill biasatanpa mencuci muka. bar1wmur 
atau membersihkan badan. Siatem -· tersebut telah menlldi smolan Rasulullah S.W.Adelam kehidupan haroan baOinda dan telah 
dikesan kemuJOrabannya oleh pakar sam pel\lbatan moden. 14abi Muhamsd aemaaa hayatnya akan meneguk air putili blase terlebih 
dahulu aebolum baginda barsugi dan borwuduk menunaikan aolal aeliar. pegi. Malah fungal oumbarsemula jado pede dori aeooooong 
terrnoauk air liur beallul\ll dleobul dalam ai-Quran 001'18 had~la Nab. 

BAHAN-BAHANNYA: 
• 1 bun9kus tapai ubi atau secukupnya 
• Ais knm perisa vanilla atau ikut suka secukupnya 
• Sedikit whipping cream 
• Buah-buahan segar. (strawberry I raspberry I 

chocolate rise) 

CARA MEMBUATNYA : 
Sediakan gelas sesuai. letak 112 bahagian tapai 
ubi. kemudian letak 2 -3 camca besar ais knm 
vanilla. kemudian letak baki tapai dan diakhiri 
dengan eskrim. ratakn dan simpan dalam freezer 
sekejap saja. 

Kemudian hias dengan whipping cream (beli yang 
dalam tin lagi mudah) dan letak buah2an segar 
atasnya atau tabur chocolate rice pun boleh .. dan 
sedia untuk dimakan .. . hmmmm sedapnya 
dimakan ketika cuaca panas. 

BAHAN-BAHANNYA : 
• ~ Ekor Ay.,m • Olpotong Kecll 
• <4 Ulas Bawang Merah • Ditumbuk 
• 2 Ulas Bswang Putih • Ditumbuk 
• 1 Labu Bawar.g Besar • Dimayang 
• 2 Bata-ng Serai • C>Mik 
• 2 Bij Buah Tomato · OipotoOQ 4 
• 5 Bl' Clll Padl • Oltumbuk 
• Bunga Kobis, Kacang Buncis I Panjang, Karol Dan Jagu:ng Muda 
• Sedikit 8os Tomato. Soscili , Sostitem Dan Kicap Manis 
• Bahan-bahan Perasa 

CARA MEMBUATNYA : 
P<:~Mskan k\1311. gorengkan 3yam (tJgtJk-ttgtJk Mm~l mas:lk. }:JngtJrt 
Utt1ab.J gariflg). 

Masukkan bawang merah. bawang putih dan cili yg di:umbuk. kacau 
sekejap 

Masul<kan sos tomato. sos cili. sos t tam Clan klcap manis. Bl:ltkan 
m&ndichh sekej~p dan masukk.an pul~ sedlkil a1r masukk.an ser~i. da.un 
limau purvt dan sayur-sayuran. 

Bile suclah mendidlh masukkan bawang besardan bu.ah tomato semasa 
menghiCang. perahkanl imav ~sturi 



SEHARIAN beke~a sudah tentu meletihkan dan apabila pulang ke rumah. apa yang terfikir hanyalah berehat 
sambil menonton televisyen atau bersama keluarga. 

Walaupun sibuk mana sekalipun. jangan hanya duduk sepanjang masa di pejabat. lni kerana duduk 
mengadap komputer sepanjang hari bukan saja membuatkan badan berasa letih dan mengantuk tetapi boleh 
membuatkan emosi dan fizikal be rasa tertekan. 

Adalah lebih baik anda berjalan·jalan seketika di sekeliling bangunan di pejabat anda ketika waktu makan 
tengahari atau masa rehat. lni akan membantu anda membakar kalori berbanding jika anda duduk dan 
memakan snek semata-mata. 

Tahukah anda. dalam kesibukan bekerja seseorang itu masih boleh lagi melakukan senaman bagi 
menyegarkan tubuh? 

MELAKUKAN senaman membolehkan kita membakar kalori dengan baik dan menjadikan diri lebih sihat. 
Namun. bagi yang sibuk dengan rutin ketja setiap hari sering memberi alasan tidak mempunyai masa untuk 
melakukan senaman. 

Berikut adalah antara senaman atau gerakan 
yang anda boieh cuba ketika berada di 
pejabat. 

I 
Duduk di kerusi. angkat kaki anda kira·kira 
lima sentimeter dari permukaan lanta1. 
Luruskan kaki ke hadapan kemudian turunkan 
kembati ke posisi asat. Ulang sebanyak 12 
kali Kemudran. gantikan pula dengan kaki 
kanan. 

I 
Duduk tegak di atas kerusi. tarik nafas 
dalam-dalam sambil menahan perut selama 
kira-k1ra 10 saat Lepaskan. Kemudian ulang 
sebanyak 12 kali Senaman ini sangat berke· 
san jika ia dijadikan rutin harian di pejabat. 

I I Walaupun 

sibuk mana sekalipun, 
JANGAN 
HqNYA D. DUK . 

sepan}8 masa d1 peJ~bat 1 1 
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BIUK "MOCK- UP" PEMASANGAN ELEKTRIK 
Blllk "Mock -Up" Pemasangan Elektr1k " telah alap 
aepenuhnya pada 12 Dlaember 2011. 

Skop: 
Pemasangan sistem vo~an rendah laltu dari pemasanoan 
sistem voltan rendah meliputi di akhir ke papan suis fitac...
(PSU). 

Tujuan diadakan bi!ik "'Mock-up· ino adalah sebagai 
rurukkan kepada pemasangan elektrik berdasart<an 
speksifikasi dan amalan pemasangan elektrik kepada 
Kontraktor dan penyelia. 

UJIAN KEMAHIRAN 
KETUKANGAN TAHUN 20U 
Ujian Kemahiran Ketukangan Tahun 2011 pada 22-24 
November 2011 dengan kerjasama Seksven Peperiksaan 
Cawangan Pengurusan Korporat JKR bagotujuan kenaikan 
pangkat kumpufan sokongan dua (2) sepertJ benkut : 

Pengesahan skim : tukang K2/R11 dan KJI R9. 
Kenalkan pangkat : tukang K2/R11 ke K2/R22 
Kenaikan pangkat : tukang K3/R9 ke K3/R14. 

Seramai 16 orang kakitangan Kementerian Kerja Raya 
(KKR) telah menghadiri peperiksaan tersebut iaitu Elektrik 
Pertengahan ·1 orang dan Elektrik Tinggl - 15 orang. 

Pencspaian Peratusan Pematuhan 7 Hari Berkursus Bag/ Cawangan Kejunuteraan Elektrik 2011 untuk 
pegawai- pegswai di lbu Pejabat sepanjang tahun 2011 adalah 94 2 % 



RANGKUMAN NEGERI 



Palancaren Buku 
Panduan Pamasangan 
Elektrtk otah Pangarah 
Kanan CKE dan 
llajlia Parpinhan 
En. Hasrudln dan 
En Falzal Sebuan 
peda 29112011 

Anugerah lnovasi JKR Terbaik 2011 
( Prototype t.lode/4 Step AutotransforrtWtr 

Stater to reduce EfHH'Py Consumption) 



NEGERI 
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Jamuan Perpisahan 
Pegawai UPICT 
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Tips Penjimatan Tenaga Di Pejabat 
, --------------------------------- ----------------~--------------- ------- ---------, 
: Gunakanlah tangga jika tujuan anda hanya untuk satu aras yang lain. Dua kali perjalanan I if i 
: adalah same seperti menggunakan lampu berkussa 60Wstt selama 1 jam. Tambahsn pula, 
; __ .'!l~_n_~~~~~-k_a_~ ~~~~~_a-~~8_!~~-!!!~~!-~~~~~ ~~-n-~'!1~-~ ~~-n- ~~~~ -~~~~~ _k_e_s_l~~~~~ _____________ J ,---.----------! Bagi menggunakan elektrik dengan cekap, pastikan kesemua suis peralatan elektrik 

ditutup sebaik-baiknya di plug apabila peralatan elektrik tidak digunakan lagi terutamanya 
o ketika tamat waktu bekerja. , f -.7-7-':.':.':.':.-:.-:.-------- -- -- --~ .. .': .. -:.-:...-:..:..:..:.~--::.~~--·-.:..:. -:.-:. -:.-- ~-:...~ -:..::. -_-_-_-_-_-_-_:,._-_-:---_.:_-_-_-_-_-_-_:,._-:_ ·_ -_ ._.:_.:. -_-_-_-_-_-;.-------: -:. -:. -:.-_-_-_.._~ 

: ~!~~~8~e~r~~~a!~:~r~0:f:r~~~~d:edl~b::~~8n ~~~s!~~~~~e~~~~;. ~n~~~~~~Y~~~~~ : 

:.-~~~~~~~~~~~~~~~-~8~~-~~~-~~~~~:.!~~~·~-~:.-.:·.::.·.::.·.: ·.::.·.: ·.:.:·.::.·.:::.: ·.::.·.:·_- :.·.:::~ 
Mesln pencetak dan fotokopl ; 
Set me sin pencetak dan fotokopi kepada 'save mode' atau ·off mode' bagi pe/arasan penggunaan 
tenaga yang rendah; 

Gunakan fungsi 'print preview· untuk memastikan gaya dan bentangan dokumen yang 
dikehendaki sebelum mencetak bagi mengelakkan pencetakan yang berulang; dan 

Melantik orang terakhir sebagai orang yang bertanggungjawab untuk memastikan semua suis 
me sin penoetak dan fotokopi ditutup sebaik sahaja tamat waktu bekerja. ----- -- ---- ------- -------- -- -- ---- --- -- ---------- -----

; --Tih.,-k-ah-i~di. -s·e·b-;_,~h-~;;in- fot~k~pi-yin_g_ te·rJ,~;.;,;-g- ~~;;..~1.;.;;~~ -s~la·,;;.; -s~b~la_n_ iki.;-- ·: 
: menggunakan tenaga elektrlk sebanyak 144KWJ. lni adalah bersamaan kos bll elektrik : 
: sebanyak RM45.00. Bagi menggelakkan pembaziran ini berlaku. amalan penngunaan o 

o tenaga dengan cekap perlu dipraktikkan. Pastikan semua suis mesin pencetak dan fotokopi 0 

: dltutup sebalk sahaja tamat waktu bekerja. o ___________________________________ __ ______ ___ __ _ _____ ___________ _ _ _ _ ___ J 

Kurangkan Pembaziran, lingkatkan Kecekapan 



ENERGY EFFICIENCY 
GUIDELINES FOR CKE DESIGN 

-~ _p~ - s;.--t*····· - ... -""" ... -eo.-=--===-
11/10/~Jb 

:::..~'-fl<IOTI•_ ... ___ _ 
-u·· ",;,;;;.;;;~<·.;;;;;;;.;--· ········· ······ 

O<E----K-'<apotl T-~~~·~-E~~~~~Ih•b•OWdbiiOr-•-•20•1•0•. -~· ·--~ 
Panduan yang mengandungi sebanyak 29 muka sural ini merangkumi beberapa aspek dalam menambahbaik 
proses dan kaedah rekabentuk kearah rekabentuk pemasangan elektrik yang cekap tenaga. Aspek yang 
ditekankan adalah seperti berikut : 

• Lightings design 
• Sub Motoring 
• Transfonnor design 
• Renewal Energy 
• Suggested Methods for Energy Efficiency by Others in JKR 

Panduan ini juga sedikit sebanyak dapat memastikan rekabentuk pemasangan elektrik di CKE mematuhi 
kepe~uan minimum of MS 1525:2007 - Code of Practice on Energy Efficiency and Use of Renewable Energy for 
Non-Residential Buildings(First Revision). 

Untuk maklumat lanjut. panduan kerja ini bole dicapai melatui website CKE iaitu : 
http:/lrakan1.jkr.gov.mylcke/wp-contentluploads/2011/11/EE-Guidelines-Nov-2011·2.pdf 

[ .KEPi.irusA"N. -· .... ·-.. -· .... ·-. ·--.... ·-·1 
: ::rrsK~ ::-:k~= ::.:~'!!t:la~= =-~ : 
, ••banyak RM t:no.::l din l"'""'lh penJimatan yang dlperotlthl ct.lam : 
: setahun adalah RM 2,718.81. , 

: Simp .. ~k petlod edaiM\ ltblh kul'llng 34 bulan ••hlill • ... .. ...... .. .. .... .. .. .. ... .. .. ..... .. ... ... .. .. .... .... .... .. .. .. .... ... . ... . . 

Satu suasana persek1taran kerta yang cekap tenaga 
telah diWUJudkan dengan ker)asama VESTA Sdn Bhd 
dan Umt Perund•ng Kecekapan Tenaga Elektnk CKE 

Jadual Pelaksanaan 
• GERMS 1nstallat10n 4/08/11 
• Data Logg1ng (Sebelum) 5/08111 - 25/09111 
• L1ght1ng Replacement 26/09/11 - 3110111 
• Data loggmg (Selepas) 04/10/11 - sekarang 

SKOP KERJA PEJABAT CEKAP TENAGA 

Perkara 

Pemasangan Motion Sensor 
Penukaran tampu T8/36W kepada 
T8128W 
Pemasang.an T8-14W Electronic 
Ballast 
Pemasangan Motion with Photo/Lux 
Pemasangan Energy Monitoring & 
Control System 
Penukaran lampu T8/18W kepada 
T8/14W 
Pemasangan Digital Meter 
Pemasangan T8-28W Electronic Ballast 

Kuantitl 

1 
72 

6 

1 
36 


