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PELAN STRATEGIK JKR 2021

SUKUAN 1 SUKUAN 2 SUKUAN 3

I TEMA 1 TEMA 2 TEMA S TEMAS  TEMA 1 TEMA2TEMA3TEMAS TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 5
1 0% 100% 0% 0% 17% 100% 100% 0% 33% 88% 100% 100%

2 0% 100% 100% 0% 12% 100% 100% 0% 20% 100% 100% 100%

3 26% 100% 100% 0% 54% 100% 100% 0% 86% 100% 100% 100%

4 27% 100% 0% 0% 64% 100% 0% 0% 90% 100% 0% 0%

5 70% 0% 0% 0% 111%  100% 0% 0% 100% 100% 0% 0%

6 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0%

7 36% 0% 100% 0% 101% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%

8 0%  60% 0% 0%  80% 100% 0% 100% 100%

9 100% 0% 100% 84% 100% 100% 100% 100% 100%

10 84% 0% 97% 0% 97% 100%

11 0% 0% 0% 0% 50% 100%

12 0% 0% 0%
---- 641% 780% 400% 200%  775% 788% 400% 700%
PengBLIJIkuran 11 11 9 7 12 11 9 7 12
Pe“;ﬁgr?_'a“ 31% 62% 43% 8.3% 58% 87% 57% 16.7% 70% 88% 57% 58.3%

e 145% 219% 274%

SKOR PENCAPAIAN PELAN STRATEGIK
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Q1 Q2 Q3
PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI/ NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA
(INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO
SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE)
OR ARD P ARA
1 | T1.1.1 |Projek di sektor 35% 0% 0% Terdapat 5 projek 6% 17% |2 projek: 1% 33% |Keseluruhan
Bangunan yang diserahkan i.TLK KK3 terdapat 4 projek
diserahkan mengikut sehingga 31 Mac Gombak yang berjaya
Q-Plan asal 2021 berdasarkan ii.KK7 K.Tekal serah
QPlan Pindaan sepertimana Q-
Plan asal.
2 projek
diserahkan dalam
suku 3 iaitu:
i. KK7 Star
ii. KK7 Limau
2 | T1.1.2 |Kontrak yang <25% 0% 0% 3% 12% |Jumlah projek 5% 20% |2/41 projek siap
mendapat kelulusan yang diberi EOT dengan EOT lebih
EOT bukan adalah 41. daripada 1 dan
disebabkan sebab EOT bukan
kelewatan oleh pihak Terdapat 1 projek disebabkan
berkuasa tempatan, siap dengan 4 kelewatan PBT,
utility, pengambilan EOT - KK3 utiliti,
balik tanah, antikuiti, Penambang. pengambilan balik
dan force majeure tanah, antikuiti
dan FM
3 | T1.1.3 |Perbelanjaan 98% 25% 26% 53% 54% 84% 86% |RM6,639,598.40
peruntukan (termasuk
mengurus JKR tanggungan) telah
dibelanjakan
daripada jumlah
peruntukan RM7,
936,114.49

TEMA 1

41N




Q1
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Q2

TEMA 1 : KECEMERLANGAN PENGURUSAN ASET MENYELURUH

Q3

PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI/ NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA
(INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO
SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE)

T1.1.4 |Perbelanjaan 98% 27% 27% |Perbelanjaan 63% 64% |Perbelanjaan P42 | 88% 90% |RM785,
peruntukan (tidak termasuk termasuk 902,748.07
pembangunan JKR tanggungan). tanggungan (termasuk

tanggungan) telah
dibelanjakan
daripada jumlah
peruntukan
RM891,
797,462.16

T1.1.5 |Projek yang Penyata 90% 63% 70% |5/8 projek 100% 111% 100% 100% |Berdasarkan
Akaun Muktamad Laporan SKALA
(SOFA) tidak bertarikh
melebihi Kos Siling 27.09.2021,
Projek yang terdapat 2 projek
diluluskan yang telah tutup

akaun pada suku
3 Tahun 2021
dengan SOFA
tidak melebihi kos
siling iaitu:

i. KK5
Tembangau

ii. Blok Psikitarik
HNSZ, KT (Projek
telah Arkib
berdasarkan
semakan SKALA
1.10.2021)

TEMA 1




Q1
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Q2

TEMA 1 : KECEMERLANGAN PENGURUSAN ASET MENYELURUH

Q3

PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI/ NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA
(INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO
SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE)

T1.1.6 |Projek yang 100% 0% 0% Belum ada projek | 100% 100% 100% 100% |Keseluruhan 2
menggunapakai PAP PAP ditender projek PAP
ditender dalam (RMK11) telah
tempoh 6 bulan diitender dalam

tempoh 6 bulan
pada Tahun 2021
1 projek PAP
Gabung (RMK12)
iaitu KK7 Paya
Datu telah
ditender dalam
tempoh 6 bulan
pada Tahun 2021
(25.04.2021)

T1.1.7 |Projek yang 70% 25% 36% |1/5 projek 71% 101% |5/7 projek 70% 100% |7/10 projek
diserahkan secara 3 memenuhi berjaya serah
dalam 1 merangkumi serahan 3 in 1 secara 3 in 1
Sijil Perakuan Siap
Kerja (CPC), Lukisan
Terbina dan Penyata
Akaun Muktamad
(SOFA)

T1.1.8 |SST disediakan 2 30% 0% 0% 11 projek telah 0% 0% 2 projek SST 0% 0% Terdapat 4 projek
bersama dokumen SST tetapi tidak dalam suku 2 tapi telah SST dalam
kontrak bersama bukan 2 in 1 suku 3 tetapi

dokumen kontrak

bukan secara 2 in
1

TEMA 1
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TEMA 1 : KECEMERLANGAN PENGURUSAN ASET MENYELURUH

TEMA 1

Q1 Q2 Q3
PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI/ NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA PENCAPAIAN | PERATUSAN JUSTIFIKASI / NOTA
(INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO (INPUT NILAI (AUTO
SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE) SAHAJA) CALCULATE)

9 |T1.1.11 |Peratus projek lewat | < 10% 10% 100% |9 projek 16% 84% [14/88 projek 7% 100% |Terdapat 6 projek
melebihi 20% @ 60 dalam kontrak sakit daripada 89
hari dan dikenalpasti pembinaan projek dalam
telah sakit mengikut pembinaan
pejabat

10 | T1.2.1 |Projek yang 100% 84% 84% 97% 97% 97% 97%
mengamalkan
amalan terbaik
pengurusan projek
(pengurusan risiko,
penjadualan dan
gerbang nilai)

Projek bernilai RM
500,000 dan ke atas

11 | T1.3.1 |Bilangan dokumen 2 0 0% 0 0% 1 50% |1 PLL telah
pembelajaran (lesson dilaksanakan iaitu
learned) yang Hospital Rembau
dihasilkan

PENCAPAIAN CAWANGAN (%) CKK 31% CKK 58% CKK 70%
PENGIRAAN PENCAPAIAN CAWANGAN % 111 % /11 % /11
(%)
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SASARAN

No. KOD PENGUKURAN e CKK
Q1 Q2 Q3 CATATAN
1 T2.1.7 |Indeks Kepuasan 85% 86% [100% [87.9%|100% | 88% | 88% |[Sebanyak 131 borang telah diterima sehingga September 2021 dengan
Pelanggan — jumlah keseluruhan skor sebanyak 806.37
Berdasarkan Projek
2 T2.2.3 |Bilangan Program 1/tahun 15 |100%| 5 |[100%| 3 |100% |Sukuan 1:
Penghargaan Majlis Penyerahan Projek : 4 bil
Pelanggan Maijlis Penyerahan SST Projek : 11
Sukuan 2:
Maijlis Penyerahan Projek : 2 bil
Maijlis Penyerahan SST Projek : 3 bil
Sukuan 3 :
Maijlis Penyerahan Projek : 1
Majlis Penyerahan SST : 2
3 T2.2.4 |Bilangan Program 1/tahun 2 [100%| 1 |100%| 1 |100% |i)Sumbangan kpd Arwah En Ismail
Khidmat Sosial/ ii)Kessihat
Masyarakat -Sumbangan kpd Peg yg ditimpa musibah, baru berkahwin dan menerima
cahaya mata
i) Program Infak Ramadhan ( 30/4/2021)
iv) Program Bakul Kasih kepada pegawai yang terjejas akibat PKP pada
19.07.2021
4 T2.2.5 |Program Kerjasama 1/tahun 1 |100%| 0 |100%| O |100% [Mesyuarat Libat Urus Perlaksanaan Projek2 RMKe12 Fasiliti Kesihatan
dengan Negeri Sarawak -Wakil2 JKR M'sia (HOPT & HODT), KKM, JKN Sarawak,
PBT/Bomba/ JAS/ ICU JPM Sarawak, SIMU JKM & Agensi2 yg berkaitan - segala isu /
JPS/ IWK/ SPAN/ Keperluan perlaksanaan projek di Sarawak pada 26 Februari 2021
Telekom/ TNB
5 T2.3.1 |Anugerah Tokoh/ 2 [tahun 0 0% 2 |100%| 0 |[100% [1)Anugerah Tokoh Cawangan - 4 orang (Ir abu bakar ishak, Suraya
Unit/ Bahagian jamaludin, Fauziah ahmad dan Nur atirah mohd fauzi)
Terbaik

2) Anugerah Bahagian Terbaik - Bhg BPP 5

TEMA 2
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TEMA 2 : PENGALAMAN KO-KREATIF BERSAMA PELANGGAN

CATATAN
T2.3.2 |Leadership Course: 2 [ tahun 100%| 3 |100%| O [100% |1.Ar. Azman Bin Md Hashim ( ALMP Effc. Leadership)
Bilangan pegawai
yang menghadiri 2. Anuar Bin Abd Hamid ( Kursus leadership & Org.Management)
kursus kepimpinan
bermula dari Gred 3. IrMuhammad Hambali Bin Ab Ghani ( Leadership Intermidiate)
44 dan ke atas
4. Che Syazwani Bt Che Johan ( Kursus leadership & Org.Management)
5. Ahmad Faiz Bin Abdullah ( Kursus leadership & Org.Management)
T2.3.3 |Bilangan pegawai 1 /tahun 0% 0 0% 0 0% |Proses mengenalpasti pencalonan dan butiran proses pentauliahan bagi
sokongan bertauliah tujuan hebahan untuk meningkatkan kesedaran dan kepentingan
dengan Lembaga
Profesional
T2.3.4 |[Bilangan platform 5 60% 1 80% 1 |100% |1) Facebook : https://www.facebook.com/ckk.jkr
elektronik yang 2) Twitter : https://twitter.com/CKK_IPJKR
boleh diakses oleh 3) JPedia JKR : http://jpedia.jkr.gov.my/index.
pelanggan php/Cawangan_Kerja_Kesihatan
4) Youtube Channel : iPROJKR
5) Laman Portal : https://iprojkr.gov.my/

TEMA 2
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TEMA 2 : PENGALAMAN KO-KREATIF BERSAMA PELANGGAN

CATATAN

9 T2.3.5 |Bilangan kandungan 1 /tahun 0 0% 1 |100%| 6 [100% |SUKUAN 2 :
yang bermaklumat,
menarik dan 1) Video pengenalan penggunaan borang kepuasan pelanggan secara
mempunyai digital melalui laman utama untuk paparan awam di iPROJKR https://iprojkr.
kandungan audio gov.my/ dan youtube pada hari pelancaran eCSl, iPROJKR pada 31 Mei
dan video 2021 : https://www.youtube.com/watch?

v=FS5VAI6VFrA&list=TLGGYdqgikGuu3PMyNDA5SMjAyMQ

SUKUAN 3 :

2) Video infografik Kemalangan berkaitan pekerjaan melalui MyKKP selaku
jawatankuasa promosi keselamatan : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/1415636881270734853?s=20

3) Video hebahan keputusan pencapaian cemerlang CKK, 95.95% pada 16
Julai 2021 dalam Naziran Pematuhan Perakaunan Akruan yang telah
diadakan pada 31.05.2021 - 08.06.2021 : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/14160271103851520007s=20

4) Video Penyerahan Projek Klinik Kesihatan (Jenis 3) Dengan Kuarters
Rantau Panjang, Pasir Mas Kelantan pada 17 Julai 2021 melalui hebahan
Twitter dan Facebook rasmi CKK : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/1416398226765225985?s=20

5) Video hebahan Pelancaran Program JKR Prihatin : Food Bank & Bakul
Kasih pada 18 Julai 2021 : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/14167458638927912997?s=20

6) Video hebahan beraudio mengenai perkongsian penghayatan Hari Nahar
sempena Hari Raya Aidiladha 2021 pada 20 Julai 2021 : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/14173252718798028867s=20

7) Online Flip Book bagi Buletin CKK dengan kandungan maklumat
beraudio pada 24 September 2021 melalui hebahan JPedia JKR, Twitter
dan Facebook : https://anyflip.com/nhgau/awnl/

TEMA 2 10N
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TEMA 3 : PUSAT KECEMERLANGAN TEKNIKAL

(e [ Jel Je | C

1 T3.3.1-C|C. Penggunaan / 30% 0% | 0% | 50% |100% |100% |100% |Taburan 22 projek RMK12 RP1 adalah :
adaptasi Pre-Approved i.Pembinaan baru - 17 bil (1 PAP)
Plans (PAP) ii.Ubahsuai/NT- 4 bil
iii.Fasiliti - 1 bil
Peratus projek
(bangunan) yang Hanya 2 projek boleh dijangka tender pada tahun semasa iaitu:
menggunakan reka i.KK7 Paya Datu, Terengganu - PAP
bentuk PAP ii. KK3 K.Kurau, Pahang - KK3 ID

KK7 Paya Datu telah ditender pada 25.04.2021
KK3 K,KRAU Pahang telah ditangguhkan

2 T3.3.2 |Penglibatan dalam 2 10 [(100%| 9 |[100%| O |100% |Pautan Jawatankuasa Luar : https://tinyurl.com/Maklumat-JKuasalLuarJKR
Jawatankuasa luar

Sejumlah 19 jawatankuasa dilaporkan telah menerima lantikan di kalangan
7 orang pegawai CKK

3 T3.3.3 |[Pembentangan kertas 1 0 0% 0 0% 0 0%
kerja di peringkat
antarabangsa

4 T3.3.4 |Pembentangan kertas 2 0 0% 0 0% 0 0%
kerja di peringkat
nasional

5 T3.4.1 |Mewujudkan pakar dalam 1 0 0% 0 0% 0 0%
setiap bidang teknikal
yang telah dikenalpasti

Bilangan personel yang
mempunyai pensijilan
Tahap 4

6 T3.4.3 |Peratusan pegawai baru 100% 11 |100%| 8 |100%| 3 |[100% |22 pegawai baru CKK telah diberi taklimat
yang dilatih

TEMA 3 11 1N



PENGUKURAN

INISIATIF

SASARAN
KESELURU
HAN
(Setiap
Pengarah)
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KETERANGAN KETERANGAN
nm PENCAPAIAN Q1 nm PENCAPAIAN Q2 nm KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

T5.1.1 |Bilangan inovasi yang dihasilkan Penghasilan solusi |1/tahun| 0 0% | Dalam Proses 0% | sasaran adalah 100%|Sistem eCSl iaitu
inovatif dan Penyediaan pada suku ke -3, Pengurusan Kepuasan
Penjelasan: penggunaan status produk Pelanggan atau
Penghasilan penyelesaian inovatif |teknologi terkini inovasi yang Electronic Customer
dalam Penyampaian Projek, dalam dihasilkan Satisfaction Index melalui
Pengurusan Aset dan Pengurusan |penyampaian adalah dalam portal https://iprojkr.gov.
Organisasi sama ada melalui projek, pengurusan tempoh my/
program penyelidikan atau aset dan percubaan
pembangunan produk/ sistem pengurusan
baharu atau penambahbaikan organisasi selari
produk/ sistem sedia ada. dengan
perkembangan
Contoh: teknologi IR4.0.
Produk inovasi :
Smart Pro Estimator adalah aplikasi
mobil untuk memudahkan jurutera
untuk menghasilkan anggaran kos
awalan projek bagi kerja-kerja
elektrik.
T5.1.2 |Bilangan inovasi/ teknologi terkini Pengaplikasian 1/tahun| O 0% TIADA 0% | sasaran adalah 100%|Memo Dalaman CKK
yang diperakukan untuk digunapakai|inovasi/ teknologi pada suku ke 4 bagi Arahan
terkini dalam setelah produk Pelaksanaan Pemakaian
Penjelasan: penyampaian KIK siap sepenuhnya sistem
Penggunaan inovasi/ teknologi projek, pengurusan sepenuhnya IPROJKR - Modul eCSI
terkini dalam Penyampaian Projek, |aset dan Ogos 2021 telah diperakukan dan
Pengurusan Aset dan Pengurusan |pengurusan dikeluarkan pada
Organisasi yang telah organisasi melalui 27.09.2021 oleh
diperakukan oleh Ketua Disiplin JKR |penekanan kepada Pengarah CKK
(Arkitek, Awam, Mekanikal, Elektrik |setiap disiplin di
dan Ukur Bahan) JKR.

TEMAS

v




T5.2.2

PENGUKURAN

Bilangan program roadshow / aktiviti
pembudayaan ‘Model Kompetensi
Inovasi’

Penjelasan :

Penganjur (CREaTE) / peserta
(Cawangan/ Negeri) yang
menganjur/ menyertai program
roadshow/ aktiviti pembudayaan
'Model Kompetensi Inovasi'

*Cawangan Ibu Pejabat dan Negeri
boleh melaporkan 1 pencapaian
sekiranya terlibat dalam program
tersebut sebagai peserta.

INISIATIF

Melaksanakan
program Spreading
& Stretching
Innovation
Blueprint dan
Innovation Cultural
Change.

SASARAN

KESELURU
HAN
(Setiap
Pengarah)

1/tahun

Q1
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Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q1

TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

Q2

Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q2

Q3

Skor

KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

0%

TIADA

0%

TIADA

100%

1) 02.07.2021 -
Roadshow Sesi 1 :
Taklimat Inovasi
penggunaan eCSl|
kepada CDPK

2) 26.07.2021 -
Roadshow Sesi 2 :
Taklimat Inovasi
penggunaan eCSl|
kepada Cawangan Kerja
Keselamatan, JKR
Selangor dan JKR
Wilayah Kuala Lumpur

3) 04.08.2021 -
Roadshow Sesi 3 :
Taklimat Inovasi
penggunaan eCSl
kepada CKBA1 dan
CKBA2

*Kesemua sesi
Roadshow telah
digantikan dengan
kaedah atas talian
melalui talian Google
Meet dan Icewarp
Conference mengikut
kesesuaian SOP semasa
PKP

TEMAS

13§




T5.2.3

PENGUKURAN

Bilangan Harta Intelek (IP) yang
didaftarkan

Penjelasan:

1. Harta Intelek merujuk kepada
ciptaan yang terhasil melalui
pembangunan produk inovasi atau
penyelidikan.

2. Pendaftaran Harta Intelek melalui
Perbadanan Harta Intelek Malaysia
(MyIPO) meliputi paten, hakcipta,
cap dagangan dan rekabentuk
perindustrian yang diuruskan oleh
pihak CREaTE.

3. Permohonan pendaftaran harta
intelek dibuat oleh KPPiC/KPPiN
yang dilantik oleh Pengarah Kanan/
Pengarah masing-masing.

Contoh:

Dokumen lengkap produk JKR
Energy Online System (JENOSYS)
telah dihantar kepada pihak
CREaTE bagi pendaftaran Harta
Intelek di MylPO pada 13 Februari
2020. Nombor pendaftaran:
LY2020001673

INISIATIF

Perlindungan hasil
ciptaan warga JKR
sama ada produk
inovasi atau
penyelidikan
melalui
pendaftaran harta
intelek.

SASARAN

KESELURU
HAN
(Setiap
Pengarah)

1/tahun

Q1
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Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q1

TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

Q2

Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q2

Q3

Skor

KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

0%

TIADA

0%

TIADA

0%

Mensasarkan pada
sukuan keempat bagi
penyediaan pendaftaran
MyIPO terhadap produk
eCSl

TEMAS

14 B




PENGUKURAN

INISIATIF

SASARAN

KESELURU
HAN
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p‘es,f;':,zh, Qi Skor P'é'ifgm'ffﬁg,l Q2 | Skor P'éifm’:fﬁgz Q3 | Skor | KETERANGAN PENCAPAIAN Q3
T5.2.6 |Bilangan pengiktirafan kepada Memberi 1/tahun| O 0% TIADA 0 | 0% TIADA 0 | 0% TIADA

warga JKR di dalam bidang pengiktirafan/
penyelidikan ganjaran kepada

pegawai yang
Penjelasan: terlibat dalam
Bilangan penyelidik yang diiktiraf penyelidikan.
melalui penerbitan kertas kerja/
penyelidikan yang berimpak tinggi
atau pelantikan sebagai penyelidik/
tenaga pengajar/ penyelia bersama/
ahli jawatankuasa teknikal oleh
IPTA/ IPTS/ Agensi Kerajaan.

T5.2.7 |Bilangan penerbitan/pembentangan |Penganjuran dan |2/tahun| O 0% TIADA 0 | 0% TIADA 0 | 0% TIADA

hasil penyelidikan warga JKR Penyertaan dalam

Program
Penjelasan: Perkongsian
Kertas penyelidikan yang dihasilkan |hasilan
oleh warga JKR dan diterbitkan penyelidikan
dalam jurnal atau prosiding atau seperti Program
dibentangkan dalam persidangan JKR Research
atau seminar atau platfom Colloquium dan
perkongsian hasil penyelidikan di sebagainya.
peringkat jabatan atau kebangsaan
atau antarabangsa
2. Penerbitan dan pembentangan
kertas penyelidikan sebagai wadah
untuk meningkatkan kepakaran yang
menyokong Tema 3 (Pusat Rujukan
Teknikal) dan secara tidak langsung
meningkatkan kemahiran dalam
melaksanakan penyelidikan,
penulisan dan komunikasi
warga JKR

MODAL INSAN
TEMA5 15 Il




PENGUKURAN

INISIATIF

SASARAN

KESELURU
HAN

LAPORAN PELAN STRATEGIK JKR 2021 | CAWANGAN KERJA KESIHATAN | Oktober 2021

pgsnzt?,';h) Qi Skor P'é'ifgm'ffﬁg,l Q2 | Skor P'éifm’:fﬁgz Q3 | Skor | KETERANGAN PENCAPAIAN Q3
T5.3.1 |Bilangan Design Thinking 1. Memastikan 1/tahun| O 0% TIADA 0 | 0% TIADA 0 | 0% |Mensasarkan pada
moderator penyertaan wakil sukuan keempat setelah
Cawangan/Negeri calon moderator
Penjelasan: dalam kursus dikenalpasti untuk
1. Design Thinking Moderator Design Thinking menyertai program/
adalah pegawai yang telah kursus Design Thinking
dikenalpasti oleh Cawangan untuk |[2. Mengenalpasti yang akan dianjurkan
menjadi penggerak (agen) bagi Design Thinking oleh CREaTE secara
penghasilan inovasi/ penyelesaian |moderator yang tertutup.
isu menggunakan kaedah Design berpotensi sebagai
Thinking. pemangkin di
2. Design Thinking Moderator dalam mencetus
berpotensi sebagai pemangkin di penyelesaian
dalam mencetus penyelesaian secara sistematik
secara sistematik dan di luar kotak |dan di luar kotak
(Innovator & Early Adopter) di setiap |(Innovator & Early
cawangan Adopter) di setiap
3. Penyertaan dalam kursus Design |cawangan
Thinking dan penghasilan inovasi
melalui kaedah ini adalah salah satu
cara berkesan dalam melahirkan
moderator.
-Mencalonkan pegawai yang
berpotensi untuk menyertai program/
kursus Design Thinking yang akan
dianjurkan oleh CREatE secara
tertutup.
-Cawangan Ibu Pejabat dan Negeri
boleh melaporkan 1 pencapaian
bagi 1 pegawai yang dilatih untuk
menjadi Design Thinking Moderator.
TEMAS
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PENGUKURAN

8 | T56.3.2

Bilangan program Design Thinking
yang dilaksanakan.

Penjelasan:

Program Design Thinking
dikendalikan oleh moderator yang
telah dilantik/ terlatih.

2. Untuk mengenalpasti solusi
kepada isu/ masalah yang ingin
diselesaikan.

3. Dilaksanakan dalam kumpulan
yang khusus atau kumpulan yang
telah dikenalpasti.

INISIATIF

Program design
thinking
dilaksanakan
bertujuan untuk
menjana idea
kreatif dan
menghasilkan
produk inovasi
yang berkualiti.

SASARAN

KESELURU
HAN
(Setiap
Pengarah)

1/tahun

Q1

LAPORAN PELAN STRATEGIK JKR 2021 | CAWANGAN KERJA KESIHATAN | Oktober 2021

Skor

KETERANGAN

TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

Q2

Skor

KETERANGAN

Q3

Skor

KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

PENCAPAIAN Q1 PENCAPAIAN Q2
0 0% TIADA 1 [100%| BENGKEL 8 [100%|Pasukan KIK CKK telah
KUMPULAN aktif menjalankan sesi
INOVATIF & bengkel dan
KREATIF (KIK) perbincangan secara
CAWANGAN dalaman pada setiap hari
KERJA Jumaat sehingga Ogos
KESIHATAN 2021 dengan bantuan
PADA 1-2 April fasilitator KIK yang telah
2021 di Menara dilantik iaitu En. Affizad
PJD Herwady bin Ahamad

MODAL INFORMASI

TEMAS
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PENGUKURAN

INISIATIF

SASARAN

KESELURU
HAN

LAPORAN PELAN STRATEGIK JKR 2021 | CAWANGAN KERJA KESIHATAN | Oktober 2021

TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

Pgsn‘::;t;argh) a1 Skor Pﬁfgmm‘;& Q2 | Skor P'éifm’:fﬁgz Q3 | Skor | KETERANGAN PENCAPAIAN Q3
T5.3.4 |Bilangan aktiviti/program Pelaksanaan 2ftahun| 1 [100%| TAKLIMAT 5 [100%|1) Lawatan ke 4 [100%|1) Majlis Bacaan Yassin
pembudayaan ilmu yang Program BAHAN HUME institut kesihatan secara maya pada
dilaksanakan Pembudayaan limu CEMBOARD negara (NIH) 02.09.2021
PADA 16 MAC Setia Alam pada
Penjelasan: 2021 12 April 2021 2) Memuatnaik
Melaksanakan aktiviti perkongsian Dokumen JPedia :
ilmu di kalangan pegawai dan 'HEALTHCARE 2) Ceramah lhya Laporan Projek Lessons
kakitangan di Cawangan dan Negeri FACILITIES Ramadhan 2021 Learned Projek Hospital
seperti program Taklimat Bahan, DESIGN pada 15 Aprril Rembau, Negeri
Bual Bicara, Lawatan, Tazkirah, CRITERIA: 2021 Sembilan
Persada Minda, Brown Bag dan DRYWALL
Bring Your Own Mug SYSTEM 3) program 3) Memuatnaik
SOLUTIONS' tadarus al-quran Dokumen JPedia : Buku
pada 14 April - 7 Buletin CKK - HEALink
Mei 2021 2020
4) Maijlis Khatam 4) Mengemaskini
Al Quran pada 7 kandungan WikiNotes
Mei 2021 JPedia Cawangan Kerja
Kesihatan : Imej
5) Taklimat Pengarah terbaru dan
Penggunaan senarai bahagian di
Sistem Baru, Cawangan Kerja
eCSl - Borang Kesihatan
Kepuasan
Pelanggan
secara Digital
Peringkat CKK
pada 25 Mei
2021
TEMAS

]
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SASARAN TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

KESELURU
PENGUKURAN INISIATIF HAN

(Setiap KETERANGAN KETERANGAN
Pengarah) Q1 Skor PENCAPAIAN Q1 Q2 Skor PENCAPAIAN Q2 Q3 Skor KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

10 | T5.3.5 |Bilangan aktiviti ECKM Pemantapan 3/tahun| O 0% TIADA 0 | 0% akan 3 [100%|1) Laporan Projek
penggunaan dilaksanakan Lessons Learned Projek
Penjelasan: platform pada sukuan ke- Hospital Rembau, Negeri
Penglibatan berterusan dan Pengurusan 3 Sembilan http://jpedia.jkr.
pemantauan dalam pelaksanaan Pengetahuan gov.my/index.php/File:
program/aktiviti berkaitan inisiatif (ECKM) melalui LAPORAN_PLL_CKK_2
strategik ECKM termasuk Portal -JPedia 021_-
JPedia, Communities of Practice -Media Platform CADANGAN_PROJEK
(CoP), Portal JCoP, Bengkel Project (-Jcop HOSPITAL_REMBAU_N
Lessons Learned dan Wacana EGERI_SEMBILAN.pdf
Teknikal JKR.
2) Buku Buletin CKK -
HEALink 2020 http:
lljpedia.jkr.gov.my/index.
php/File:
Buletin_ HEALink 2021.
pdf

3) Poster hebahan
selaku AJK Promosi
Keselamatan Pekerjaan :
Cegah Covid-19 di

Tempat Kerja http:
//ipedia.jkr.gov.my/index.
php/File:
Keselamatan_di_tempat
kerja.jpg

MODAL ORGANISASI

TEMAS5 191N
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T5.3.6

PENGUKURAN

Bilangan Penyertaan dan anugerah/
pengiktirafan produk inovasi dalam
pertandingan inovasi

Penjelasan:

1. Produk inovasi yang memenuhi
syarat penyertaan pertandingan
dipertandingkan di peringkat
jabatan/ kebangsaan/ antarabangsa.
2. Produk inovasi yang
dipertandingkan memenangi
anugerah/ pengiktirafan yang
disediakan

INISIATIF

Menggalakkan
penyertaaan
produk inovasi
dalam
pertandingan sama
ada di peringkat
dalaman/
kebangsaan/
antarabangsa.
Menjadikan inovasi
sebagai budaya
kerja warga JKR.

SASARAN

KESELURU
HAN
(Setiap
Pengarah)

1/tahun

Q1

LAPORAN PELAN STRATEGIK JKR 2021 | CAWANGAN KERJA KESIHATAN | Oktober 2021

Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q1

TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

Q2

Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q2

Q3

Skor

KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

0%

TIADA

0%

TIADA

100%

1) Konvensyen KIK
peringkat Jabatan 2021
: Sistem eCSl iaitu
Pengurusan Kepuasan
Pelanggan atau
Electronic Customer
Satisfaction Index melalui
portal https://iprojkr.gov.
my/

2) Anugerah Inovasi ICT
(AlICT) peringkat
Kementerian Kerja Raya
: Sistem eCSI

TEMAS
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T5.3.7

PENGUKURAN

Bilangan Penyertaan dan anugerah/
pengiktirafan penyelidikan di
platform mempromosi hasil
penyelidikan

Penjelasan:

1. Penyertaan dalam pertandingan
hasil penyelidikan samada di
peringkat
jabatan/kebangsaan/antarabangsa
2. Bilangan hasil penyelidikan yang
mendapat anugerah/pengiktirafan
3. Bilangan hasil penyelidikan
seperti penerbitan buku, artikel
dalam jurnal, buletin, media
komunikasi, dan produk inovasi

INISIATIF

PENGIKTIRAFAN
PENYELIDIKAN

1. Menggalakkan
penyertaaan
penyelidikan dalam
pertandingan sama
ada di peringkat
dalaman/
kebangsaan/
antarabangsa.

2. Menjadikan
penyelidikan
sebagai budaya
kerja warga JKR.

3. Memupuk
budaya
penyelidikan
sebagai asas
kecemerlangan
penyampaian
perkhidmatan.

SASARAN

KESELURU
HAN
(Setiap
Pengarah)

1/tahun

Q1

LAPORAN PELAN STRATEGIK JKR 2021 | CAWANGAN KERJA KESIHATAN | Oktober 2021

Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q1

TEMA 5 : ORGANISASI INOVATIF

Q2

Skor

KETERANGAN
PENCAPAIAN Q2

Q3

Skor

KETERANGAN PENCAPAIAN Q3

0%

TIADA

0%

TIADA

0%

TIADA

TEMAS
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SUKUAN 1
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 5

1 0% 97% 0% 0%

2 8% 100% 100% 0%

3 26% 100% 0% 0%

4 28% 0% 91% 0%

5 70% 0% 50%

6 0% 100% 0%

7 36% 0%

8 0% 0%

9 100% 0%

10 84% 0%

11 0% 100%

12

352% 497% 191% 50%

PengBLIJII;uran 1 1 4 6
Penoapaan 330, 45%  48%  8.3%

gn.

133%

PENCAPAIAN PELAN BISNES CAWANGAN KERJA KESIHATAN 2021 | Oktober 2021

SUKUAN 2
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 5
17% 100% 100% 0%
12% 100% 100% 0%
54% 100% 0% 0%
64% 0% 100% 0%
100%  100% 100%
100%  100% 0%
100% 0%
0% 0%
84% 0%
97% 0%
0% 100%
629% 600% 300% 100%
11 11 4 6
57% 55% 75% 16.7%
203%

UNIT KUALITI, BPKS, CAWANGAN KERJA KESIHATAN

SUKUAN 3
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 5
33% 100% 100% 100%
20% 100% 100% 100%
86% 100% 0% 0%
90% 100% 100% 100%
100% 100% 100%
100%  100%
100% 0%
0% 100%
100% 100%
97%  100%
50% 100%
775% 1000% 300%  400%
11 11 4 5
70% 91%  75% 80.0%
316%



LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

SASARAN SUKUAN 2021

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing)

PENGUKURAN ?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-1Mac Apr?Jun Jul-?éept Ok:Dis
2021 Pesncspaian Penc‘;paian %(pg;‘;sgg‘a” NQTA/ JUSTIFIKASI (Sukuan 1). SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
ebenar g PES 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN
1) TEMA 1
PBCKK 1.1 35% | 1M1% | 33% | 33% |Keseluruhan terdapat 4 projek yang berjaya serah sepertimana 29% | 26% | 14% | 31%
T1.1.1 Q-Plan asal.
Projek yang diserahkan
mengikut Q-Plan asal 2 projek diserahkan dalam suku 3 iaitu:
(Selepas SST) i. KK7 Star
ii. KK7 Limau
KPI KPKR
KPI TKPKR (B)
KPI PCKK
PBCKK 1.2 <25% | 5% 120.00% 20% (2/41 projek siap dengan EOT lebih daripada 1 dan sebab EOT <25% |<25% | <25% | <25%
T1.1.2 bukan disebabkan kelewatan PBT, utiliti, pengambilan balik
Kontrak yang mendapat tanah, antikuiti dan FM
kelulusan EOT bukan
disebabkan kelewatan oleh
Pihak Berkuasa Tempatan,
utiliti, pengambilan balik
tanah, antikuiti, dan force
majeure
KPI TKPKR (B)
KPI PCKK
PBCKK 1.3 98% | 84% | 86% | 86% |RM6,639,598.40 (termasuk tanggungan) telah dibelanjakan 25% | 50% | 75% | 98%
T1.1.3 daripada jumlah peruntukan RM7,936,114.49
Perbelanjaan peruntukan
mengurus
KPI PCKK

UNIT KUALITI, BPKS, CAWANGAN KERJA KESIHATAN
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SASARAN

LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing)

SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER)

SASARAN SUKUAN 2021
1 2 K} 4

PENGUKURAN TAHUNAN Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
2021 Pancapaian Penc:’p o %(Pg;‘;sgg‘a” NQTA/ JUSTIFIKASI (Sukuan 12 SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar | T g PR 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN
PBCKK 1.4 98% | 88% | 90% | 90% |RM785,902,748.07 (termasuk tanggungan) telah dibelanjakan 25% | 50% | 75% | 98%
T1.1.4 daripada jumlah peruntukan RM891,797,462.16 - Data daripada
Perbelanjaan peruntukan Kewangan PMO pada 30 September 2021
pembangunan
KPI TKPKR (B)
KPI PCKK
PBCKK 1.5 90% | 100% [111.1%| 100% |Berdasarkan Laporan SKALA bertarikh 27.09.2021, terdapat 2 90% | 90% | 90% | 90%
T1.1.5 projek yang telah tutup akaun pada suku 3 Tahun 2021 dengan
Projek yang Penyata Akaun SOFA tidak melebihi kos siling iaitu:
Muktamad (SOFA) tidak
melebihi Kos Siling Projek i. KK5 Tembangau
yang diluluskan ii. Blok Psikitarik HNSZ, KT
KPI KPKR
KPI TKPKR (B)
KPI PCKK
PBCKK 1.6 100% | 100% | 100% | 100% |Keseluruhan 2 projek PAP (RMK11) telah diitender dalam tempoh
T1.1.6 6 bulan pada Tahun 2021
% projek yang 0 0 0 0
menggunapakai PAP 1 projek PAP Gabung (RMK12) iaitu KK7 Paya Datu telah 0% | 0% | 0% |100%
ditender dalam tempoh 6 ditender dalam tempoh 6 bulan pada Tahun 2021 (25.04.2021)
bulan.
PBCKK 1.7 70% | 70% | 100% | 100% (7/10 projek berjaya serah secara 3 in 1 70% | 70% | 70% | 70%
T1.1.7
Projek yang diserahkan
secara 3 dalam 1
merangkumi Sijil Perakuan
Siap Kerja (CPC), Lukisan
Terbina dan Penyata Akaun
Muktamad (SOFA)
UNIT KUALITI, BPKS, CAWANGAN KERJA KESIHATAN
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LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
SASARAN 1 2 K] 4
PENGUKURAN TAHUNAN SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
2021 Pencapaian o, % % pencapaian NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1) SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar  Poncapaian  (Copped (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN ~ SUKUAN ~ SUKUAN  SUKUAN
8 |PBCKK 1.8 230% 0% 0 0% |4 projek SST dalam suku 3 tapi bukan 2 in 1 230% [230% |230% |=230%
T1.1.8

SST disediakan bersama
Dokumen Kontrak

KPI KPKR

KPI TKPKR (B)
9 [PBCKK 1.11 <10% | 7% | 93% | 100% |Terdapat 6 projek sakit daripada 89 projek dalam pembinaan
T1.1.11

% projek lewat melebihi 20%
atau 60 hari dan dikenalpasti
telah sakit mengikut pejabat

£10% |£10% | <10% |<10%

10 PBCKK 2.1 100% | 97% | 97% | 97% 20% | 50% | 75% |100%
T1.21

% projek yang mengamalkan
amalan terbaik pengurusan
projek (pengurusan risiko,
penjadualan dan gerbang
nilai)

Projek lebih >RM500,000.00

KPI PCKK

11 |PBCKK 3.1 2 1 0.5 | 50% |1 PLL telah dilaksanakan iaitu Hospital Rembau 0 1 0 1
T1.3.1
Bilangan dokumen lesson 1 lagi projek akan dilaksanakan pada Oktober 2021

learned yang
didokumentasikan

KPI PCKK

UNIT KUALITI, BPKS, CAWANGAN KERJA KESIHATAN 26 -
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PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing)

SASARAN SUKUAN 2021

PENGUKURAN ?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-1Mac Aprun Jul-?éept Ok:Dis
2021 Pancapaian Penc:’p o %(Pg;‘;sgg‘a” NQTA/ JUSTIFIKASI (Sukuan 12 SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar | T g PR 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN ~ SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN
2) TEMA 2
T21.7 85% [88.0% | 104% | 100% |Sebanyak 131 borang kajian Kepuasan Pelanggan setakat pada | 85% | 85% | 85% | 85%
Indeks Kepuasan Pelanggan sukuan ketiga 2021 dengan jumlah skor 806.37
-Berdasarkan Projek
T2.2.3 1 23 (2300%| 100% |Sukuan 1: 1 0 0 0
Bilangan Program Maijlis Penyerahan Projek : 4 bil
Penghargaan Pelanggan Maijlis Penyerahan SST Projek : 11
Sukuan 2:
Maijlis Penyerahan Projek : 2 bil
Maijlis Penyerahan SST Projek : 3 bil
Sukuan 3 :
Maijlis Penyerahan Projek : 1
Majlis Penyerahan SST : 2
T2.24 1 4 1 400% | 100% [1)Sumbangan kpd Arwah En Ismail 1 0 0 0
Bilangan Program Khidmat 2)Kessihat -Sumbangan kpd Peg yg ditimpa musibah, baru
Sosial /Masyarakat berkahwin dan menerima cahaya mata
3) Program Infak Ramadhan ( 30/4/2021)
4) Program Bakul Kasih kepada pegawai yang terjejas akibat PKP
pada 19.07.2021
T2.2.5 1 1 100% | 100% |Mesyuarat Libat Urus Perlaksanaan Projek2 RMKe12 Fasiliti 0 1 0 0
Program Kerjasama dengan Kesihatan Negeri Sarawak -Wakil2 JKR M'sia (HOPT & HODT),
PBT/Bomba/JAS /JPS /IWK/ KKM, JKN Sarawak, ICU JPM Sarawak, SIMU JKM & Agensi2 yg
SPAN/ Telekom/TNB berkaitan - segala isu / Keperluan perlaksanaan projek di
Sarawak pada 26 Februari 2021

UNIT KUALITI, BPKS, CAWANGAN KERJA KESIHATAN
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LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
PENGUKURAN %ﬁﬁﬁﬁm SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-1Mac Apr?Jun Jul-?éept Ok:Dis
2021 Pancapaian Penc?paian %(Pg;‘;sgg‘a” NQTA/ JUSTIFIKASI (Sukuan 1)' SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar | T g PR 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN
5 |T2.31 2 2 100% | 100% |1) Anugerah Tokoh Cawangan - 4 orang
Anugerah Ir abu bakar ishak
Tokoh/Unit/Bahagian Terbaik Suraya jamaludin
Fauziah ahmad 0 2 0 0
Nur atirah mohd fauzi
2) Anugerah Bahagian Terbaik - Bhg BPP 5
6 |T2.3.2 2 5 |250% | 100% |Pegawai yang terlibat adalah:-
Leadership Course: Bilangan 1. Ar. IDr. Azman Bin Md Hashim ( ALMP Effc. Leadership)
pegawai yang menghadiri 2. Anuar Bin Abd Hamid ( Kursus leadership & Org.Management
kursus kepimpinan bermula 3. Ir. Muhammad Hambali Bin Ab Ghani ( Leadership
Gred 44 dan keatas Intermidiate) 0 1 1 0
4. Che Syazwani Bt Che Johan ( Kursus leadership & Org.
Management)
5. Ahmad Faiz Bin Abdullah ( Kursus leadership & Org.
Management)
7 |T2.3.3 1 0 0% 0% |Sasaran Pencapaian pada Q4. Proses mengenalpasti pencalonan
Bilangan pegawai sokongan dan butiran proses pentauliahan bagi tujuan hebahan untuk 0 0 ’ 0
bertauliah dengan Lembaga meningkatkan kesedaran dan kepentingan
Profesional
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PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
SASARAN 1 2 3 4
PENGUKURAN TAHUNAN SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
2021 Pancapaian Penc‘;ﬁpaian %(pg;‘;sgg‘a” NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1) SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
Sebenar | T gl PR 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN ~ SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN
8 |T2.3.5 1 7 700% | 100% |SUKUAN 2 :
Bilangan kandungan yang _ - _
bermaklumat, menarik dan 1) Video pengurusan kepuasan pelanggan secara digital melalui laman
mempunyai kandungan portal iPROJKR https://iprojkr.gov.my/ dan youtube pada hari

pelancaran eCSl pada 31 Mei 2021 : https://www.youtube.com/watch?
v=FS5VAI6VFrA&list=TLGGYdgikGuu3PMyNDA5MjAYyMQ

audio dan video

SUKUAN 3 :

2) Video infografik Kemalangan berkaitan pekerjaan melalui MyKKP
selaku jawatankuasa promosi keselamatan : https:/twitter.
com/CKK_IPJKR/status/1415636881270734853?s=20

3) Video pencapaian cemerlang CKK, 95.95% pada 16 Julai 2021
dalam Naziran Pematuhan Perakaunan Akruan yang telah diadakan
pada 31.05.2021 - 08.06.2021 : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/1416027110385152000?s=20 0 0 0 1

4) Video Penyerahan Projek Siap KK3 Dengan Kuarters Rantau
Panjang, Pasir Mas Kelantan pada 17 Julai 2021 : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/14163982267652259857?s=20

5) Video Pelancaran Program JKR Prihatin : Food Bank & Bakul Kasih
pada 18 Julai 2021 : https://twitter.
com/CKK_IPJKR/status/1416745863892791299?s=20

6) Video beraudio penghayatan Hari Nahar sempena Hari Raya
Aidiladha 2021 pada 20 Julai 2021 : https:/twitter.
com/CKK_IPJKR/status/14173252718798028867?s=20

7) Online Flip Book bagi Buletin CKK dengan kandungan maklumat
beraudio pada 24 September 2021 melalui hebahan JPedia JKR,
Twitter dan Facebook : https://anyflip.com/nhgau/awnl/
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LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
SASARAN
TAHUNAN

2021

1 2 3 4
SUKUAN 3 (utai- septemser) Jan-Mac AprJun Jul-Sept OKEDis

NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1)
(Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri)

PENGUKURAN
% pencapaian
(Capped
100%)

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN
SUKUAN SUKUAN SUKUAN SUKUAN

Pencapaian
Sebenar

00
Pencapaian
Sukuan 3

9 |T2.3.6 1 1 1 100% |Buku Buletin CKK - HEALink 2020 http://jpedia.jkr.gov.my/index. 0 0 0 1
Buku Coffee Table / Buletin hp/File:Buletin_HEALink_2021.pdf
10|T2.3.7 1 1 1 100% |Mesyuarat Libat Urus Perlaksanaan Projek2 RMKe12 Fasiliti
Penglibatan Mesyuarat Libat Kesihatan Negeri Sarawak -Wakil2 JKR M'sia (HOPT & HODT),
Urus Bersama Stakeholder KKM, JKN Sarawak, ICU JPM Sarawak, SIMU JKM & Agensi2yg | O 0 0 1
berkaitan - segala isu / Keperluan perlaksanaan projek di
Sarawak pada 26 Februari 2021
11]72.3.8 1 2 2 100% |1.Majlis Amanat Pengarah bagi P&P telah dilaksanakan pada 6
Perjumpaan Pengarah Januari 2021
Bersama Warga CKK 1 1 0 0
2. Majlis Amanat Pengarah Bil 2/2021 Bersama Kumpulan
Pelaksana & Sambutan Ramadhan Mubarak Pada 9 April 2021
3) TEMA 3
1 |T3.3.1 30% [100.0%| 333% | 100% [Taburan 22 projek RMK12 RP1 adalah : 0% | 10% | 20% | 30%

C. Penggunaan / adaptasi
Pre-Approved Plans (PAP)

Peratus projek (bangunan)
yang menggunakan reka
bentuk PAP

i.Pembinaan baru - 17 bil (1 PAP)
ii.Ubahsuai/NT- 4 bil
iii.Fasiliti - 1 bil

Hanya 2 projek boleh dijangka tender pada tahun semasa iaitu:
i.KK7 Paya Datu, Terengganu - PAP
ii. KK3 K.Kurau, Pahang - KK3 ID

KK7 Paya Datu telah ditender pada 25.04.2021
KK3 K,KRAU Pahang telah ditangguhkan
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LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
SASARAN 1 2 3 4
PENGUKURAN TAHUNAN SU KUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
2021 Pancapaian Penc‘;ﬁpaian %(Pg;‘;:gs‘a” NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1) SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar | T g PR 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN ~ SUKUAN  SUKUAN  SUKUAN
2 |T3.3.2 2 19 |950% | 100% |Ar. IDr. Azman bin Md Hashim 2 0 0 0
Penglibatan dalam AhI! Jawatankuasa yang d!lant!k oleh Lembaga Jurgtera Malay.sia
Jawatankuasa luar Ahli Jawatankuasa yang dilantik oleh Lembaga Arkitek Malaysia

Ir. Abduldan Bin Adtong
Wakil Utama -Lembaga Perolehan A dan B DI Universiti Pendidikan

Sultan Idris

Ir. Abu Bakar Bin Ishak
Wakil Utama -Jawatankuasa Lembaga Perolehan A&B
LembagaTender Meet Kementerian Kesihatan Malaysia

Noorashidah Binti Abd Rani
Wakil Gantian 2 -Jawatankuasa Lembaga Perolehan A&B
LembagaTender Meet Kementerian Kesihatan Malaysia

Siti Azura Binti Mohd Saifullah
Wakil Gantian 3 -Jawatankuasa Lembaga Perolehan A&B
LembagaTender Meet Kementerian Kesihatan Malaysia

Mardiyah Binti Zahidi
Wakil Gantian 2 -Lembaga Perolehan A dan B DI Universiti Pendidikan

Sultan Idris

Ar.THULASAIDAS SIVASUBRAMANIAM

Jawatankuasa Kumpulan Kerja Seramik SIRIM

Jawatankuasa Teknikal Bagi Produk Aluminium SIRIM
Jawatankuasa Kerja MS1331&MS1184 (Code od Practice for Disable)
SIRIM

Jawatankuasa Teknikal (TC) Bagi Construction Practice SIRIM
Jawatankuasa WG- Code of Practice for Glass in Buildings SIRIM
Jawatankuasa JKR/SIRIM Standard Penarafan Hijau (pH) JKR

Ahli Jawatankuasa Kerja Sijil dan Pematuhan Dan Siap (CCC) KPKT
Ahli Jawatankuasa Identiti Senibina Kebangsaan Lembaga Arkitek
Malaysia LAM

Ahli ISO NSC D/TC9 (DSM Expert) SIRIM
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PENGUKURAN

SASARAN
TAHUNAN

2021

Pencapaian

Sebenar

L
Pencapaian
Sukuan 3

% pencapaian

(Capped

100%)

LAMPIRAN 2 -

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing)

SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER)

NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1)
(Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri)

SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

SASARAN SUKUAN 2021

1

2

3

4

Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN

SUKUAN

SUKUAN

SUKUAN

SUKUAN

3 [T3.41 1 0 0% 0% |Cadangan memo arahan pelaksanaan kepada pegawai yang 0 0 1 0
Mewujudkan pakar dalam dinamakan akan dikeluarkan dalam masa terdekat
setiap bidang teknikal yang
telah dikenalpasti
Bilangan personel yang
mempunyai pensijilan Tahap
4
4 (T3.4.3 100% | 100% | 100% | 100% |Bilangan Pegawai di CKK sukuan 2 : 8 orang 0% | 50% | 0% [100%
Peratusan pegawai baru
yang dilatih Pegawai Baru di CKK sukuan 3 : 3 orang
5) TEMAS
1175.1.1 1 1 100% | 100% |Sistem eCSl iaitu Pengurusan Kepuasan Pelanggan atau 0 0 1 0
Bilangan inovasi yang Electronic Customer Satisfaction Index melalui portal https:
dihasilkan [liprojkr.gov.my/
2 [T5.1.2 1 1 100% | 100% |[Memo Dalaman CKK bagi Arahan Pelaksanaan Pemakaian 0 0 0 1
Bilangan inovasi/teknologi sepenuhnya sistem IPROJKR - Modul eCSl telah diperakukan
terkini yang diperakukan dan dikeluarkan pada 27.09.2021 oleh Pengarah CKK
untuk digunapakai
3 |T5.2.7 2 0 0% 0% 0 0 1 0
Bilangan
penerbitan/pembentangan
hasil penyelidikan warga
JKR
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LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
SASARAN 1 p) 3 4
PENGUKURAN TAHUNAN SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
2021 Pancapaian Penc’;ﬁ o %(ngcagg‘a” NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1) SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar qiePa 100%) (Diisi oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN ~ SUKUAN ~ SUKUAN  SUKUAN
4 |T5.3.4 2 10 | 500% | 100% |KURSUS / LAWATAN / TAZKIRAH /| MENGEMASKINI 1 1 0 0
Bilangan aktiviti / program KANDUNGAN JPEDIA / AKTIVITI MEMUATNAIK DOKUMEN
pembudayaan ilmu yang
dilaksanakan 1) Taklimat Bahan Hume Cemboard Pada 16 Mac 2021 :

Healthcare Facilities Design Criteria : Drywall System Solutions
2) Lawatan ke institut kesihatan negara (NIH) Setia Alam pada 12
April 2021

3) Ceramah |hya Ramadhan 2021 pada 15 April 2021

4) program tadarus al-quran pada 14 April - 7 Mei 2021

5) Maijlis Khatam Al Quran pada 7 Mei 2021

6) Taklimat Penggunaan Sistem Baru, eCSI - Borang Kepuasan
Pelanggan secara Digital Peringkat CKK pada 25 Mei 2021

7) Majlis Bacaan Yassin secara maya pada 02.09.2021

8) Memuatnaik Dokumen JPedia : Laporan Projek Lessons
Learned Projek Hospital Rembau, Negeri Sembilan

9) Memuatnaik Dokumen JPedia : Buku Buletin CKK - HEALink
2020

10) Mengemaskini kandungan WikiNotes JPedia Cawangan Kerja
Kesihatan : Imej Pengarah terbaru dan senarai bahagian di
Cawangan Kerja Kesihatan
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LAMPIRAN 2 - SUKUAN 3 - PELAN BISNES CKK

PENCAPAIAN KUMULATIF SUKUAN 2021 (Diisi oleh Bahagian masing-masing) SASARAN SUKUAN 2021
SASARAN 1 2 3 4
PENGUKURAN TAHUNAN SUKUAN 3 (JULAI - SEPTEMBER) Jan-Mac Apr-Jun Jul-Sept Okt-Dis
2021 Pancapaian PencZ’paian %Fgggssgian NOTA / JUSTIFIKASI (Sukuan 1) SASARAN SASARAN SASARAN  SASARAN
Sebenar Sukuan 3 100%) (DIISI oleh Cawangan/JKR Negeri) SUKUAN SUKUAN SUKUAN SUKUAN
5 |T5.3.5 3 3 100% | 100% |BILANGAN DOKUMEN YANG TELAH DIMUATNAIK KE
Bilangan aktiviti ECKM JPEDIA

1) Laporan Projek Lessons Learned Projek Hospital Rembau,
Negeri Sembilan http://jpedia.jkr.gov.my/index.php/File:
LAPORAN_PLL_CKK_2021_-
CADANGAN_PROJEK_HOSPITAL_REMBAU_NEGERI_SEMBI
LAN.pdf 0 1 2 0

2) Buku Buletin CKK - HEALink 2020 http:/jpedia.jkr.gov.
my/index.php/File:Buletin_ HEALink_2021.pdf

3) Poster hebahan selaku AJK Promosi Keselamatan Pekerjaan :
Cegah Covid-19 di Tempat Kerja http:/jpedia.jkr.gov.my/index.

hp/File:Keselamatan_di_tempat_kerja.jpg
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