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) OFJ,JJ’]JJ,J_)J yang melisanasan ierfa et
tugasan |

SRRENal Y/ f’ﬁlmaksudkan adalah berkaitan
clelple JJfl-f" operasi atau projek

E O,)Ar“ BREnRIprojek berkongsi banyak
= -; Elelderbuik dan sebagall contoh:-

= //aksanakan oleh manusia

; “Térkongkong dengan sumber-sumber yang
- terhad

® Dirancang, dflaksana dan dikawal
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JPRO “ADALAH SATU USAHA
SEVE] TARA YANG

JE“ KSANAKAN UNTUK

‘ = MEWUIJUDKAN SATU PRODUK

~ ATAU PERKHIDMATAN YANG
- UNIK
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> OperasilEly perkara-perkara
\/Jr\. edang berjalan dan
.;Tz_iang ulang

— -
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- - - -

' pula adalah perkara-

e perkara yang berbentuk
sementara dan unik
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Sl - bermaksud setiap projek
merr nya| permulaan dan berakhir
e 1kut tempoh tertentu atau yang
| aclkan ATAU

*'”Setlap projek ada permulaan dan
tempoh tamat
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- Unik s ermaksud sesuatu produk
atall perkhidmatan yang
4pada kebanyakan perkara
f_ng terdapat pada produk-

- produk atau perkhidmatan-
~ perkhidmatan yang sama
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2 Hmy:& emerlukan masa mungkin 100
JJm : ;‘au 10,000,000 jam atau lebih

b . c?. r . . -m-|=||n.||=.”_ —

-Ianya merupakan komponen penting bagi
menentukan pencapaian sesebuah
organisasi dalam mencapai strategi
pPerniagaan
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IKtur, kakitangan, atau gaya bagi
== eseTauah organisasi

~"-‘l\4erekabentuk sebuah kenderaan
S PEHNOLOr

® Membina sebuah bangunan
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Mt g ngetahuan Kemaniran, alat-
J/r C a N teknik-teknik kepada aktiviti-
=—aKi it projek dalam usaha memenuhi
= keper/uan dan fharapan stakeholder’

- daripada sesuatu projek
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SPEhingkat permulaan: adalah permgkat
Jz_uun mungkman cadangan konsep,
r)r\ne Uan dan mendapatkan kelulusan

*‘ .'....
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SVIEmbuat perancangan teliti berdasarkan
KEperiuan projek dari segi sumber-sumber
el aada berdasarkan skop, masa, kos,
“kual liti dan risiko yang bakal dihadapi.

= T —
Q-'-
""‘,’f

,*Perancangan yang tidak menitikberatkan
-~ keseimbangan dalam aspek tersebut akan
- mengakibatkan kegagalan dalam
pelaksanaan projek

-
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aéhlmg Perbendaharaan dsbnya
== -'Tanpa kawalan, projek adalah berisiko tinggi

~ untuk menemui kegagalan dan cara
menyelamatkannya memerlukan kos yang tinggl

dan menjadikan projek tidak berjaya.
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r)_wr,me; ngan dan kawalan yang teliti
DENAr 1dukan kepada proses-proses
SpeEngurusan projek yang seimbang dan

- —
e

-;,,,.,.,E srsepadu supaya pelaksanaan projek

-
',4.- , ..’-

= dapat diuruskan dengan betul dan teratur.
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APElaksanaan prOJek mempunyai tempoh
LENENT a |a|tu bermula dan tamat. Setiap
PHOjEK “yang diuruskan dengan betul dan
)4 xawal dengan baik akan dapat disiapkan
éngan sempurna dan digunakan

sebagalmana yang telah dirancang.

=ri:
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Keperiuan dan harapan yang berbeza
olen: stakeholder’

Kehendak yang dikenalpasti(keperituan,)
Kehendak yang tidak dapat dikenalpasti
(harapar)
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SRS EheDIGEr S adalah orang-orang

r)s wg angan dan organisasi yang terlibat

SECAl 21 aktif dalam projek, atau pihak yang

mpunyal kepentingan yang terlibat

_cara positif atau negatif dan boleh
~ memberi kesan kepada pelaksanaan
projek atau penyiapan projek dengan

jayanya.
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> Penguru
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,)rJ r‘
 Pelangds
e — ‘rémg Perseorangan atau organisasi yang akan

= ’menggunakan produk projek

-
| —

B
-
—a—

.l\

- pekerja-pekerja yang terlibat secara langsung dalam
melaksanakan kerja-kerja untuk projek
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pr\)Jg'_.-} adalah: Samb.)
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J Pembl

- Jr.— ef perseorangan atau kumpulan

S da 3lam organisasi pelaksana yang
'nyedlakan sumber-sumber

-, kewangan samada dalam bentuk tunai
= ‘_i ‘atau barangan untuk projek.
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*
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—
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Pengurusan Projek

‘Memberikan asas kepada kepimpinan
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SAVEmimpin ke arah’ merealisasikan

rrurLJm« pelaksanaan projek untuk

e _J asilkan projek yang berkualiti dan
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> J\/Jerrun"-‘ pelaksanaan projek untuk

i) F\m,)r-\ projek dilaksanakan mengikut
_J.JfJ.)"f- is panduan, arahan-arahan pihak
PErkliasa, arahan-arahan dan pekeliling-

~— pe e1|l|ng jabatan dan Kerajaan semasa yang
f—- -Iah ditetapkan.

—

- ® Projek dilaksanakan sebagaimana yang telah
~ dipersetujui bersama dengan pelanggan.
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AIMENgawn al ‘pelaksanaan projek mengikut
Jﬁer)erlt an dan perancangan yang telah
aitEtap «an dan dipersetujui bersama
SLerut ama perkara-perkara yang
e’hbatkan kos dan garis-garis panduan
| yang telah ditetapkan.
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( Who?Namakan personel
dan bukan jawatannya)

= ( Materials, Machine, Man power,
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PROCESS OUTPUT
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PIOJEXSang efektift

SREEINmEmpunyai ema'lran‘

2 Berke mampuan menyesuaikan proses pengurusan
PIOJE! jek-bersama pasukannya

_Ac-r emampuan menyesuaikan proses pasukannya
hiran berkomunikasi
— alran ‘interpersonal’
= & Kemahiran menulis
~~ f.  Kemahiran menjual
e g. Kemahiran pengurusan projek
. Kemahiran berunding
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Bljak mengurus risiko
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Komited
Sikap “mesti boleh buat”
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Pro; J" diasanya dibahagi kepada
berapa
"~ bertujuan untuk

| Peringkat/ fasa tersebut ditakrif
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elaksanaan
Pemantauan & Kawalan
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"'pan tempoh projek
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énllalan risiko & perancangan

= = uar jangka
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Permintaan tukar/ubah
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F{Lh«r“ an.— pembekal tidak dapat.
rrwmr eikaldpa yang Kita perlukan mengikut
Jr)a)m aS| atau keperiuan.

‘ jeknlkal kegagalan menghasilkan
3&4" a’tu mengikut kriteria teknikal yang betul.

".e aSIko telahan — risiko telahan yang tidak tepat

-contohnya seorang ketua menganggarkan

= bahawa latihan kepimpinan selama 2 minggu
adalah memadai bagi membentuk kemahiran
memimpin untuk memenuhi keperluan projek.
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-sesuatu projek.
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:;g -:- 29.5 minit untuk kembali
y'-Kadar jalah 80m3/hari

7 —2) - o
I-"O C

B

"‘f:-— "‘ﬁ s |sipadu kerja ialah 10 lori/hari
=—  * Tempoh
- 10 hari dengan 1 lori
- 5 hari dengan 2 lori
- 1 hari dengan 10 lori 89
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. JQJ = Om3/Jam 320 me/hari
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REIMitmen _o 2Wal PengUasa.(SO_._,
seplm,) |ETTer
Pears nn ngan pPrejek leman
L.gn*‘ dalam membuat keputusan
ak mahir berkomunikasi

'_==§.- e
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“‘*aDengurusan maklumat tidak
~ efektif
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444 n prOJek lemah
T ;a.. a pembangunan personel
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Blam aspek pengurusan projek
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EaKktor-faktor'utama kejayaan
Tlegluf engetahuan tentang apa yang kita lakukan -
pENgetahuan dalam aspek Teknikal, Kontrak dan

rEngurtisan Tlapak Bina serta segala apa yangd
.)A daitan dengan tugas kita.

P f‘.ateg| strategi - kita sepatutnya merangka strategi

—

r{JJVJ L 'S‘AN

- S

- _-—_

= ,,, berkesan dalam melaksanakan sesuatu kerja.
=" en?(an dadanya strategi yang baik dapat membantu
~Kita ke arah kejayaan.

3 Struktur - merangka struktur peranan dan tugas serta
mengenalpasti turutan aktiviti dengan kawalan dan
pemantauan yang berkesan.
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-fserta plhak-plhak Ia|n yang terlibat. Dalam pelaksanaan

- projek, kita bekerja dalam sebuah organisasi atau
“Kumpulan, jika kita melakukan sendirian ianya adalah
mustahil untuk dilaksanakan dan mustahil untuk berjaya.
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J’

u‘a‘p‘a pun, kita clima merancang dan
IJ’JF‘LJ Sana. Kepimpinan yang baik dan
,u,m., in baik antara sesama manusia adalah

Seimal penting dan mustahak untuk mencapai
= ‘*Q‘ yaan
'j"’ ?}-, ‘Kepimpinan yang kompeten dan keupayaan
- mengurus merupakan faktor-faktor lain yang
- Sama penting untuk memastikan kejayaan

pelaksanaan projek.
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