
Mesyuarat Ketua Disiplin Arkitek Dengan Arkitek Kanan JKR, 

Swiss Garden Resort, Kuantan, 4-6 November 2015 

OLEH : 
ZAINAL FITRI BIN HASSAN 

BAHAGIAN PEMBANGUNAN DISIPLIN ARKITEK 
CAWANGAN ARKITEK 



• 8 resolusi telah dicapai dan dipersetujui 
bersama. 

• Pihak-pihak yang berkaitan telah dikenalpasti 
untuk mengambil tindakan. 



a.  Pasukan Think Tank ditubuhkan dan ahli-ahli 
dikenalpasti – Ar. Nazaruddin/ En. Saiful Fazli 

b.  Kriteria kelayakan bagi pengajian lanjutan Disiplin 
Arkitek dikaji semula – Panel Bidang Kepakaran Disiplin 
Arkitek 

c.  Penganjuran mesyuarat berkala arkitek JKR Negeri/ 
Agensi Kader – Caw. Arkitek 

d.  Kolaborasi dengan Lembaga Arkitek Malaysia untuk 
memartabat dan mendapatkan pengiktirafan ke atas 
inisiatif Disiplin Arkitek JKR – Y.Bhg. Datuk Ar. Prof. Dr. 
Amer Hamzah 



e.  Semua Arkitek bertanggungjawab untuk meningkatkan 
kepakaran dan kompetensi masing-masing bagi 
pembangunan kerjaya agar lebih menyerlah sebagai SME – 
Semua Arkitek JKR 

f.  Semua arkitek perlu memastikan kecemerlangan Disiplin 
Arkitek melalui komitmen holistik ke atas pelaksanaan Pelan 
Bisnes Arkitek JKR Malaysia 2012-2015 – Semua Arkitek JKR 

g.  Penganjuran Pameran/  Promosi Produk Disiplin Seni Bina 
JKR (DENTUM) - Caw. Arkitek 

h.  Kajian semula peranan dan kedudukan Arkitek di dalam 
JKR untuk mematuhi keperluan perundangan projek seperti 
CCC – Caw. Arkitek 





a.  Pasukan Think Tank ditubuhkan dan ahli-ahli 
dikenalpasti – Ar. Nazaruddin/ En. Saiful Fazli 

• Mesyuarat JK Pro Tem Kumpulan Think Tank telah 
diadakan di Melaka pada 17-19 Dis 2014.                
Pengerusi : Ar. Nazaruddin                                             
Timb. Pengerusi : Ar. Abd. Shukor & Ar. Sharina Intan 
Setiausaha : En. Saiful Fazli 

• 8 mesyuarat dan bengkel telah diadakan setakat ini. 

• Status Pencapaian Pelan Tindakan Kumpulan Think 
Tank akan dibentangkan di dalam Mesyuarat Arkitek 
Kanan JKR 2015.  

 



b.  Kriteria kelayakan bagi pengajian lanjutan Disiplin 
Arkitek dikaji semula – Panel Bidang Kepakaran Disiplin 
Arkitek 

• Panel Bidang Kepakaran Disiplin Arkitek yang 
dipengerusikan oleh Ketua Disiplin Arkitek telah 
melonggarkan syarat dan turut membenarkan Arkitek 
J41 untuk membuat permohonan. 

• Syarat-syarat JPA dan Jabatan tetap digunapakai. 

• Bidang-bidang Kepakaran untuk pengajian yang 
ditetapkan oleh Panel Bidang Kepakaran Disiplin 
Arkitek perlu dipatuhi. 



TREK KEPAKARAN BIDANG TERAS BIDANG KEPAKARAN  SUB BIDANG 
BIDANG PENGAJIAN 

MASTER PHD 

TECHNICAL 
PROFESSIONAL 

ARCHITECT 

A. 
BUILDING DESIGN 
SPECIALISATION 

1 Security & Military Facilities √ √ 

2 Airport/Seaport/Terminal √ √ 

3 Educational Facilities √ √ 

4 Hospitality Design √ √ 

5 Welfare & Special Care Facilities √ √ 

6 Institutional Buildings √ √ 

B. HEALTH FACILITY PLANNING 
1 Hospital √ √ 

2 Clinics √ √ 

C. INTERIOR DESIGN 
1 Space Planning √ √ 

2 Material resources √ √ 

D. SUSTAINABLE ARCHITECTURE 

1 Sustainable Material & Resources √ √ 

2 Architectural Retrofitting √ √ 

3 
Energy Efficiency (Passive 
Design/Renewable Energy) 

√ √ 

4 Carbon Reduction Design √ √ 

5 Sustainable Planning √ √ 

6 Indoor Environment Quality (IEQ) √ √ 

E. URBAN DESIGN & PLANNING 

1 Urban Planning     

2 Universal Design √ √ 

3 Urban Design √ √ 

F. CONSERVATION 

1 Building Conservation      

2 Area Conservation      

3 Heritage Conservation     

G. LANDSCAPE ARCHITECTURE 

1 Landscape Planning     

2 Landscape Design     

3 Landscape Management     

H. 
ARCHITECTURAL 
VISUALISATION 

1 3D Animation     

2 Architectural Illustration     



HLP 

Bil. Mohon Temuduga JKR Temuduga JPA 

Berjaya CATATAN 

Ph.D Master Ph.D Master Ph.D Master 

2014 5 20 3 6 3 6 1 

Mohammad 

Yusrie Bin 

Mohamed Shafie 

2015 3 11 3 11 2 8 -Belum- 

Temuduga JPA 

dijangka pada 

hujung November 

2015 



c.  Penganjuran mesyuarat berkala arkitek JKR Negeri/ 
Agensi Kader – Caw. Arkitek 

• Caw. Arkitek telah menganjurkan Mesyuarat Ketua 
Disiplin Arkitek bersama Arkitek JKR Negeri dan Agensi 
Kader pada 1 April 2015. Selepas itu mesyuarat-mesyuarat 
berasingan telah diadakan di kalangan Arkitek JKR Negeri 
dan Arkitek Agensi Kader. 

• Caw. Arkitek telah menganjurkan Bengkel di Port Dickson 
pada 26-28 Mei 2015 untuk membincangkan isu-isu & 
permasalahan untuk diambilkira di dalam Pelan Bisnes 
Disiplin Arkitek JKR. 4 Kumpulan Bengkel telah diadakan 
(2 JKR Negeri & 2 Agensi Kader). Kumpulan Bengkel 
Arkitek Kader telah mengemukakan cadangan inisiatif dan 
pelan tindakan, tetapi hasil bengkel Kumpulan Arkitek 
JKR Negeri masih tertangguh. 



c.  Penganjuran mesyuarat berkala arkitek JKR Negeri/ 
Agensi Kader – Caw. Arkitek 

• Beberapa siri mesyuarat dan perbincangan lanjut telah 
diadakan oleh kedua-dua kumpulan. 

• Status Pencapaian Pelan Tindakan kedua-dua 
Kumpulan Arkitek JKR Negeri & Arkitek Agensi 
Kader akan dibentangkan di dalam Mesyuarat Arkitek 
Kanan JKR 2015.  



d.  Kolaborasi dengan Lembaga Arkitek Malaysia untuk 
memartabat dan mendapatkan pengiktirafan ke atas 
inisiatif Disiplin Arkitek JKR – Y.Bhg. Datuk Ar. Prof. Dr. 
Amer Hamzah 

• Program Khas Peperiksaan Kelayakan Untuk 
Pengecualian Bahagian I & II, LAM (telah dilanjutkan 
sehingga 31 Disember).  

• Kolaborasi dengan LAM untuk pengiktirafan pensijilan 
kekompetenan dan pensijilan kepakaran seni bina 
sedang diusahakan. 



e.  Semua Arkitek bertanggungjawab untuk meningkatkan 
kepakaran dan kompetensi masing-masing bagi pembangunan 
kerjaya agar lebih menyerlah sebagai SME – Semua Arkitek JKR 

• Borang-borang SME diedarkan secara berterusan setiap 
tahun kepada Arkitek J48-J54 untuk pengemaskinian.                       
Terkini : Permohonan pengemaskinian melalui emel 
bertarikh 2 Okt 2015.                                                              
Status : Emel dihantar ke 134 org, maklum balas diterima 
dari 50 org.  

• Pn. Zawidatul Asma Binti Ghazali telah dilantik sebagai 
Pengarah Kejuruteraan (Pakar/ SME Pengurusan Nilai) 
di Cawangan Perancangan Aset Bersepadu, memangku 
jawatan JUSA C secara KUP berkuatkuasa 29 Jun 2015. 



e.  Semua Arkitek bertanggungjawab untuk meningkatkan 
kepakaran dan kompetensi masing-masing bagi pembangunan 
kerjaya agar lebih menyerlah sebagai SME – Semua Arkitek JKR 

• Program Pensijilan Kekompetenan dan Pensijilan 
Kepakaran sedang dirancang oleh Unit Kompetensi Dan 
Latihan, dan Bhgn. Pembangunan Kepakaran Seni Bina, 
Cawangan Arkitek.  

• Jabatan akan melancarkan Dasar Pengurusan Bakat Dan 
Pelan Penggantian, serta Individual Development Plan 
(IDP) dalam tempoh terdekat, dan akan diselaraskan dan 
dipantau di peringkat Disiplin Arkitek oleh Bhgn. 
Pembangunan Disiplin Arkitek, Caw. Arkitek. 



       
 

Pelan Pembangunan Individu  
(Individual Development Plan (IDP)) 

Tahun Penilaian_____ 
(Performance Year) 

  
 

   Lihat Arahan 
See  Instructions 

 

Nama Pegawai JKR 
JKR Employee’s Name 
 
 
 

Gelaran Jawatan/Gred 
Position Title/Grade 

Telefon Pejabat 
Office Phone  

Fax Pejabat 
Office Fax  

Alamat E-mail 
Email Address 

Nama Penyelia 
Current Supervisor’s Name 
 
 
 

Gelaran Jawatan Penyelia 
Supervisor’s Title 

Telefon Pejabat 
Office Phone 

Fax Pejabat 
Office Fax 

Alamat E-mail 
Email Address 
 
 
 

 
 
Matlamat Untuk Kejayaan Pencapaian Pada Jawatan Sekarang 
Goals for Successful Performance in Current Position 
1.  
2. 
3. 
 

Objektif Pembangunan: Apa yang anda perlu 

lakukan tahun ini kearah pencapaian matlamat anda? 
Developmental Objectives:  What do you need to do 

this year to work towards your goals? 
 
 
 
 
 
 

Aktiviti Pembangunan (latihan, tugasan, projek, huraian, dll.) 
Developmental Activities (training, assignments, projects, details, 

etc.) 
 

Tarikh Cadangan- siap 
Planned Completion 
Date 

 
 

Anggaran Kos 
Estimated Costs 
 
 

 

e.  Semua Arkitek bertanggungjawab untuk meningkatkan 
kepakaran dan kompetensi masing-masing bagi pembangunan 
kerjaya agar lebih menyerlah sebagai SME – Semua Arkitek JKR 



f.  Semua arkitek perlu memastikan kecemerlangan Disiplin 
Arkitek melalui komitmen holistik ke atas pelaksanaan Pelan 
Bisnes Arkitek JKR Malaysia 2012-2015 – Semua Arkitek JKR 

• Status Pencapaian Kumpulan-kumpulan Strategik akan 
dibentangkan di dalam Mesyuarat Arkitek Kanan JKR 
2015.  

• Persediaan untuk Pelan Bisnes Arkitek JKR yang baru 
bagi tempoh 2016-2020 selari dengan Kerangka Strategik 
JKR 2016-2020 yang sedang dimuktamadkan. 



g.  Penganjuran Pameran/ Promosi Produk Disiplin Seni Bina 
JKR (DENTUM) - Caw. Arkitek 

• Belum dapat dilaksanakan. Faktor kewangan menjadi 
kekangan utama.  

• Program-program Expert Talk, Seminar Bahan & 
Teknologi Binaan, Sesi Perkongsian Ilmu, dll. terus 
dianjurkan oleh Caw. Arkitek secara berterusan dengan 
penglibatan seluruh Disiplin Arkitek JKR. 

• Coffee Table Book Vol.2 sedang dirancang untuk 
penerbitan pada awal 2016. 

• Memuatnaik semua pencapaian dan produk Disiplin 
Arkitek JKR ke dalam Portal Web  JKR untuk hebahan. 

 



h.  Kajian semula peranan dan kedudukan Arkitek di dalam 
JKR untuk mematuhi keperluan perundangan projek seperti 
CCC – Caw. Arkitek 

• Kertas kerja mengenai penyeragaman proses 
memperolehi Kebenaran Merancang, yang turut 
merangkumi CCC telah disediakan oleh Caw. Arkitek 
dan akan diangkat ke Mesyuarat JK Pemandu 
Pengurusan (JPP) JKR dalam tempoh terdekat.   

• Isu CCC juga menjadi agenda di dalam pelan tindakan 
Kumpulan Think Tank. 




